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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenloség elémozditasardl szolo 2003, évi CXXV
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése a hétranyos

megkiilonboztetés csokkentése érdekében elbirja, hogy az Gtven fénél t6bb munkavallalét

foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban &lld jogi személyek

kotelesek az esélyegyenloségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen,
Szigetvir Varos Onkormanyzat (a tovibbiakban: Onkormanyzat) az alabbi

esélyegyenloségi tervet alkotja meg:

I. A Terv altalanos céljai, etikai elvek

Az Esélyegyenloségi tervet alaird felek elkotelezik magukat az intézményi esélyegyenléség
elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak

- a nok,

- 40 év felettiek,

- a roma identitasi,

-a fogyatékkal élo,

- a két, vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

- a tartosan beteg gyermeket neveld,

- vagy idds sziileiket csaladjukban gondozd

alkalmazottak esélyegyenloségének elésegitése érdekében,

A megkiilonbiztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

A Onkormanyzat a foglalkoztatis soran megelzi és megakaddlyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez Kkiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal

Osszefiiggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavililalok barminemi —
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kiillondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk,

politikai meggy6zodésiik miatti — diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat.
Onkorményzat fontos feladatanak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitdsit, az
alapvet6 értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkillonboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenl6tlenséget, ezért a
Onkormiényzat igyekszik olyan méltinyos és rugalmas intézkedések kidolgozasira, amely
elosegiti a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenléségének megdrzését.

Csaladbariat munkahelyi kiriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbardt intézkedések elsbsorban a

kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind
csaladi-haztartdsi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbardt munkahely tdgabb
értelmezése a csalad legkiilonfélebb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a
gyvermekek, hanem mads, pl. idds, beteg, fogyatékkal él6 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is, és nem abbdl indul ki, hogy mindez kizardlag a nék feladata, ezért

lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat.

Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

Bar a dolgozé ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsdoktatdsi rendszer is Osszességében egyenlobb esélyeket
biztosit a n6k szamara, mégsem csdkkentek a nemek kozotti keresetkiilénbségek, melyek a
szellemi dolgozdk korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is
egyensuly alakuljon ki. A fels6- és kozépvezetésében a nok létszamat ndveld, tovabba az

azonos képzettséggel €s munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakdrben
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foglalkoztatottaknak egyenld bérezést biztositdé munkaltatok esélyegyenlségi pontszamot

kapnak.
Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérillteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezoi az akadalymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekedo

sziilok, a beteg és idos emberek is.
Fogyatékkal élok életmindéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy killondsen latdsszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egydltalin nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciojaban szamottevoen korldtozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A foglalkoztatas bovitése, a munkaerd-kinalat
ndvelése, valamint a kereslet és kinadlat &sszhangjat biztositd foglalkoztatasi kornyezet
kialakitasahoz feltétleniil sziikséges a fogyatékkal élok szamara az akaddlymentes kdrnyezet

kialakitasa, tovabba a kdzlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehetdségének biztositasa.
Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas vallalasa €s kinyilvanitisa az egyén
kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsara
kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kéti. A
népszamlalasok adatai szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a roma és a nem roma
nemzetisegek tarsadalmi rétegek szerinti Osszetételében. A diszkriminacio mellett az alacsony
képzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony aranyi munkaerd-piaci részvételét

és eldmenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamolasa is kiemelt jelentdségii.
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Mais hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

o olyan 25. életévét be nem toltott személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett

alkalmazasban;

o olyan munkavallalo, aki nyelvi képzésre szorul,

* olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan,

e olyan 45, életévét betdltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal

egyenértékii képesitést;

e a hosszil tavon (azaz megszakitds nélkil 12 honapig munkanélkilli személy), a

munkaba 4llas utani elsd hat hénapban.)

Helyzetfelmérés

A Onkormanyzatnal 96 f6 all alkalmazédsban. A dolgozok koziil 23 fé a hatarozatlan,73 6 a

hatarozott idejii munkaviszony.

A munkaviszonyban allo hatranyos munkavallaloi csoportok szamszerii adatai az aldbbiak

szerint alakulnak:

teljes munkaidd | részmunkaidd dsszesen
A MUNKAVALLALOK 97 1 98
LETSZAMA (2023)
- a nok, 4] 1 42
- 40 év felettick, 56 1 57
- a roma identitasq, 9 0 9
-a fogyatékkal €16 3 0 3
- a két, vagy tobb 10 éven aluli | 3 0 3
syermeket neveld,
- a2 10 éven aluli gyermeket 2 0 2
egyediil nevelo,
- a tartdsan beteg gyermeket 2 0 2
neveld,- vagy idos sziileiket
csaladjukban gondozé
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III. Konkrét célok

Az Onkormanyzat az alabbi célokat tiizi ki:
Célok:

1) Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenléségi
referenst nevezett ki.

2)  Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa.

3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

4)  Munkakoriilmények javitdsa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

5) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

6) Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

IV. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

A Onkorményzat 4ltal kinevezett esélyegyenloségi referens feladatkérébe tartozik az
esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgdlata azzal, hogy 2023. december 31. napig
beszamoldt készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Az esélyegyenloségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim

médon, és az Onkorményzat felé tovabbitja.

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmadd betartasa:

Az egyenlé banasmod elve megvaldsulasinak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
A munkaerd-felvételnél a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.
A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakordknél se utasitsak el a 40 év feletti jelentkezoket.

Emberi erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:
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Az életkortd] fiiggetleniil az egész életen at valo tanulas kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban lévé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget.

A 40 év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzést és egyéb tanuldsi
lehetdségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket /nyelvi, informatikai/.

Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii munkavallalok

vonatkozasaban:

Meg kell szervezni az éves prevencids sziirdvizsgalatokat.
A munkakdriilmények kialakitisanal elé kell segiteni az Oregedéssel jaro valtozasok

ellensulyozaséara a megfelel6 munkabiztonsagi kériilményeket.
Munkaltat6i juttatdsok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilénbdztetést eredményezhet a
juttatdsok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii egyéb
csoportoknal.

A tdrveényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladdi eseményeknél /sziiletés, eskiivo,
halaleset stb./

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé dolgozdk
a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaidé egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem
akadélyozhatja a dolgozo munkakéri feladatainak ellatasat.

Az emésztdszervi-anyagesere betegségben szenvedé dolgozok részére biztositani kivanja a
lehetoséget, hogy amennyiben lehetdség nyilik majd munkahelyi kozétkeztetésre, az

ételérzékeny munkavillalok részére a betegségiik szerint el6irt diéta a rendelkezésiik alljon.
A foglalkoztatasbo! valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavéllalok korét a munkdhoz valdé kritériumok

meglétére valo feltételekhez kell kétni,
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Nem kell csékkenteni a nyugdij elétt allé munkavallalo munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazis egyénre és Onkormanyzatra gyakorolt hatdsat.
V. Panasztétel biztositisa

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiildnités, megtorids eléfordulasa
esetén a dolgozo az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003.
evi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasit megelézoen Palotai Beata
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozdt abban, hogy a

rendelkezésére allo térvényes eszkdzok igénybevételével az tigyet jogi utra terelje.

Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az {igy jellege lehetvé teszi — anonim modon, az
esélyegyenloségi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétél szamitott 5
munkanapon beliil az Onkorményzat elé tarja.

Az Onkormanyzat az {igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A
vizsgalatot az Onkormanyzat altal kijel5lt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti
egység a vizsgilat eredményérd]l tajékoztatja az Onkorményzatot. Amennyiben az
Onkormanyzat a panasz alapjat képezd intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének
ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozd sérelmezi, az Onkormanyzat az intézkedést nem
foganatosithatja a panasznak az Onkormanyzathoz valé benyujtasatél szémitva az igy
megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem az Onkorményzat intézkedése
ellen iranyul, és a kivizsgilas megerdsiti a dolgozé altal kifogasolt jelenség meglétét
(zaklatds, emberi méltosdg megsértése stb.), az Onkormanyzat haladéktalanul kételes

intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba.

Az eljards eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.
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VI.  Helyzetelemzés dsszegzése
Az dnkormanyzat fontos feladatanak tekinti a munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallaléi
csoportok érdekeinek védelmét, melynek érdekében intézkedéseket tesz a hatranyos
munkavallaléi csoportok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa céljabol.

VII. Zardé rendelkezések

A megallapodast az alaird felek 2023. december 1. napjatél 2025. november 30. napjaig tarto
idoszakra fogadjak el.

A kovetkezo id6szakra szol6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. november 10.
Jelen, a munkahelyi esélyegyenltség biztositdsa érdekében létrejott megallapodést a Felek
képviseloi elolvastdk, annak rendelkezéseit kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyez6t jovahagyolag alairjak.

Kelt: Szigetar, 2023. november 16.

Szigetvar Varos Onkormanyzat
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