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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenlé baniasmddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV
tdrvény (a tovabbiakban: esélyegyenlGségi torvény) 63. § (4) bekezdése a hatranyos
megkiilonboztetés cstkkentése érdekében elbirja, hogy az dtven fénél tébb munkavallalét

foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi adllami tulajdonban &llo jogi személyek

kotelesek az esélyegyenloségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenl6é méltosdgu személyként élhessen, a
Szigetviri Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az alabbi esélyegyenléségi
tervet alkotja meg:

I. A Terv dltalidnos céljai, etikai elvek

Az Esélyegyenldségi tervet aldird felek elkdtelezik magukat az intézményi esélyegyenldség
elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak

- a nok,

- 40 év felettiek,

- a roma identitasu,

-a fogyatékkal élo,

- a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelo,

- a tartosan beteg gyermeket neveld,

- vagy id0s sziileiket csalddjukban gondozd

alkalmazottak esélyegyenloségének eldsegitése érdekében.

A megkiilinboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Hivatal a foglalkoztatds sordin megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiillonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoziatassal 8sszefiiggd esetekre.
A megkiilénbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii - kiiléndsen koruk,
nemilk, csalddi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdsuk, vallasuk, politikai

meggy6zodésiik miatti — diszkriminaciojara.
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Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagét,
Hivatal fontos feladatanak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkér kialakitdsat, az alapvetd

értékek megorzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.
Méltanyos és rugalmas ellatis

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlbtlenséget, ezért a Hivatal
igyekszik olyan méltinyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely eldsegiti a

foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenlségének megorzését.
Csaladbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elssorban a
kisgyermeket neveld sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-hdztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarit munkahely tdgabb
értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek,
hanem mids, pl. idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is,
¢s nem abbal indul ki, hogy mindez kizardlag a ndk feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend

csaladi sziikségletekhez valé igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetbségét stb.
Nemek kozti esélykiilonbségek csikkentése

Bar a dolgozd nék iskolai végzettség szerinti Gsszetétele jelentésen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsGoktatasi rendszer is Gsszességében egyenlébb esélyeket
biztosit a n6k szamdra, mégsem csokkentek a nemek kozotti keresetkiilsnbsépek, melyek a
szellemi dolgozok kérében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is
egyensuly alakuljon ki. A véllalkozas felsG- és kdzépvezetésében a nbk létszamat niveld,
tovabba az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatottaknak egyenld bérezést biztositdé munkaltatok esélyegyenldségi pontszamot
kapnak.
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Az akadalymentesités biztositdsa

A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd

szil6k, a beteg és idés emberek is.
Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiillondsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetleg a
kommunikaci¢jaban szdmottevéen korldtozott, és ez szamadra tartds hitrinyt jelent a
tarsadalmi életben valoé aktiv részvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaeré-kinalat
novelése, valamint a kereslet és kinalat Osszhangjat biztositdé foglalkoztatasi kornyezet
kialakitasdhoz feltétlentiil sziikséges a fogyatékkal €16k szimdra az akaddlymentes krnyezet

kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehetoségének biztositasa.
Romik életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds villaldsa és kinyilvanitasa az egyén
kizdrélagos ¢s elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozis kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara
kiadott jogszabély valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti. A
népszamlalasok adatai szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a cigany és a nem cigany
nemzetiségek tarsadalmi rétegek szerinti osszetételében. A diszkriminacié mellett az alacsony
képzettségi szint is konzervélja a roma népesség alacsony aranyi munkaerd-piaci részvételét

és elomenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamolasa is kiemelt jelentoségii.
Mas hatranyos helyzetil csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

» olyan 25. életévét be nem toltott személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett

alkalmazasban;
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e olyan munkavallald, aki nyelvi képzésre szorul;

e olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utén djra dolgozni kivén,

e olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kozépfoki vagy azzal
egyenértékii képesitést;

e a hosszu tidvon (azaz megszakitds nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy), a

munkéba allés utani elsé hat hénapban.)
II. Helyzetfelmérés

A Hivatalnal 43 6 all alkalmazasban. A dolgozok koziil 37 f6 a hatdrozatlan, 6 f6 a hatirozott

idére kinevezett koztisztvisels. Ot éven beliil 2 személy valik nyugdijjogosultta.

A _munkaviszonyban all6 hatrinyos munkavillaléi _csoportok szimszerii adatai az

alabbiak szerint alakulnak:

' : | telies munkaidd | részmunkaidd Osszesen
A MUNKAVALLALOK 41 2 43
LETSZAMA (2021)
- a nok, 23 0 23
- 40 év felettiek, 20 1 21
- a roma identitasn, 0 0 0
-a fogyatékkal €16 2 2 4
- a két, vagy tobb 10 éven aluli | 5 0 5
gyermeket nevelo,
- a 10 éven aluli gyermeket 0 0 0
egyediil neveld,
- a tartésan beteg gyermeket 1 0 1
neveld,- vagy idos sziileiket
csaladjukban gondozo

1II. Konkrét célok

A Szigetvari Polgarmesteri Hivatal az alabbi célokat tiizi ki:
Célok:
1) A Hivatal az esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenl6ségi referenst

nevez ki.
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2)  Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenlo banasmod betartasa.

3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa.

4}  Munkakdrilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

5) Munkdltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilénés tekintettel a csalados
munkavallalokra.

6)  Foglalkoztatasbol vald kilépés és nyugdijba vonulés elosegitése.
IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

A Hivatal altal kinevezett esélyegyenloségi referens feladatkérébe tartozik az
esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgilata azzal, hogy 2021. december 31. napig
beszamoldt készit a terv teljestilésének vizsgalatarol.

Az elkdvetkezendd idGszakra vonatkozé esélyegyenlOségi tervet eldkésziti, ill. azt a
munkavallaléi €érdekképviselettel egyezteti.
Az esélyegyenléségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim

madon, és a Hivatal felé tovabbitja.
Munkaeré-felvétel, alkalmazas terén egyenldé banasmod betartasa:

Az egyenld banasmod elve megvalésuldsanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd-felvételnél a hangsilyt az adott munkdhoz szilkséges készségekre, jartassdgra
helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igényld munkakorsknél se utasitsdk el a 40 év feletti jelentkezoket.

Emberi eroforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fiiggetleniil az egész életen 4t vald tanulas kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban lévé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetoséget.

A 40 év felettiek részére kiemelt mddon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi
lehetdségeket.

Szervezni kell a 4o év feletti munkavallalok részére képzéseket /nyelvi, informatikai/.
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Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalék

vonatkozasaban:

Meg kell szervezni az éves prevencios sziirévizsgélatokat.
A munkakoriilmények kialakitasandl segitsék ¢l6 az Oregedéssel jar6 valtozasok

ellensiillyozasara a megfelelé munkabiztonsagi kériilményeket.
Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkilénboztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények adasa terén a 40 év felettick és a hatranyos helyzeti egyéb
csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint térvényben eldirt
munkaidd kedvezményt.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivo,
halaleset stb./

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé dolgozdk
a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaidé egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem
akadélyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat,

Az emésztbszervi-anyagesere betegségben szenvedod dolgozok részére biztositani kivanja a
lehetoséget, hogy a munkahelyi kozétkeztetésben a betegségiik szerint eldirt diéta a

rendelkezésiikre alljon.
A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A letszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok koérét a munkahoz val6 kritériumok
meglétére vald feltételekhez kell kéini.
Nem kell csokkenteni a nyugdij elott 4116 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és Hivatalra gyakorolt hatésat.
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V. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgozé az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenloség eldmozditasarél sz6l6 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasit megel6zoen a Hirtné Patko
Eva es€lyegyenldségi referenshez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlitozza a dolgozét abban, hogy a

rendelkezésére 8116 tdrvényes eszk6zok igénybevételével az iigyet jogi utra terelje.

Az esélyegyenloségi referens a panaszt — ha az iigy jellege lehetdvé teszi — anonim modon, az
esélyegyenloségi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5

munkanapon belill a Hivatal elé tarja.

A Hivatal az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
Hivatal altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérdl tdjékoztatja a Hivatalt. Amennyiben a Hivatal a panasz alapjat képezd
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a
dolgozé sérelmezi, a Hivatal az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a Hivatalhoz
vald benyujtasatol szamitva az ligy megoldaséig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz
nem a Hivatal intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozo altal kifogasolt
jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), a Hivatal haladéktalanul

koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevOk nem tudnak megegyezni, kbzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.
V1.  Helyzetelemzés dsszegzése
A Hivatal fontos feladatanak tekinti a munkaviszonyban &ll6 hatrinyos munkavallaloi

csoportok érdekeinek védelmét, melynek érdekében intézkedéseket tesz a hatranyos

munkavallaléi csoportok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa céljabol.
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VII. Zaré rendelkezések

A megallapodast az alairé felek 2021. november 22. napjatél 2023. november 21. napjaig
tartd idészakra fogadjak el.

A kovetkez0 idoszakra szol6 Esélyegyenl8ségi terv elfogadasi hatarideje: 2023. novemnber 21.
Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében létrejott megallapodast a Felek
képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozésen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezot jovahagyodlag alairjak.

Kelt; Szigetvar, 2021. novembe

Dr, Weszner Veronika l
jegyzb Srarallis U Ve tdled Wavia av\xEO\'iH\-o«-' 8 eldo

Szigetvari Polgarmesteri Hivatal munkavallalék részérdl
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