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Eloterjesztés

Szigetvir Viros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete
2015. majus 24.i iilésére

Targy: Eléterjesztés a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenléségi tervérol.
Eldterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 63.§
4. szakasza értelmében az 50 f6nél tobb személyt foglalkoztato koltségvetési szervek és tobbségi allami
tulajdonban 4116 jogi személyek kotelesek Esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Szigetvar Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2012. marcius 22-i iilésén dontott Szigetvar
Varos Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl6ségi tervérdl. A Képviseld-testiilet 57/2012. (II1.22.) Kt. sz.

hatarozata ezen eléterjesztés 1. szami mellékletét képezi.

A Képvisels-testiilet altal 2012. évben jovahagyott Hivatali Esélyegyenl6ségi terv 2012. aprilis 1-2014.
marcius 31. kozotti iddszakra vonatkozdan keriilt Gsszeallitasra, igy a jogszabalyi felhatalmazasok
alapjan sziikségessé valik a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl6ségi tervének feliilvizsgalata,
aktualizalasa.

A Polgirmesteri Hivatal Vagyongazdilkodasi és Miiszaki Osztalya a jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével elkészitette a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenldségi tervének
feliilvizsgalatat, aktualizalasat, amely terv 2015. junius 1-t6] 2017. méjus 31-ig terjedd idOszakra
vonatkozik. Az aktualizalt Hivatali Esélyegyenl6ségi terv ezen eléterjesztés 2. szamu mellékletét
képezi.

Fentiek alapjan az illetékes bizottsagok véleményének figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-
testiiletet, hogy dontson az ,,El6terjesztés a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenloségi tervérdl”
cimii elGterjesztésrol.

Hatarozati javaslat

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az ,,Eloterjesztés a Szigetvari Polgarmesteri
Hivatal Esélyegyenl6ségi tervérdl” cimii eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviselo-testiilet a Szigetvari Polgadrmesteri Hivatal 2015. junius 1-t6] 2017. majus 31-ig terjed6
id6szakra vonatkozd Esélyegyenldségi tervét megismerte, az abban foglaltakat jovahagyja.

Szigetvar Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a varos aljegyzdjét, hogy az
Esélyegyenloségi tervet irja ala és gondoskodjon arrdl, hogy az intranet halézat Wtjan az
Esélyegyenloségi terv minden foglalkoztatott szamara hozzaférhet6 €s megismerheto legyen.

Felelos: Dr. Vass Péter polgdrmester
Ko6zremiikodo: Csokliné Dr. Valler Maria aljegyz6

Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6
Hataridé:

Szigetvar, 2015. méjus 19.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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SZIGETVAR VAROS POLGARMESTERI HIVATALA
Titkarsagi Osztdly
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

KIVONAT

Szigetvar Viros Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete 2012, marcius 22-i iilésének
iegyzdkonyvébél

Targv: ElGterjesztés Szigetvar Viros Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi tervérol
Elé6terjeszto: Kolovics Janos polgirmester
Készitette: Horvath Krisztian jegyzd

Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6

57/2012. (T11.22.) Kt. sz. HATARQZAT

Szigetvér Varos Onkorményzatdnak Képvisel-testillete a ,,Szigetvar Varos Onkorményzati
Hivatal EsélyegyenlGségi terve” targyu elSterjesztést megtargyalta és az aldbbi hatirozatot
hozza:

A KépviselS-testiilet Szigetvar Varos Onkormdanyzati Hivatal 2012. éprilis 1-t81 2014.
maércius 31-ig terjed6 idGszakra vonatkozdé EsélyegyenlGségi tervét megismerte, az abban
foglaltakat jovéhagyja.

Felhatalmazza a varos jegyzG6jét, hogy az EsélyegyenlGségi tervet irja ala és gondoskodjon
arrdl, hogy az intranet halézat uitjan az Esélyegyenl6ségi terv minden fo glaJkoztatott szémara
hozzaférhet6 és megismerhets legyen.

Felel6s: Horvath Krisztian jegyz6

Ké6zremiik6dd: Marton-Fekete Csilla osztalyvezet6
Hatarid6: 2012. marcius 28.

Kolovics Janos sk. Horvath Krisztian sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléiil: g kaszi M ka
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A Szigetvari Polgarmesteri Hivatal, mint munkéltaté (a tovabbiakban:
Munkaltaté) az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléségrél szolo 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Tv.), valamint az Eurépai Unié Tanacsanak e
targyban kiadott iranyelveiben meghatarozott célok megvalésitasanak
elémozditasa érdekében - a Tv. 63. §-anak (4) bekezdésében foglalt
rendelkezésének alapjan - a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal 2015. junius 1-t6l
2017. majus 31-ig-ig terjedd idészakra vonatkozd esélyegyenléségi tervét az
alabbi tartalommal fogadja el.

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja vele kdzszolgalati és
munkajogviszonyban allok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A
munkaltato a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa soran
minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldéség és az egyenld elbanas
elvét. A munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit és olyan
munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapveté ertékek
meg6rzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasarédl sz6lé térvényben megfogalmazottak
megvalodsitasahoz.

Az esélyegyenl6ségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek
a kozszolgalati jogviszonyra alkalmazand6 vagy mas jogszabalyokbdl, belsd
szabalyzatokbdl kdvetkeznek.

ll. ALAPELVEK

1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatas soran
betartja az egyenlé banasmaéd, az esélyegyenléség kévetelményeit és fellép a
hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkilldnbdztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt

* neme,

- faji hovatartozasa,

- bdrszine,

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészségi allapota,

- vallasi vagy vilagnézeti meggyézédése,

- politikai vagy mas véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (varandéssaga) vagy apasaga,



- szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
- életkora,
- tarsadalmi szarmazasa,
- vagyoni helyzete,
- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,
- érdekképviselethez val6 tartozasa,
- egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt
részesil kedvezétlienebb banasmddban, mint amelyben mas.
A Munkaltato tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

2.) Biztositia, hogy a palyazék és a foglalkoztatottak kdzotti
megkiilonboztetésre kizarolag a munkakor betdltése szempontjabdl relevans
képzettség, készség és szakismeret figyelembe vételével,

- a hivatali beosztas és a munkakér sajatossagai,

- az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

- valamint az életesélyek egyenlétienségébdl fakadd hatranyok enyhitése
céljabdl legyen lehetéség a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban
meghatarozott médon.

3.) A fenti célokat szem elétt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel
kiséri a foglalkoztatott allomany dsszetételének alakulasat, a tényleges helyzet
felmérése alapjan Kkijeldli az esélyegyenléség szempontjabol kiemelt
célcsoportokat és belsé szabalyzataiban meghatarozza azokat a szempontokat,
feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyeniéség elémozditasat
szolgaljak.

4) A munkaltatd az egyenld banasméd és az esélyegyenlbség
kévetelményeinek vélt vagy valés megsértése esetén biztositia az eset
kortilményeinek teljes kor(, érdemi kivizsgalasat, s e célbdl egyuttmiikédik mind
a sérelmet szenvedett féllel, mind az lgyben eljar6 hatdésaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi
felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelbézéséhez
sziikséges intézkedéseket.

ll. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenléségi terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba
tartozik

a)anb,

b) a negyven évnél idésebb,

c) a roma identitasq,

d) a fogyatékos,

e) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy



f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
g) a tartésan beteg,

h) az idés hozzatartoz6t apolé,

i) a palyakezd6 foglalkoztatott.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az
életesélyek, tovabba a munkavégzéssel Gsszefiiggd korilmények javitasa
érdekében.

IIl. HELYZETFELMERES

A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandé adatok
egy része, a nemre, korra, iskolai végzettségre, stb. vonatkoz6 adatok a
humanpolitikai informatikai adatbazisbél rendelkezésre allnak. A |étszamadatok
és statisztikak a 2015. januar 1-i allapotot tikrozik. (1. sz. melléklet)
A 2015-2017. kdz6tti idészakban a helyzetfelmérés alapveté szempontja:

- Mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
Eri-e hatrany, és ha igen, mely terilleteken az egyes
foglalkoztatottakat?
Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
Elégedettek-e az esélyegyenléség intézményrendszerének
mikodésével, eljarasrendjével?
Elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informaciékhoz valé
hozzaférés mindségével?
Fels6 vezetésben lévd nemi arany?
Kézépvezetésben 1évé nemi arany?

Ill. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltatdé az alabbi konkrét,
kiemelt célokat, programokat és intézkedéseket hatarozza meg:

1.) A munkaltaté a Titkarsagi Osztaly és a Vagyongazdalkodasi és Miszaki
Osztaly atjan folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenlé banasmoéd és az
esélyegyenléség kévetelményeinek gyakorlati érvényesiilését, és e célbdl a
Vagyongazdalkodasi és Mi szaki Osztalyon — kapcsolt munkakorben -
esélyegyenléségi referensi munkakért miikddtet.

Az esélyegyenléségi referens (a tovabbiakban: referens) feladata

- az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kdvetelményei
érvényesiilésének figyelemmel kisérése,



- az idészakos esélyegyenléségi terv elékészitése,

- az esélyegyenldésegi terv megvaldsulasanak szervezése és figyelemmel
kisérése,

- két évente irasos értékelés készitése a egyenld banasmod és az
esélyegyenléség helyzetérél, valamint a tovabbfejlesztéshez sziikséges
javaslatok kidolgozasa,

- az egyenlé banasméd sérelmeével dsszefiiggd eljaras lefolytatasa, tovabba a
munkaltatd és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés
szervezése, a jogsértés okanak, koérilményeinek vizsgalata, javaslattétel a
személyes felelésség érvényesitésére, valamint a tovabbi jogsértés
megel6zéséhez sziikséges intézkedésre, egyittm(ikddés a jogsértés igyében
eljaré hatésaggal.

KONKRET CELOK

1. A munkadgyi folyamatok esélyegyeniéséget elémozdité szabalyozasanak
bévitése

A munkaltaté a jogszabalyok és bels6é szabalyzatok alapjan adhaté juttatasok
keretei kozott a juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos
mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat
elényds megkiulénbbztetésben részesitheti.

2. A palyakezdd roma fiatalok foglalkoztatasanak elémozditasa

A munkaltatd felelésséget érez a roma fiatalok, kuléndsen a palyakezdék
elhelyezkedési esélyeinek javitasaért. Ennek érdekében a palyazati
elbiralasoknal a palyakezdd, diplomas fiatalokat megfeleld képzettség esetén
az alkalmazasnal elényben részesiti.

A romak foglalkoztatasa a kbézigazgatasban program keretén bellil segiti a
roma fiatalok elhelyezkedési esélyeit.

3. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén

A munkaltaté Iétszamleépités soran a hatranyos helyzet( foglalkoztatottaknak
a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget nyujt — a munkadgyi
kézponttal egyuttmikdédve — tovabbi elhelyezkedésiikhoz. Az érintetteket
felkésziti és megismerteti az ujboéli munkaba allast elésegité modszerekkel,
technikakkal.

4. A képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés biztositasa

E cél érdekében a munkaltatd egyenlé hozzaférést biztosit a képzési



lehetéségekhez. A munkaltatdé a képzési programokrél az intranet halézaton
keresztill el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A képzési terv Osszeallitasakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran
tett fejlesztési javaslatokat, megvizsgalja a foglalkoztatottak tanuldsi
tovabbképzési és fejlédési igényeit és ezeket 6sszehangolja a munkaltaté
érdekeivel.

5. A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése

A csaladbarat munkahely megteremtése érdekében a munkaltaté fokozott
figyelmet fordit a gyedrél, gyesrél visszatéré6 munkatarsak beilleszkedésének
elésegitésére, a 14 éven aluli gyermeket neveldk rendes évi szabadsaganak
kiadasa soran a munkaltatdé a jogszabalyban meghatarozott alapszabadsag
kététodén (10 munkanap) tul, tovabbi kététdd (10 munkanap) szabadsag
kiadasat biztositja a foglalkoztatott éves szabadsaga terhére az oktatasi (6voda,
iskola) intézmeények miikédése soran elrendelt sziinetben.

A Hivatal fontos feladatanak tartja, hogy a sajatos élethelyzetben lévék (pl.
tobbgyermekes szilék, gyermekiiket egyedill neveldk) részmunkaiddében
torténd foglalkoztatasaval biztositsa munkajuk megtartasat.

6. A gyed/gyes vagy hosszantartd betegség miatti tartésan tavollévék
tajékoztatasa

A munkaltaté vallalja, hogy a feladatkérét, szervezetét, belsd szabalyzatait,
tovabba a tavollévéd munkakérének ellatasaval 6sszefliggd jogszabalyok és
egyéb feltételek, kdvetelmények fontosabb valtozasairél, valamint a tavollét
ideje alatt is igénybe veheté képzési formakrél a foglalkoztatottat — ez iranyu
igény esetén — elektronikus Gton rendszeresen tajékoztatja.

Ezen a mdédon gondoskodik arrél is, hogy a tartésan tavollévé foglalkoztatottak
a tébbiekkel egyez6 tajékoztatast kapjanak a Hivatal rendezvényeirdl, tovabba
altaluk is igénybe vehetd Gdulési, pihenési és sportolasi lehetéségekrél.

7. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében altalanos és céliranyos
szlrévizsgalatok szervezése

Munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegdrzés érdekében a
munkaltaté fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetdleg irodai eszkdzok
beszerzésénél az ergonémiai megfelelésre. A foglalkoztatottak életkorat,
egészségi allapotat figyelembe véve hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és
érrendszeri, mozgasszervi megbetegedések megelézésére és ennek
érdekében prevenciés sziirévizsgalatokat szervez é6nkéntes részvétellel.



8. Tamogatja az egészség megdbrzését szolgalé sport és szabadidés
tevékenységeket

A munkaltatdé Zrinyi téri székhaza a mozgaskorlatozottak szamara
akadalymentesen megkdzelithetdé, és az épilleten belll koézlekedésik
megoldott.

V. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

1. Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet
szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) az esélyegyenléségi
referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy
kozvetlenil kezdeményezze a Tv. alapjan altala igénybe vehetd
jogorvoslatokat.

2. A referens a sértett bejelentésérdl jegyzékonyvet vesz fel, amelyet mind a
referens, mind a sértett alair. A jegyz6kdnyv egyik példanyat a sértett, masolati
példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorloja kapja, eredeti példanyat a Titkarsagi
Osztaly kezeli.

3. A jegyzoékdnyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell:

- a sérelmezett munkaltatéi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény,
magatartas leirasat a sértett eléadasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrél, hogy részére a referens az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértése miatt indithaté eljarasokrél a szilkséges
tajékoztatast megadta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés
érdekében a sérelmet a munkaltatéval elézetes egyeztetés utjan prébaljak
orvosolni.

Amennyiben a munkaltatd és a sértett nem tudnak megegyezni, kézvetitét
vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit a munkaltaté viseli, ha
azonban a sértett mas kdzvetité bevonasara tesz javaslatot, annak koltségeit a
sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban kdzremiikdddként részt vehet az
illetékes munkavallal6i érdekképviseleti szerv képviselgje.

A munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejétt esélyegyenléségi
tervet a munkaltaté képviseleti jogosultsaggal rendelkezé tagja jévahagyolag
alairja.

A munkaltatd gondoskodik arrol, hogy az intranet halézat utjan a Szigetvari
Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl&ségi terve minden foglalkoztatott szamara
hozzaférheté és megismerhetd legyen.

Szigetvar, 2015. majus 28.
Csokliné Dr. Valler Maria
aljegyz6



Esélyegyenldségi terv

1. szamu melléklet

nevelo

Osszlétszam: 38 f6 Né: 26 f6 Férfi: 12 f6
Negyven évnél idésebb 16 6

Roma identitasu -

Fogyatékos -

Két vagy tobb tiz éven aluli gyereket |6 f6

Tiz éven aluli gyereket egyedill

neveld

Fels6 vezetésben

NG: 116 (50%)

Férfi-1 16 (50%)

Kozép vezetésben

N&: 3 f6 (100%)

Férfi:0 16 (0%)




