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ELOTERJESZTES

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
2015. aprilis 10-i iilésére

Targy: Szigetvir Varos Onkorminyzatinak Gazdasagi Programja a 2014-2019-es
onkormanyzati ciklusra — ,,Szigetvar Terv — A szigetvari emberek és Szigetvar
varos 2014-2019-es ciklusra vonatkozé programja egy mindségi varosért”

Eléterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) 116. §-a a Képvisel6-testillet at nem ruhdzhaté hataskéreként hatirozza meg a
gazdasagi program elfogadasat.

A jogszabalyi hivatkozasnak megfelelden:

,116. §

(1) A képviselS-testiilet hosszii tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitésért a helyi onkormanyzat felel6s.

(2) A gazdasdgi program, fejlesztési terv a képviselG-estiilet megbizatdsdanak iddtartamdra
vagy azt meghalado idészakra szol.

(3) A gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a
célkitiizéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koltségvetési lehetdségeivel
Osszhangban, a helyi tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasdgi adottsdgok dtfogo
figyelembevételével a helyi Onkormdnyzat dltal nyijtando feladatok biztositdsat,
szinvonaldnak javitdasat szolgadljadk.

(4) A gazdasdgi program, fejlesztési terv — a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban - tartalmazza, kiilonésen: az egyes kozszolgdltatdsok biztositasara,
szinvonaldnak javitdsdra vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasdgi programot, fejlesztési tervet a képviseli-testiilet az alakuld iilést kovetd hat
hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévé gazdasdgi program, fejlesztési terv az eldzd
ciklusidén tulnydld, ugy azt az tjonnan megvdlasztott képviselo-testiilet az alakulo iilést
kovetd hat honapon beliil koteles feliilvizsgadlni, és legalabb a ciklusidé végéig kiegésziteni
vagy modositani.”

A gazdasagi program, fejlesztési terv készitésének célja, hogy Szigetvar Varos
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a ciklusidészak alatt meghatarozott cél mentén, az
elfogadott fejlesztési iranyokat kvetve egységben valosithassa meg mindazon elképzeléseit,
amelyek Szigetvar véaros jolétének megteremtését, fejlodését biztositjdk. A gazdasagi
programban megfogalmazott célok soran figyelemmel kell lennie a Képviseld-testiiletnek az
onkormanyzat gazdasagi lehetdségeire, valamint a varhaté kozponti és uni6és tdmogatasok
igénybevételére.



Fentiek figyelembevételével — valamint az el6z6 ciklusidészak torekvéseit is alapul véve —
keriilt 6sszeallitasra a ,,Szigetvar Terv — A szigetvari emberek és Szigetvar varos 2014-2019-
es ciklusra vonatkoz6 programja egy mindségi varosért” cimmel Onkormanyzatunk gazdasagi
programjanak tervezete. (Mellékletkeént csatolva.)

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a Gazdasagi
Programot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar  Varos  Onkormanyzatanak  Képvisel6-testilete a  Szigetvar ~ Varos
Onkorményzatanak Gazdasagi Programja a 2014-2019-es Onkorményzati ciklusra —
,,Szigetvar Terv — A szigetvari emberek és Szigetvar varos 2014-2019-es ciklusra vonatkozo
programja egy minGségi varosért” cimii anyagot megtargyalta, és a Gazdasagi Programot az
el6terjesztéshez csatolt valtozat szerint elfogadta.

Felhatalmazta a varos polgarmesterét a Gazdasagi Programban szerepld célok
megvaldsitisanak lehet6ség szerinti elokészitésére, figyelemmel kisérésére.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos

Szigetvar, 2015. aprilis 7. Ny

Dr. Vass Péter
polgarmester
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SZIGETVAR, A MINOSEGI VAROS

A Szigetvar Tervet nem pusztdn programnak szanjuk, hanem hosszi tavi stratégiai
gondolkodas alapjait vetjiik meg vele. Mert a varos kildbalasat jelenlegi nehéz helyzetébdl
csak tervszerlien, megvaltozott szemlélet alapjan lehet végrehajtani. Uj mindségeket kell
talalnunk, és ujra kell fogalmaznunk céljainkat.

Szigetvarnak egy olyan térségi kézpontnak kell lennie, amely prosperald, fenntarthatoan
miikéds, emberkdzponti. Ahol j6 élni, ahol megéri befektetni, és ahova érdemes
elltogatni. Legyen Szigetvar a mi szép, nyugodt, és gazdag otthonunk. Ennek eléréséhez
szamba vettiik a sziikséges legfontosabb kdzéptava célokat.

A varos gazdasagi versenyképességének megteremtése és erdsitése.

Térségi gazdasagszervezési tdimogatokdzpont kialakitasa.

Eurdpai szinvonald turisztikai termékek és a fogadofeltételek megteremtése.
Szolgéltatasokhoz, intézményekhez valé hozzaférés javitasa, mindségi fejlesztése.
A mélyszegények és a hatranyos helyzetiiek felzarkdzasét biztosité programok
folyamatos miikodtetése.

A véros urbanus hangulatanak erdsitése, vonzd kisvarosi milié megteremtése.
Komfortot és rekredciét biztositd lakokérnyezet kialakitasa az egész telepiilésen.
A varosban béséggel megtaldlhaté geotermikus energia felhaszndlhatésagahoz a
jogi és technikai feltételeinek megteremtése, a hozzd kapcsoldédo fejlett
infrastruktura létrehozasa.

Kolcsénosségen alapuld, gyiimolcsozé egyittmiikodés kialakitdsa a varos
térségében lévs nkormanyzatokkal és a szomszédos Horvatorszdg telepiiléseivel.

A célok és a programok megvaldsitasat hét pillérre helyeztiik:

. GAZDALKODO VAROS (3. oldal)
Il. HATAROK NELKULI VAROS (3. oldal)

1. KOZOSSEGI VAROS - KOZOSSEGI TERVEZES (4. oldal)

IV. GONDOSKODO VAROS (6. oldal)
V. JOVOT ADO VAROS (8. oldal)

VI. SZERETHETO VAROS (10. oldal)
VII.SZIGETVAR, AZ ERTEKES ViZEK VAROSA (11. oldal)



. GAZDALKODO VAROS

Vissza kell adni azt a szerepét Szigetvarnak, amely mindig is feladata volt egy klasszikus
polgari telelilésnek!

Ez pedig a vagyonaval valé kériiltekintS gazdalkodas, a sajat erdforrasok felhasznalasa ugy,
hogy az a varos gazdasagi életére is pozitiv hatdssal legyen, hiszen a varos gazdasagot, a
gazdasag vdrost épit. Egyensulyt teremtve a varos finanszirozaséban elérjiik, hogy hosszu
tavon is fejléd6képes maradjon. Ennek érdekében az aldbbi feladatokat szabja a varos
vezetése sajat maganak:

- Korrekt és gyiimolcsozé egyiittmiikodés kialakitdsat tervezzitk a kamarakkal, a
mikodés intézményes kereteinek kidolgozasa mellett.

- Célunk a gazdasagi bizottsdg szerepének ujragondoldsa, amely szerepkdrben
lehetdség nyilik a valds érdekegyeztetésre, valamint a bizottsdg egyszerre lehet a
stratégiak kidolgozasanak féruma és motorja is.

- Inkubdatorhaz létrehozasat tervezziik, ahol a kezd6 vallalkozasok részére
els§sorban azokat a targyi feltételeket valamint tanacsadéi szolgaltatast
biztositjuk, amelyek feltétlentil sziikségesek a sikeres indulashoz.

- Helyi és térségi gazdasagi klaszterek létrehozasat tdmogatjuk.

- Az adépolitikaban meg fogjuk jelentetni a kezdG- és a betelepiil§ véllalkozasok
tamogatasat.

- Téamogatjuk a kdzdsségi vallalkozasokat, a szocidlis szévetkezeteket, résziikre a
kozfeladatok ellatasaban valds feladatokat kell biztositani.

- A kézmiives kulturat, a szocidlis gazdasagot és a haztdji gazdalkodast tdmogaté
szervezeti hattér feltételeinek megteremtése a varosban és térségében.

- Innovativ iizleti szolgaltatdsok erdsitése a vaéllalkozasok versenyképességének
novelése érdekében.

- A kézszféra és a maganszféra strukturdlt egyiittmiikodésén alapulé operativ
terillet- és varosfejlesztés gyakorlatanak és jogi-, pénziigyi feltételeinek
kialakitasa.

- Az egészség- és wellness, valamint a bakancsos- és vadasz turizmus feltételeinek
erdsitése.

Il. HATAROK NELKULI VAROS

Ugy kell gondolnunk Szigetvarra, mint egy hatdrok nélkili varosra, ezért nyitottnak kell
lenniink az uj dolgok irant. A Szigetvar tabla nem jelentheti telepiilésiink igazi hatérat.
Térségekben kell gondolkodnunk a Zselic telepiiléseivel és a hatar menti horvét varosokkal,
el kell érniink, hogy ne csak statisztikai kézpontja legylink a kistérségnek, hanem valédi
motorja. Ennek érdekében az aldbbi feladatokat szabja a védros vezetése sajat maganak:

- Gazdasagi egyiittm{ikédés kialakitdsa a szomszédos Horvatorszag telepiiléseivel.
- TDM szakmai alapokon valé miikodtetése (ha sziikséges, akkor uj TDM szervezet
létrehozasaval).



- Szorosabb egylittm(ikdés sziikséges a térségi LEADER szervezettel, hogy a 2014-
2020-as id6szak forrasait a lehetd leghatékonyabban lehessen felhasznalni a
részonkormanyzat teriiletén.

- Avaros foglalkoztatdsi és gazdasagi stratégidit a térségi telepiilések bevondasaval
késziti el.

- Aktiv vdrosmarketinget és befektetés-6sztonzést kell folytatnunk.

Az idegenforgalom névelése érdekében a varosvezetésnek kiemelten kell kezelnie a
gyogyfiird6t, a varat, valamint a t6bbi helyi és térségi turisztikai attrakciét.

- A fiird6fejlesztést folytatni kell (latvanyelemek szamanak névelése, zoldteriilet
novelése, szolgaltatasok szélesitése, megfelel6 marketingelemek alkalmazésa).

- Kerékparutak épitését tervezziik (palydzati és térségi tamogatassal,
egyuttmiikodéssel).

- Meglévd szallashelyek fejlesztésének 6szténzése és egy Uj, négycsillagos szélloda
épitése (befektetSk bevondasaval, hosszu tavu fejlesztés keretében valésithato
meg).

- Ajelenlegi ,egynapos” turizmus kiszélesitése a szolgaltatdsi paletta ndvelésével,
a térséggel egyiittmiikédve tébbnapos turisztikai ajanlatok kidolgozasa, megfelel6
marketingelemek alkalmazasa.

- Kiadvanyok készitése

o tébbnyelvii turisztikai tajékozaté anyagok,

o ajandékanyagok (képeslap, hiitémagnes, helyi termékek),

o helyi kiadvanyok kiadasanak elGsegitése, bemutatas, arusitasi lehetségek
biztositasa,

o a var muzeumi anyaganak visszaszerzése a Janus Pannonius Muzeumtdl,
ennek megfeleléen a bemutatdshoz sziikséges human és targyi feltételek
megteremtése,

o helytorténeti emlékek felkutatdsa, bemutatasi lehetéség biztositasa,
sziikség szerint helytdrténeti emlékek visszaszerzése.

- A véarosvezetésnek kulturdlt, eurépai magatartassal ujra fel kell épiteni és
rendszeresiteni kiilféldi kapcsolatainkat — mindkét fél kolcsonds megelégedésére
és hasznara.

. K&6zOSSEGI VAROS - K6ZOSSEGI TERVEZES

Szigetvar kozosségi varos! A varosnak kételessége kozosségeit, az aktiv civilszervezeteket,
sportszervezeteket, valamint a varos egész lakossagat partnerként kezelni és segiteni,
elvégre 6k alkotjak a varost.

- Vigadé Kulturélis Kézpont civil k6z6sségi hazként valé miikodtetése.

- Civilek bevondsa az intézmények miikodtetésébe.

- Szakember biztositdsa az 6nkormanyzat finanszirozasaval, akinek feladata a
civilek segitése, tamogatdsa, modszertani segitségnyujtds, programok,
szolgaltatasok 6sszehangolasa, k6zosségi terek dsszefogasa.

- Kozbsségi terek (pl. IKSZT, LISZI, becefai kulturhdz stb.) szolgdltatasainak és
rendezvényeinek dsszehangoldsa, egymas segitése.

a4



Hazassagkoté terem hatékonyabb kihasznalasa konferencia és rendezvényterem
funkcidval.

Vigad6 szinhazterme kihaszndltsaganak javitdsa helyi produkciok rendszeres
beengedésével, miisorszolgaltatok produkcidival.

Térségi modszertani kozpont funkcid megerdsitése, szoros egylittmiikodés a
kornyék civiljeivel és 6nkormanyzataival.

Vérosi rendezvények ujragondoldsa — a varos feladata els6sorban a nemzeti
tinnepekhez kapcsolédo programok szervezése (megemlékezések, koszoruzasok),
valamint a Zrinyi Napok koordindlasa, minden egyéb programot a civilek
kezdeményezésével kell szervezni. A programokat (pl. husvéti, adventi, nyari,
farsangi stb.) egy vagy tébb civilre (pl. hagyomany6rz6k, néptancosok stb.) lehet
bizni, akik hozzdk az ©nkénteseket, a produkcidkat, a kapcsolatokat és
partnerszervezeteket, az 6nkormanyzat pedig az infrastrukturat és az anyagi
tamogatast adja hozza.

Eves programnaptar elkészitése, mely tartalmazza az ©nkormanyzat, az
intézmények, a koézosségi terek, a civil szerveztek, vendéglatohelyek és
maganszemélyek rendezvényeit, (esetleg folyamatosan szerkesztheté formaban a
varos honlapjan), ezaltal mindenki id6ben értesiil mdsok programjairdl, tud
id6pontot tervezni, esetleg csatlakozni egy-egy programhoz. (Természetesen
kozosségi és turisztikai szempontbdl is hasznos).

Kozbsségi tervezési folyamatok lebonyolitasa egyes varosképet, kdzésségi teret,
kozosségi életet meghatarozé kérdésekben (pl. tér vagy park feldjitas, egy-egy
épiilet sorsa, kutyafuttatok kialakitasa stb.).

Vérosrészek vetélkedéjének rendszeres megszervezése kiilénos figyelmet
forditva a koézésségek aktivizalasiara, a lakokdzosségek bevonasara, a
lakdkdrnyezet iranti felelGsségérzet kialakitasara — kozosségi tervezési folyamatot
ebbe lehet beintegralni.

Helyi identitast erésitd, esetleg turisztikai attrakciot jelenté mivek, produkciok,
kiadvényok létrehozasdnak tdmogatdsa (pl. rock musical, helyi témaju regények,
képregények kiadasa, zenei vagy képzémlivészeti alkotasok barmi, ami eladhaté
vagy népszerlisithetd és a varos hirnevét néveli)

Mozi — az épiilet sorsanak rendezése (esetleg visszavasarlasa) — kozosségi térként
valé mikodtetése (pl. szabadidds kp. — fitneszteremmel, bowlinggal stb.)

Var — éves programkinalat, allandé programokkal, dzsami kulturdlis szintérként
valé haszndlata — hangversenyek, kidllitasok stb. — az egyéb infrastrukturalis
fejlesztések és turisztikai programok a turisztikai fejezetben részletezve.

A Toérok Haz varhoz valéd szorosabb kapcsolddasa, kézos belépd, kisebb
események szervezése a Térok Hazban.

Muzeum — helytorténeti mizeumalapitas!

A jelenlegi , sportcentrum” elavult, a kor kévetelményeinek nem felel meg, ugyanakkor a
fiird6 fejlesztésének egyik legfGbb gatja.
Ezért sziikséges egy olyan Uj sportcentrum kiépitése, amely rendelkezik

legaldbb 2 futballpalyaval (a palyak méretét, minGségét helyi szakemberek
hatarozzdk meg),

legaldbb 1 teniszpalyaval,

legalabb 1 kosarlabda kispalyaval,



- korszerd( jatszotérrel.
Ezzel parhuzamosan kell a kiszolgalé létesitményeket is biztositani, ugymint
- megfelel6 szamu és mindségl 6lt6z6,
- vendéglato egység,
- szocidlis rész a vendégek szamara.
A terilet kiépitése 3-5 éves idGtartamban, palyazati tamogatassal valdsithaté meg, és
hosszu tavon megoldast jelent.
Tovabbi fontos feladat:
- amar meglévs sportcsarnok felujitasa és korszerdsitése,
- aziskolai sportcsarnokok és sportpalyak folyamatos karbantartasa,
- a tulajdonossal térténd egyeztetést kvetGen megteremteni a lehetdséget, hogy
ezek kedvezményes hasznalatat biztositsak mind a sportegyesiiletek, mind pedig
a tomegsport részére,
- varosi, térségi és megyei kupak, sportesemények felélesztése illetve elinditasa.

Civil szervezeteket tamogatdasat Gjra kell gondolni.

- Acivil szervezetek bevondsa a tamogatasok elosztasardl sz6l6 dontésekbe.

- Acivil szervezeteket egyenlé mércével kell mérni.

- A civil szervezeteket anyagilag is tdmogatni kell, ugyanakkor pontosan meg kell
hatarozni, hogy a varos mit var el ezektdl! a szervezetektél.

- igy komoly szakmai alapokon nyugvé, a varos fejlédését és megitélését éppen
ugy, mint a civil szervezetek fejl6dését és megitélését elGsegité kolcséndsen
hasznos egyuttmiikodési rendszer keriil kialakitasra.

IV. GONDOSKODO VAROS

A viltoz6 egészségligyi rendszerben is az a célunk, hogy a varos polgarai szamara a lehet§
legjobb és legteljesebb egészségiigyi ellatast tudjuk biztositani, megtartva, megdrizve a
kérhaz dolgozéinak munkahelyét. A csaladsegit6, védondi és a gyermekvédelmi munkat
tovabbi forrasok bevonasaval igyeksziink tamogatni.

Természetesen sok olyan teriilet van, ahol az allami szabdlyozds meghatarozza az
énkormanyzat lehetGségeit. Azonban ezeket a lehetGségeket a felel6s 6nkormanyzatnak
maradéktalanul ismernie és alkalmaznia kell, mivel ezzel a kiegészité elemmel

nagymértékben hozzajarulhat a varos és a térség fejlédéséhez.

- Magas mindséget biztosito, fenntarthaté human szolgaltatd rendszer kialakitasa
és mikodtetése.

- A mélyszegények és a hatrdnyos helyzetiiek felzarkézasat biztosito specialis
projektek mikodtetése.

- Atarsadalmi szolidaritas erésitése.

- A helyi identitas és kozosségtudat fejlesztése, a civil tarsadalom erdsitése.

- Avarosi szemlélet erésitését szolgald projektek miikodtetése.

A



Az oktatas teriiletén ujra at kell tekinteni a feltételrendszert

Bolcs6de: tamogatni és folytatni kell az igényes gondozdsi munkat, erdsiteni kell a
nevelési funkcidkat a programnak megfeleléen. Palyazati forrasokbdl biztositani
kell a régi épliletrész felujitasat.

Ovodak: ki kell terjeszteni a kompetencia alapu 6vodai nevelést, folytatni kell az
innovaciés munkat a DIFER mérésekben meghatdrozott fejlettségi szintekhez
igazodo fejleszts jatékok hozzarendelésével.

o Napsugar Ovoda: szocidlis helyiségek felljitasa, teljes kéri

akadalymentesités,

o Micimacké Ovoda: teljes korii épiilet-feltjitas (nyilaszarok, tetd),

o Zo6ldmané Ovoda: teljes korii épiilet-feldjitas (nyilaszarok, tetd).
Mindharom esetben a forrasokat palyazati forrasokbdl lehet és kell biztositani.
Altalanos iskolak: meg kell 6rizni és tovabb kell fejleszteni azt a sokszinii
pedagégiai kultirat, mely személyre szabott fejlesztési utat kinal a tanuldknak, ki
kell terjeszteni és altalanossa kell tenni a kompetencia alapt oktatast, kiemelten
kell fejleszteni az idegen nyelvi kompetenciakat, tovabbra is mikddtetni kell az
Integraciés Pedagégiai Rendszert, a hatranykompenzalassal biztositani kell az
igazsagosan befogadd oktatast, szélesiteni kell a tehetséggondozas lehetdségeit.
Miivészeti Iskoldk: a Weiner Led Alapfoku Mdivészeti Iskola és a Kapronczai
Mlivészeti Iskola miik6dését megfeleléen tamogatni kell, rendezvényeikrdl
folyamatosan hirt adni. A hangszeres zenét tanuldk szamanak novelését el6 kell
segiteni a megfelel6 affinitassal rendelkez6k felkutatasaval, a varoson kivil a
jarasban laké gyerekek korében is. A falvakbdl bejaré gyerekek szervezett
kdzlekedési feltételeinek biztositasat szorgalmazni kell.

Folytatni kell a Zeneiskola feldjitasat (szigetelés, tetd, teljes kori
akaddlymentesités) palyazati forrasok felhaszndlasaval. Zagon Gyula allando
kidllitasanak létrehozdasa a Zeneiskolaban.

Az intézményekben meg kell valdsitani a teljes kor(i akadalymentesitést, a fiitési
és vilagitasi rendszer korszer(isitését, nyilaszarok, szigetelés korszerdsitését.
Szakképzés és gimnaziumi oktatds esetében kiil6nos tekintettel arra, hogy a
vezetés kivalasztasa, megvalasztasa csak és kizardlag szakmai alapokon térténjen.
Stabil tanari kar — lehetGség szerint helyi elkotelezettséggel.

Szaktantermek, szakmai segédeszk6zok folyamatos fejlesztése.
Osztondijrendszer és mindségi életut kialakitasanak lehetésége.

Valédi felel6sséggel miik6dé didkonkormanyzatok |étrehozdsa, melyek az
intézmény- valamint a varos vezetésével kozvetlenil kommunikalva
nyilvanithatjak ki véleményiiket.

Vizsgdlni kell, hogy a féréhelyek szama a jovébeni tendencidk alapjan mennyire
fogja kielégiteni a felmeriil6 igényeket.

Az dllagmegoévasok ne ,tiizoltd” jelleggel, hanem redlis alapokon nyugvd, elére
kidolgozott, hosszt tavu terv alapjan térténjenek.



Az egészségiigy teriiletén hosszu évtizedek 6ta halasztédik a haziorvosi szolgalat megfelel
targyi feltételeinek kialakitasa. Fontosnak tarjuk az infrastrukturdlis feltételek javitasat
palyazati forrasok bevondsa révén.

Fontos a kérhazi ellatds fenntartdsanak tamogatdsa és a korhazi munkahelyek megdrzése.
Sziikséges szoros egyiittm(ik6dést kialakitani a kdrhaz vezetésével, kézosen meghatarozni a
varos egészséglgyi fejlesztésének iranyait.

A szocialis szakteriileten meg kell vizsgalni, hogy az ellatds minden teriiletén megfelel
szinvonalon torténik a miikodés, a targyi és a humanfeltételek megfelelnek-e a kor
kdvetelményeinek.

A fentiek alapjan vizsgalni kell:

- lJelenleg a szocidlis elldté rendszer képes-e elsGsorban a helyi, masodsorban a
térségi igények kielégitésére.

- A hajléktalan szallé6 megfelel-e a mennyiségi és a minéségi kévetelményeknek,
mely terileten lehet és kell valtoztatni.

- A szocialis ellatas teriiletén megfeleléen képzett személyzet megfelel6 szamban
all-e rendelkezésre.

- A szocidlis elladtasok teriiletén mindenképpen prioritasként kell kezelni a hazi
gondozasi rendszer, valamint a hazi jelz6rendszer halézat kiépitését. Ennek
elénye, hogy azok az elldtasra szoruldk, akik egyébként képesek gondoskodni
6nmagukrdl szivesebben élnek megszokott kérnyezetiikben, biztonsagérzetiik
nem csékken, ami mentdlisan pozitivan befolyasolja életvitelliket.

- Azt is meg kell vizsgalni, hogy a hazi gondozasi rendszeren beliil kiilon
szakagazatként a hazi hospice rendszer kialakitasara mekkora igény mutatkozik.
Természetesen az sem elhanyagolhatd, hogy az intézet fenntartasi és
miikédtetési koltségei ennek a rendszernek az alkalmazasaval jelentésen
csokkenthetGek.

V. JOVOT ADO VAROS

A varos jovBje az oktatds mindségén miilik elsésorban. Mind a felzarkéztatasra, mind a
tehetséggondozasra nagy hangsulyt kell helyezni. Forduljunk a fiatalok felé! Erdsiteni
kivanjuk a fiatalok varoshoz valé koétddését. Oszténdzzikk a diplomat szerzé fiatalok
hazatérését Szigetvarra. Az elmult négy évben fiataljaink jelent8s része kiilféldén keresett
munkat, a tanulmanyaikat befejez6 fiatalok sem maradtak itthon. Feladatunk és
kotelességiink, hogy ezeknek az embereknek megteremtsiik a hazatérés, az itthoni
tisztességes megélhetés lehet&ségének feltételeit.

- Avarosfoglalkoztatasi és gazdasagi stratégidit a térségi telepiilésekkel kézésen
készitse el, vonja be projektekbe a kistérséget.

- Letelepedési tamogatas feltételeinek kidolgozasa.

- Osztondij rendszer (ehhez szilkséges felmérni a helyi sziikségleteket kozép és
hosszutavon) — palyavalasztasi tanacsadas helyi sziikségletekhez igazitva.



Onkormanyzati intézményekben, cégekben elényben részesiteni a helyi
fiatalokat (abban az esetben is, ha ehhez tovabbképzés v. atképzés sziikséges —
tanulmanyi szerz6dések).

Fiatalok vallalkozéva valasanak segitése. Inkubatorhaz kialakitasa, ahol a fiatal
vallalkozok kezdeti tdmogatdst kaphatnak szakemberekt6l, oktatasokon,
képzéseken vehetnek részt, valamint a kezdéshez sziikséges alapvetd targyi
feltételeket biztositjak szamukra.

Az inkubatorhdzzal parhuzamosan a megfelel6 tavmunka lehetdségek
kiaknazasa. Meg kell vizsgalnia tdvmunka lehetGségeit, és kidolgozni ennek a
munkavégzési formanak varosunkban hasznalhaté és kihasznalhato6 formait.

Ki kell akndzni az informatikai szektoron beliil kialakult, vagy éppen
kialakulofélben 1évé lehetGségeket. Akkreditalt képzések inditasaval, elismert
oktatok kézremiikddésével olyan informatikai képzéseket szervezni, amelyre
jelenleg piaci igény jelentkezik.

A varos és a térség munkaadodival egyeztetve olyan oktatasokat kell inditani,
amelyekkel elére biztosithatok a human eréforras igények.

A kézmunkat a szocialis halo részeként kell kezelni, amely segiti a raszoruldkat,
amig a tényleges munkaeré piacra vissza nem tudnak jutni, de elsédlegesen a
tényleges munkahelyek megteremtésének lehet&ségét kell kezelni.

A kézmunkat hasznossa kell tenni oly médon, hogy a benne részt vevék is érezzék
munkajuk hasznossagat. Az orszagban mar tobb helyiitt inditottak be a
kézhasznuak foglalkoztatasaval vallalkozasokat, értékteremté és értéktermeld
beruhazasokat. Fontos, hogy a kézmunkat végzéket érdekeltté kell tenni az
eredményes termelésben.

A varosvezetésnek tamogatnia kell a munkahelyek létrehozasara iranyuld térekvéseket, az
erre szolgald eszkdzoket megfelel6 szakemberek koézremikodésével hatékonyan kell
mikédtetni:

Méltanyos addpolitika kidolgozasaval.

Az 6nkormanyzat lehetGségeinek flggvényében telkek kedvezményes
biztositasaval.

Helyi tdmogatassal (pénzbeli, foglalkoztatas bdvités, infrastruktura fejlesztése).
Ko6z6s palyazatok a vallalkozokkal és a térséggel.

Fiatal, szakképzett munkaerd letelepedésének elGsegitése (amennyiben helyi
human er6forrasbdl a rovidtava sziikséglet nem biztosit hato).

Gondot kell forditani a csokkent munkaképességiliek foglalkoztatasara, a
tamogatasi lehet&ségeket a foglalkoztatasi tervbe be kell épiteni.

Szigetvaron tébb multinacionalis szolgaltaté is mikodik. Meg kell talalni a hatart,
meddig lehet és kell ezekkel egyiittm(ikddni, és mikor kell kisvallalkozasokat
tdmogatni, hogy a szolgaltatdsokat mindenki redlis arakon és megfelel6
szinvonalon vehesse igénybe.

A vérosvezetés felelGssége, hogy helyi munkak elvégzésére helyi munkavallalok,
helyi vallalkozok, illetve a térségben hasonlé human-er6forrasai kapjanak
lehetdséget!

A fiatalok tamogatasanak tovabbi lehet8ségei:

Fiatalok rendezvényeinek, kezdeményezéseinek tdmogatasa (ehhez modszertani
segitségnyujtas a Vigaddban, helyszin és technikai feltételek biztositasa)
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- Fiatal alkotdk tamogatasa (miifajtol fliggetlenil!) — rendszeres bemutatkozasok,
elismerések (pl. az év rock egyiittese, énekese, fotésa, dj-je, kéltGje stb.) erre
lehetne palyazni, amit szakmai zsiiri és internetes szavazas is rangsorolhat — a
dijazottak nem pénzt, hanem valami konkrét segitséget kaphatnanak (pl.
fényképez6gép vagy szoftver, studidbérlés, kényv kiadasa stb.)

- Prébaterem — ifjusdagi haz kialakitdsa palyazati forrasbol, ahol lehetGség lenne
néhany prébaterem, klubhelyiség és egy koncertterem kialakitasara.

- Erdekképviselet — ifjusagi érdekképviseleti forma kidolgozasa, kezdetben ifjusagi
kerekasztal létrehozasa (didkénkormanyzatok, civilek, zenekarok,
sportegyesiiletek stb. képvisel6ibdl), kés6bb ifjusagi 6nkormanyzat kialakitasaval
- valodi véleményezo szerepkorrel!

- A nem egyesiileti (vagy kis egyesiileti) keretek kozott miikodo
sporttevékenységek (pl. zumba, aerobic, alakformalé torna, kettlebell stb.)
tamogatasa néhany ,,sportszoba” kialakitasaval, mely bérelheté.

VI. SZERETHETO VAROS

Szigetvart a csend, a nyugalom, a gyonyérl kornyezet, a torténelmi mult és a helyben
elérhet6 szolgaltatasok széles kore jellemezze, varosunk legyen idealis, csaladbarat
mintavaros.

A ,Slow city” mintaja varosépités mind a kiilféldi, mind pedig a belfoldi gyakorlati
tapasztalatokat tekintve igen nagy lehetdségeket rejt. El kell fogadnunk, hogy a gazdasagi
struktura a 60-as 70-es évekhez képest teljesen megvaltozott, és nem is allithaté teljes
mértékben vissza, de a varos kedvezd adottsagait okosan kihaszndlva ismét sikeresek
lehetiink. Fel kell ismerni lehetGségeinket, értékeinket megfontolt Iépésekkel elére haladva,
a hangsulyt az élhetdségre, a mindségre, és a kisebb volumeni helyi megoldasokra
fektetve kell elindulnunk a kreativ ipar és az egészség turizmus felé vezetd uton.

A szigetvari emberek komfortérzetét nével6 tennivaldk:

- Preventiv jellegli sziinyogirtas.

- ldegen identitasu, jellegtelen vasarok helyett kevesebb, de mindségileg tobbet
nyujté, orszagos marketinggel menedzselt, helyi hagyomanyokra, mesterségekre
épitett, vonzé rendezvényeket kell megszervezni, és rendszeresiteni.

- A varosképet meghatarozé épiiletek felujitasa, ehhez megfelel6 UGtemterv
kidolgozasa, a varosképeket negativan befolydsolé romok eltakaritasa,
teriiletrendezés a tulajdonosok jogi feleléssége alapjan.

- A kozteriiletek folyamatos karbantartasa viszontagsagos id6jarasi helyzet esetén
is.

- A jardak feldjitdsa nem lehet kampanyfeladat, a minéségi munkavégzés id6t
igényel, a feltjitas mellett a karbantartasra is folyamatos figyelmet kell forditani.

- A varos jardainak jelent6s része balesetveszélyes, feldjitasra szorul.
Természetesen ennek a problémanak a megoldasara is legalabb 3-5 éves ciklust
kell szamitani, fel kell kutatni a palyazati forrasokat.

- Jatszétér felujitasi programot kell megalkotni, ahol nemcsak arra kell figyelmet
forditani, hogy a koztéri jatszoterek biztonsagosak és karbantartottak legyenek,
hanem a tényleges igényeknek megfelelGen kell a koztéri jatszétereket kialakitani.
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- Mind a koz-, mind pedig a maganszféraban tamogatni és segiteni kell a

zoldfejlesztéseket, mind a j6vé koltséghatékony energiaforrasait
o LED-es vilagitasok,
o helyi energianyeré rendszerek (pl. napkollektorok).

- ASzigetvar kartya koncepcidja figyelemre mélto, jelenleg azonban csak a lakossag
kis részéhez jut el, valoszinlileg azért, mert alig 15 elfogaddhely van a szolgaltatasi
palettan.

- A varosképet jelentds mértékben csufitja az Almas-patak kézvetlen kdrnyezete.
Szakemberekkel egylittm(ikodve meg kell talalni a megoldast, hogy ez a teriilet is
a varos szépségei, latnivaléi kozé tartozzon.

- A vasutdllomds kornyékének allapota elfogadhatatian. A kozteriileteken a
rendszeres rendben tartasra a varosvezetésnek nagyobb figyelmet kell forditani, a
MAV-hoz tartozo teriileten pedig a MAV illetékeseivel felvéve a kapcsolatot, ki
kell dolgozni azt a folyamatot, amely a jelenlegi dllapotokat normalizalja.

Ezzel parhuzamosan a MAV illetékeseivel arra is megoldast kell taldlni, hogy a
vasutallomas rendezett, turisztikai szempontbdl elfogadhato legyen.

- Ugyanezek az elvarasok és tennivaldk vonatkoznak természetesen a
buszpalyaudvarra is.

- Varosi kerékparutak kialakitasa.

- A wifi-hdlézat kapacitasbévitése, kiterjesztése a varos kozosségi tereire (pl.
Vigadd, var és kornyéke).

VII. SZIGETVAR, AZ ERTEKES VIZEK VAROSA

Szigetvar vizkincsét eddig sajnalatos modon csak kihasznaltdk, mi azonban Uj alapokra
helyezve a rendszert, a hatékony felhasznalast kivanjuk megvaldsitani.

- Szigetvar Varos vizgazdalkodasat mindenféle szempontbdl rendbe kell tenni. A
vizellatast és szennyvizkezelést varosi szinten, a csapadékviz elvezetést vizgy(ijt6
teriiletenként egy rendszerben kell kezelni.

- Szigetvar biztonsagos vizellatasat vizmennyiségi és vizminGségi oldalrol
folyamatosan biztositani sziikséges. Fentieken tul a viztermelési, viztechnoldgia
létesitmények, az iviviz elosztéhaldzat amortizacidja megkdveteli a mennyiségi és
mindségi fejlesztést.

- A mennyiségi kapacitds és a minGségi fejlesztéssel parhuzamosan ivoviz-
biztonsagi tervet kell késziteni.

- A vizellatasbol keletkez6 kommunalis jelleglii szennyviz elvezetését, annak az
elSirdsoknak megfelel6 mértékd tisztitasat és befogaddba toérténd vezetését
szintén biztositani kell. Az (izemeltetés soran szamolni kell a szennyvizcsatorna
haldzatot terhelé idegen vizekkel. A sziikségessé valo fejlesztések forrasa EU-s,
vagy allami tamogatds 6nkormanyzati 6nerd biztositasaval.

- Szigetvar vizgazdalkodasi helyzete rendkiviil kedvezétlendl alakult az elmult 15-20
évben. A véros belviz problémait meg kell szlintetni, a belvizkarok minimalizalasa
mellett. A csapadékviz elvezet6 rendszer folyamatos vizelvezeté képességét
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biztositani kell. Ezen a terileten hatékony fejlesztésre van sziikség, melynek
elmaradasa esetén a telepiilés belteriileti vizelvezetése tovabbra is megoldatlan
probléma marad, a szigetvariak életmindsége folyamatosan romlani fog, az
ingatlanok elértéktelenedése folytatodik. Fenntartasi probléma els6sorban az
Onkormanyzat kezelésében Iévé vizelvezeté miiveknél van.

Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szigetvdri gydgy- és dsvanyviz
hasznositasat uj alapokra kell helyezni, meg kell vizsgalni mas teriileten torténd
hasznositasukat, amely egyben Gj munkahelyeket is teremtene.

A kitermelt gyégy- és asvanyvizet rendeltetési céljanak megfeleléen kell
felhasznalni. Szigetvar vizkincsét nem szabad elpocsékolni, a gydgyviz egy
bizonyos részét kézcélra hasznaljdk (pl. Szent Istvan, lakételep) a gydgyfiird6bél
elfolyé hasznalt gydgyvizet az Almas-patakba vezetik, tovabbhasznositasa nem
megoldott. Az dasvanyviz hasznositdsa jelenleg nem mikédik. A kézizemi
halozatrél a gydgyfirdébe betédplalt ivovizzel a vdrosi vizelldté rendszer
terhel6dik.

Ezek komoly problémdk, melyek csak felesleges koltségeket indukalnak, tehat
sziikséges, hogy gyorsan, hosszitivon fenntarthaté, hatékony alternativakat
talaljunk.

A szigetvari geotermikus rendszer miiszaki és gazdasdgi lehet6ségei megfelelGek.
A tovabbi fejlesztések megfelels palyazati konstrukcié keretében miiszakilag
megoldhatdak.

Az egészségturizmus kapcsol6déan portféliét kell dsszeallitani és kiajénlani a
befektet6k szamara.

Kutatasokat kell megrendelni, melyekkel megallapithaté, hogy gyogyvizeink
milyen tovabbi teriileteken hasznalhatdk fel (pl. kozmetikai termékek).
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