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SZIGETVAR VAROS IFJUSAGI CSELEKVESI TERVE 2019-2021

I. AZ IFJUSAGI CSELEKVESI TERV CELKITUZESEI

Szigetvar Varos Ifjusagi Cselekvési Terve tobb évtizedes hianyt potol. Szamos hatalyos stratégidja,
dokumentuma van jelenleg Szigetvar Varosnak, melyek kisebb-nagyobb mértékben kitérnek a
fiatalokkal kapcsolatos feladatokra, azonban célzottan és Osszeszedetten jelen dokumentum
tartalmazza Szigetvar Varos ifjusaginak éltalanos helyzetét valamint az Onkormanyzat tervezett
intézkedéseit.

A helyzetelemzés és felmérés alapjan az alabbi {6 célok és feladatok képezik a Cselekvési Terv
alapjat:

- Képzett fiatalok helyben tartdsa, lakhatasi koriilmények javitasa, az elvandorlas
csokkentése

- Fiatalok helyi munkaer§-piaci esélyeinek javitasa — elhelyezkedés segitése,
vallalkozéva, 6nfoglalkoztatéva valas tamogatasa

- Hatranyok kompenzaldsa — hatranyos helyzetli fiatalok életkezdési esélyeinek
javitasa

- Hasznos szabadidg-elt6ltési lehetSségek biztositasa, ifjusagi kezdeményezések és
prevencios programok tamogatasa

- Ifjasagi érdekképviseleti forumok megteremtése

Ezen célok mentén keriiltek megfogalmazasra azok az intézkedések, melyek egyrészt az EFOP-
1.2.11-16-2017-00022 sz. ESELY OTTHON — EDES OTTHON c. projekt illetve més projektek
keretében tudnak megval6sulni, masrészt Szigetvar Varos Onkormanyzata sajat erejét és forrasait
veszi igénybe.

II. A SZIGETVARI FIATALOK HELYZETE

A helyi fiatalok helyzetét részletesen bemutatja a EFOP-1.2.11 projekt tervezése soran készilt
Szakmai fejlesztési koncepcid (tovabbiakban: Koncepcid). Ezek ismétlését maximum megerdsités
illetve hivatkozas szintjén tartalmazza jelen dokumentum. Valamint t6bb alkalommal hivatkozunk
egyéb dokumentumokra, orszagos nagymintas ifjusagkutatas' eredményeire.

A Cselekvési Terv megalapozasa az alabbi vizsgalatokkal tortént:
- Dokumentumelemzés (a felhasznalt dokumentumokat VIII. fejezetben soroljuk fel)
- Egyéni és tékuszcsoportos interjuk — dontéshozoi, szakértéi és ifjasagi célcsoportban
- Online kérdéives felmérés
- Mthely munkak

A teleptlés bemutatasat, foldrajzi, gazdasagi, szociologiai jellemz6it a Koncepcid részletesen
tartalmazza.

1. Oktatas

Az oktatasi helyzetet (altalanos és kozépiskolai szinten) szakember ellatottsagot, kompetencia
mérések eredményeit, tovabbtanulasi adatokat tartalmazza a Koncepcio.

Az online kérdéivet kitolt6k 60%-a jelenleg is tanul, zOmében kozépiskolaban. A kéréiv nem tért
ki oktatassal kapcsolatos kérdésekre, azonban mindenképp sziikséges megemliteni, az idegen
nyelvet beszélok aranyat:

! Magyar Ifjasig Kutatas 2016 els6 eredményei. Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
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Beszélsz-e valamilyen idegen nyelvet legalabb kozépfokon?

55.1%

Igen
N Nem

Ez az 55% az orszagos adatokat figyelembe véve meglehetésen alacsonynak szamit, hiszen a
2016-0s orszagos nagymintas ifjusagkutatasban 73% allitotta, hogy besz¢l idegen nyelvet.

2. Egészségiigy és testkultiara

2018 masodik félévében készilt el a Szigetvari jaras és Szigetvar BEgészségfejlesztési cselekvése
terve’, mely részletes helyzetelemzést és cselekvési tervet tartalmaz valamennyi korosztaly
szamara.

Az online kérdéivben vizsgalt korosztaly 45%-a sportol rendszeresen, ez magasabb, mint a 2016-
os orszagos ifjasagkutatas adata, ahol mind6ssze 36% jelezte a napi sportot a 15-29 éves
korosztalyban. Ok f6 motivacioként az egészségmegobrzést, edzettséget, oromforrast, j6 kilsé
megjelenést emelték ki. Néhanyan szul6i javaslatra vagy fogydkara céljabdl valasztottak a sportot.
A motivaci6 a helyi és az orszagos felmérésben is hasonléan alakult.

A taplalkozasi szokasokat felmérve latszik, hogy csak a valaszadok 38%-a fogyaszt naponta nyers
gyumolesot vagy zoldséget, 49%-a hust vagy huskészitményt és 69%-a f6tt ételt.

Ellenben 9,7% naponta, 18,6%-a hetente szed valamilyen gyogyszert. 41% naponta fogyaszt
valamilyen cukros udititalt vagy energiaitalt. Az étel és italfogyasztasi szokasok is hasonléan
alakultak a helyi és az orszagos felmérésben, mindossze a f6tt étel fogyasztasban latszik a
varosban alacsonyabb arany, ez az orszagos felmérésben 77% volt. A vendéglatohelyek (étterem,
pizzéria) latogatottsaga meglehetésen gyakori, 70-71% kordl alakult.

3. Ifjusagvédelem és prevencio

A Cselekvési Terv el6készitésében, aktivan részt vettek a Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat munkatarsai. A Koézpont feladat-ellatasi teriilete a Szigetvari jaras. A
hatékony esetkezelés érdekében jelzérendszert mikodtetnek, melynek tagjai tobbek kézott a
jegyz6k, a kdznevelési intézmények, rendorség, egészségiigyi és szocialis intézmények, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak. A szolgalat munkatarsai kezelnek szocialis és mentalhigiénés problémakat
valamint segitséget nyujtanak krizishelyzetek megszintetésében. A szolgaltatasaik négy f6
csoportba sorolhatok: prevencid, csaladgondozas-szocialis segité munka, szocialis gondozas
hatésagi intézkedéssel gondozott csaladok esetében és adossagkezelési tanacsadas.

2 Szigetvari jaras és Szigetvar Egészségfeijlesztési cselekvési terve. Szigetvar, 2018. — EFOP-1.5.3-16-2017-00092 sz.
projekt
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2017. szeptember 1. és 2018. augusztus 31. kézott tobbek kozott az alabbi problémakban és
esetszamokkal nyujtott szolgaltatast a Kozpont a varos tertiletén:

Problématipusok esetszama

Szenvedélybetegség

Anyagi, lakhatasi

Magatartdszavar, teljesitményzavar
Gyermekintézménybe valo beilleszkedés
Gyermeknevelés

Lelki, mentalis, fizikai elhanyagolas

Csaladon beliili bantalmazas

Csaladi-kapcsolati

Eletviteli

0] 100 200 300

A Kozpont beszamoldja szerint a vizsgalt id6szakban nétt a tanulasi-magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermekek szama valamint a csaladon beltli konfliktusok szama. Jelentés probléma, hogy
a gyermekek nem rendelkeznek jovéképpel, konfliktus megoldasi képességeik hianyosak, szocialis
kapcsolataik a ko6zosségi oldalakra  korlatozédnak, gyakori a kortars csoportokon beliili
tettlegesség. Ezért egyre nagyobb hangsuilyt fektetnek a kamasz-szilé kozotti kommunikacio
javitasara, pszichologiai tandcsadasra. A rendbrség részérdl a fenti idészakban Szigetvaron 23, a
jarasban 52 jelzés érkezett.

Kiemelend6 itt a szul6i kompetenciak hianya, valamint az 1-3 éves gyermeket nevel6 édesanyak
magara maradottsaga. Az interneten elérhetS, sokszor ellentmond6, de mindenképp Oridsi
mennyiségl informaciokbél az édesanyak sokszor nehezen szirik ki azokat az informacidkat,
hasznos tudasokat, melyek valédi segitséget nydjtanak szamukra. Jellemz6 tovabba, hogy ezen
édesanyak, a munkahelyi, barati kozosségekbdl részben kiszakadnak, gy szocialis, tarsasagi
kapcsolataik besztkilnek, ezért nagy szerepe van a védéndi halézat segité szolgaltatasainak,
talalkozasi lehetSségek kialakitasanak. Erre a tematikus kozosségek, baba-mama csoportok,
mondodkas foglalkozasok kivalé lehetéséget teremthetnek.

Prevencids tevékenység keretében a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont ifjasagi klubot mikodtet,
koz6sségi rendezvényeken vesz részt, adomanyokat gyjt és tovabbit. A Szolgalat végez utcai
szocialis munkat, valamint iskolai szocialis munkat immar 3 munkatarssal.

2015 marciusa 6ta mukodik Szigetvaron a Kabitoszerugyi Egyezteté Férum 15 taggal, és még
ebben az évben megkezd6dott a helyi Drogstratégia el6készitése. 2016-2017-ben a Pécsi
Tudomanyegyetem addiktolégiai kutatécsoportja végzett nagyszabasu kutatast, melynek
keretében az egészségkardsité magatartasformak el6fordulasat vizsgaltak. A felmérésben részt
vettek a jaras alap- és kozépfoku oktatasi intézményei. Az eredményeket 2017-ben a Szocialis
Szemlében publikaltak’.

3 Horvith Veronika — Molndr Déniel: Pszichoaktiv szerhasznalat kelet-baranyai dltalanos- és kézépiskolasok korében.
In: Szocialis Szemle. X. évf. 1. szam. 2017.
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Online kérdéiviinkben az addikciékkal kapcsolatban tettiink fel kérdéseket:

Dohanyzol?

Igen, naponta legaldbb 1-2 szdlat
I Csak alkalmankent (pl. buliban, tarsasdaban)
I Nem, soha

Itt az latszik, hogy a dohanyzas mértéke az elmult évtizedek adataival Gsszevetve jelentSsen
csokken, az orszagos adatokkal Osszhangban van. A KEF sajat kutatasa alapjan a dohanyzasra
valé raszokas tekintetében az iskolavaltas szamit kritikus id6szaknak, a dohanyzé kozépiskolasok
kozel harmada ezt az id6szakot jelolte meg a rendszeres cigarettazas kezdetének.

Szintén a KEF vizsgalta 2017-ben az alkoholfogyasztasi szokasokat, mely alapjan az latszik, hogy
a sor és a bor viszonylag kénnyen beszerezhet6 a fiatalok szamara, az égett szeszekhez nehezebb
a hozzaférés. De Osszességében az altalanos iskolas korosztaly 1ényegesen konnyebben hozzafér
az alkohol tartalmu italokhoz, mint a cigarettahoz. Online felméréstink soran a valaszadok 40%-a
nyilatkozott ugy, hogy kénnyen hozzatudna férni valamilyen kabitészerhez, és csak 4,5% {télte
kifejezetten nehéznek az elérést.

A prevenciés programok tervezése soran kiemelt jelent6ségli a kortars csoport, ezért
kortarssegiték bevonasaval hatékonyabban, eredményesebben lehet mikodtetni valamennyi
prevenciés programot.

4. Kozmiivel6dés, szabadidés lehetdségek

A kulturalis intézményeket és szolgaltatasokat a Koncepcid részletezi. Online felméréstink tébb
kérdést is tartalmazott a szabadid6 eltoltésre vonatkozéan. A ,,Mit csinalsz leggyakrabban
szabadidében? kérdésre a rangsort kiemelked6en magas szamban a ,,tévét nézek, internetezek,
szamitogépezek” valasz vezette. 5. lett a sport, 6. helyen az alkotd tevékenység (fotdzas, filmezés,
zenélés stb.), 8. helyen pedig az egyéb hobbi (pl. horgaszat, barkacsolas, tarazas stb.) zart.
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Van-e olyan barati korod, tarsasagod, akikkel gyakran vagy egyutt szabadidédben személyesen? Van-e olyan baréti korod, tarsasaged, akikkel gyakran vagy egy(tt szabadidédben az online térben?

729%
802%

Van Van
I Nincs . Nincs

Figyelemfelkelt6 a fenti adat, mely szerint az online kérdéivben vizsgalt 15-35 éves korosztaly
kozel 20%-anak nincs olyan barati kore, akikkel rendszeresen személyesen talalkozik, és 73%-tolti
gyakran a szabadidejét barataival az online térben.

Szigetvar évtizedek ota aktiv zenei élettel biszkélkedhet. A szamos konnytzenei és komolyzenei
zenekar bazisat a Weiner Le6 Zeneiskola adja. A z6mében névendékekbdl allé zenekarok a varosi
rendezvények allandé szerepléi. Foként a zeneiskola falait elhagyva, a megszerzett tudast
kamatoztatva alakitanak a fiatalok konnytzenei formaciokat, a legktilonfélébb mtfajokban. Ennek
évtizedekig tobb klub is teret adott, azonban az elmult évtizedben z6mében megszintek azok a
szorakozo helyek, klubok, ahol a helyi zenekarok fel tudnak 1épni. Talan ennek, és a probahelyek
hianyanak is koszonhet6, hogy a harminc év alatti korosztalyban kevesebb miik6dé zenekar van
jelenleg. Prébatermek nem allnak rendelkezésre, kiillonb6z6 tizlethelyiségek bérelnek a zenekarok,
ennck azonban komoly havi kéltsége van, amit mar csak az egzisztenciaval rendelkezé amatSr
zenészek engedhetnek meg maguknak. A varos 2015-ben nyujtott be palyazatot probahelyek és
koncerthely kialakitasara, azonban tamogatast nem nyert. A jelenlegi k6z0sségi terekben javasolt
atgondolni esetleges fellépési lehet6ségek biztositasat, valamint a tizenéves korosztaly kérében
népszerd ,,youtuberek” szamara helyszin biztositasat.
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Hol voltal az elmult fél évben az alabbi helyek kdzl?
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Multiplex

Koncert

Kényvesbolt

Kaénywtar

Szinhaz

Art mozi

Hangverseny

Kiallitas, muzeum

Egyikben sem voltam

Zenei fesztival (sorold fel melyiken):

Osszességében a kulturilisan aktiv 15-35 éves korosztilyban valamennyi fenti vizsgélt szolgaltatas
igénybevétele meglehetdsen alacsony még azt figyelembe véve is, hogy a legtobb szolgaltatas nem
érhet6 el helyben. 35 km-re, Pécsett, valamennyi szolgaltatas igénybe vehetS. Ez fél 6ras autd utat
jelent, és meglehetésen gyakori, kb. 6ranként indulé tomegkozlekedési eszkozzel is konnyen
megkozelithetd. Varosi konyvtar mikodik helyben, hangverseny szinte heti rendszerességgel
kertl megrendezésre, elsésorban a zeneiskola szervezésében (itt viszonylag magasnak is tdnik a
16%-os arany). Evente 4-G szinhazi eléadds van a varosban, Pécsett pedig tobb szinhdz is
elérhet6. A kifejezetten a vizsgalt korosztalynak sz6l6 zenei fesztivalokon torténd részvételi arany
megdobbentéen alacsony.

Mindez annak tikrében javasolt atgondolasra, hogy szinte valamennyi interjd, mdhely,
beszélgetés, azzal indult, hogy a legtébb probléma Szigetvaron, a kulturalis és szorakozasi
lehet6ségek hianya. A lekérdezésbdl azonban az latszik, hogy bar viszonylag kis tavolsagon beliil
elérhetéek a programok, mégis kismértékben veszik igénybe a fiatalok.
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Melyik szolgaltatasra, szervezetre van/lenne szikseg Szigetvaron?
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Mivelddési haz

Ifilisagi haz

Kanywtar

Klubhelyiség fiataloknak

[fiisagi tanacsadod, szolgaltatd, informacios iroda

Amatar kulturdlis csoport (pl. szinjatszd, bab, zenei stb.)
Karmyezetvédelmi vagy varosszepitd szervezet

Palyavalasztasi, munkahely keresési tandcsadas

Varosi diakfifjisagi'gyermek énkormanyzat (nem iskolai)

Droggal, alkohollal, szenvedélbetegséggel kapesolatos tandcsadds
Pénziigyi ismereteket nyljto, vallalkozas inditast segitd tandcsadas

Ko6z6sségi muvel6dési teriilleten atgondolasra javasolt a francia ifjusagi és koézosségi hazak
(Maisons des Jeunes et de la Culture) mintajara - akar a Makovecz Imre és kozosségtejlesztd
munkatarsai altal kidolgozott nyitott haz koncepcié alapjan — a fiatalok nagyobb mértékd
bevonasa a Vigad6 tarsadalmiasitott mikodésébe. Ennek modszertani ismeretei a Szigetvari
Kultar- és Z6ld Zona Egyesiilet munkatarsi kérében rendelkezésre allnak.

5. Foglalkoztatas, munkavallalas

Az online kérdéivet kitolték 67,6%-a gondolja gy, hogy a j6 allashoz a szaktudas, és a hozzaértés
az elsédleges. A valaszadok tobb mint fele, 52%-a a j6 kapcsolatokat jelolte meg, kozel
ugyanennyien gondoljak fontosnak a szakmai gyakorlatot és a nyelvtudast. A legkevésbé
fontosnak a j6 allas szempontjabdl az iskola ,,hirnevét” gondoljak.
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Szerinted melyik szikséges ahhoz, hogy jo allast talalj?
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Szaktudas, hozzaértes
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Jo kapcsolatok

Myelvtudas

Papir, végzettség

Allandd tanulds, képzések

Jo csaladi hattér

Az iskola hireve (ahol végeztél)

Ha a fenti abrabdl kiemeljiik a ,,j6 kapcsolatokat”, akkor felmeril a kérdés, hogy vajon a fiatalok
rendelkeznek-e, a helyben elhelyezkedéshez sziikséges kapcsolati t6kével? Ha allast keres, fel tud-
e keresni ismer6soket, tud-e segitséget, ajanlast kérni?

Ismersz-e személyesen

130
115
87
l |

160

140

120

100

szigetvari vallalkozot szigetvari szigetvari civil szigetvari egyiket sem
(aki legaldbb 3 ot intézményvezett szervezeti vezetdt Gnkormanyzati
foglalkoztat) kepviseldt vagy
polgarmestert

Tekintettel arra, hogy egy 10 ezer f6s kisvaros munkaer6-piacat kell attekinteni, meglehetésen
alacsonynak szamit, hogy csak 58% tud vallalkoz6, 52% intézményvezeté ismerSst felkeresni.
Altalinos jelenség, hogy sok esetben a fiatalok, a végzettségiknek megfelels szegmenst sem
ismerik a helyl munkaeré-piacon.

A megélhetéshez sziikséges havi nettofizetés megitélése nagy szorast mutat. A t6bbség 150 és 250
et kozott jelolte meg a sziikséges Gsszeget, azonban magas az alacsony jovedelmet (100-150 eFt)
is elégségesnek gondoldk aranya.
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Mekkora netto havi fizetés (amit kézhez kapsz) szikséges szerinted Szigetvaron a megélhetéshez?

[

100.000 - 150.000 Ft 17.4%
150.000 - 200.000 Ft 28.3%
200.000 - 250.000 Ft 26.7%
250.000- 200.000 Ft 12.6%
Tabb, mint 300.000 Ft 15%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Az elvart j6vedelmek mellett rakérdeztiink a szubjektiv anyagi helyzetre is:

Hogy érzed a sajat illetve csaladod anyagi helyzetet?
[

Beosztassal jol kijovink 33.2%

Eppen hogy kijoviink

Honaprol-honapra anyagi gondjaink vannak
Gondok nélkdl éliink

Nélkuldzink

Nem valaszolok

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

A pénziigyi tudatossagot és anyagi helyzetet is mérni kivantuk a kovetkezé kérdéssel:
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Van-e valamilyen hiteled az alabbiak kézal?
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Dia k'h itel
Lakashitel
Autdhitel

Aruhitel (pl. telefon, laptop, tv stb.)

Személyi kilcson

Folyoszamla hitel

Hitelkartya

Barati vagy csaladi kilcson

Mincs hitelem, de a kbzeljgviben tervezek hitelfelvételt
Mincs hitelem, & nem is tervezek hitelfelvételt

A hitelre vonatkozo6 fenti tablazat az alabbi kiegészitéssel valik teljessé: a 15-35 éves korosztaly
kozel 60%-a nem rendelkezik hitellel és nem is tervezi. De ebben az adatban jelentés mértékben
vannak jelen 15-19 éves korosztaly tagjai, ahol csak a 18-19 évesek hitelképesek. Ha a 20-35 éves
korosztalyt vizsgaljuk, akkor latszik, hogy itt mar csak a korcsoport 28,8%-anak nincs semmiféle
hitele, és nem tervez hitelfelvételt. A 20-35 évesek 28%-anak van lakashitele, 19%-anak személyi
kolesone és 14%-nak aruhitele.

A munkavallaldssal kapcsolatban vizsgaltuk a helyben maradasi illetve migracios terveket:

Tervezed-e, hogy valaha Pécsen, Budapesten vagy mas nagyobb magyarorszagi varosban fogsz tanulni vag
dolgozni?

45%
40.9%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
121%
10%

5%

0%

Igen, egy par honapra vagy 1-2 évre lgen, néhany (3-5) évre lgen, mashol szeretnek Nem tervezem
tartdsan letelepedni, cealddot
alapitani

11



SZIGETVAR VAROS IFJUSAGI CSELEKVESI TERVE 2019-2021

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

17.8%

Igen, egy par honapra vagy 1-2 évre Igen, néhany (3-5) évre

Tervezed-e, hogy valaha kllfaldén fogsz tanulni vagy dolgozni?

16.6%

lgen, mashol szeretnek
tartdsan letelepedni, csalddot
alapitani

50.6%

Nem tervezem

Nagyon magas azon fiatalok aranya, akik hosszabb-révidebb ideig tervezik elhagyni a varost.
Magyarorszagon beltil 59%, kulféldre 49,4% koltézne. Ebben természetesen benne vannak a
tanulményi célbol koltozok. Ok azok, akik bar rovidebb idére mennek, bizonytalan a
visszatérésik. A legnagyobb problémat az a 30 illetve 16,6% jelenti, akik mashol tervezik a
letelepedést, csaladalapitast. Igy a varos szaméra két iranybdl is sziikséges a beavatkozas: az
ideiglenesen tavollévéket hazahivni, a mashol letelepedni szandékozokat maradasra birni. Ehhez
sziikséges megnézni a motivacidkat:

Jobb megélhstés
Tapasztalatszarzés

Rossz anyagi korlilimények, kildtastalansag
Myelvtanulds

Karrier

Uj kihivasok

Csalddi okok

Politikai helyzet

Tanulas

Mem hagynam el az orszagot
Egyéb ok

20

Mi az, amiért hajlandd lennél elhagyni az orszagot?
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Mi az, amiért Szigetvaron maradsz vagy maradnal?

156
| 1113
B
— K
—— E

21

Csalddhoz valo kozelség

Barati kapcsolatok, kbzosségek

Ragaszkodas a szildvaroshoz

Egyedil nem mersz belevagni, félsz az idegen komyezettdl
Mincs (anyagi) lehetdséged a kiltozésre

Itt is boldogulsz, nem akarod foladni az itteni életed, karriered
Mem beszélsz elég jol idegen nyelvet

Mem tudod, hogyan fogj hozza

Félsz a sikertelenségtdl

Mem akarsz Szigetvaron maradni

Egyéb ok

Az eredményekbdl latszik, hogy a tavozas, elvandorlas leginkabb anyagi okok miatt torténik,
viszonylag alacsonyabb a ,kalandvagybdl” vagy tanulasi szandékkal kilféldre kolt6z6k aranya.
Ugyanakkor a helyben maradast leginkabb , lelki”, személyes tényez6k biztositjak: csalad, baratok,
kozosségek.

Osszegezve, amennyiben a helyben maradast kivanja az Onkormanyzat Osztonozni, két
legfontosabb beavatkozasi pont: a munkaer6-piaci tamogatas (beleértve a vallalkozo valas
segitését, az ismeret bévitést stb.) valamint a kbzdsségl kapesolatok erdsitése.

6. Aktiv ifjusagi részvétel és érdekérvényesités, ifjasagsegités, ifjusagi szolgaltatasok, civil
szervezetek
Az el6z6 fejezet utolsé gondolatat kovetve, a fiatalok helyben tartasanak kulcsa lehet a

kozosségekhez vald tartozas, a barati személyes kapcsolatok erdsitése. Ezért igyekeztiink
felmérni, hogy a fiatalok milyen aranyban csatlakoztak valamely helyi k6z6sséghez:

13
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Tagja vagy-e valamilyen csoportnak, kzdssegnek, szervezetnek az alabbiak kézil?

55

|}
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Sportklub vagy sportegyesilet

Didk vagy hallgatdi szervezat

Kulturalis, hagyomanydrzd vagy mivészeti csoport
Karmyezetvedd, dllatvedd szervezet

Jotekonysagi szervezet

Szakmai, tudomanyos szervezet

Egyhazi szervezet, valldsi kozosseg

Szociglis, lelki problémakkal foglalkozo kozisseq
Kazéleti kérdesekkel vagy helyi Ugyekkel foglalkozo egyeb szervezet
Emberjogi szenvezet

Eqyéb barmilyen lazébb kdzGsség, csoport, mozgalom
Egyiknek sem

Az eredményekbdl latszik, hogy a koz6sséghez tartozas alacsony szintet mutat, a valaszadék 60%o-
a semmilyen kozosségnek nem tagja. 22% a sportklubot vagy sportegyestiletet jelolte meg, mely
jellemz&en a fiatalabb korosztily szamara jelent napi kapcsolatot, a felnétté valassal vagy a
kozépiskola befejezésével ugyanis a versenyszerd sportot (kevés kivételtdl eltekintve) abbahagyjak
a fiatalok. (Amennyiben folytatjak, altaliban magasabb szintd, févarosi klubokban teszik ezt.)
Néhany sportagban létezik szabadidésport kozosség (pl. kerékpar, futas, futball), 6k viszont
nagyon erds barati kézosséget alkotnak.

Villalnal-e szerepet telepllésed tarsadalmi életében?

48.6%

Igen
HE Nem
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Mennyire érdekelnek a helyi kozugyek?
34 8%

35%
30%
27.9%
25%
20.2%
20%
15% 14.6%
10%
5%
2.4%
0%
Nagyon érdekel, tagja Erdekel, rendszeresen Mérsékelten érdekel, MNem érdekel, nem Mem valaszolok
vagyok valamely kdvetem a helyi amennyiben engem érintd kivetem a hireket
kbzligyekkel foglalkozd hireket, esemeényeket lgyekrdl van szo

csoportnak, szervezeinek

Lennél-e tagja helyi ifjisagi szervezeinek, kozbdssegnek?

41.7%

Igen
HE Nem

A fenti kérdések mind az elérheté aktivizalasi szintet vizsgaltdk. Azt, hogy a fiatalokat milyen
mértékben érdeklik a kozigyek, bevonhatok-e ifjusagi, kozosségi kezdeményezésekbe,
érdekérvényesité vagy érdekképviseleti tevékenységbe. Meg tudjuk-e szoélitani Oket helyi
problémakkal vagy lehetGségekkel. Itt Gsszességében az latszik, hogy kortlbeldl a fiatalok fele
¢érdeklédik valamilyen szinten a kortlotte zajlo, 6t érinté események irant. 2009 6ta t6bb izben
szervez6dott Ujja a Szigetvari Ifjusagi Kerekasztal, mely a helyi fiatalok Osszefogasira és a
dontéshozokkal valé parbeszéd kialakitasara szervez6dott. A jelenlegi idészakban ismét
Ujjaszervezés alatt van a csoport, mely alapja lehet egy érdekképviseleti k6zosség 1étrehozasanak.
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III. SWOT ANALIZIS

Az interjuk, muthely munkak, statisztikai adatok, dokumentum elemzések és az online kérd6iv

eredményei alapjan az alabbi SWO'T analizis allithato fel:

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

v

ANEAN

Jol mikodé intézményrendszer —
szamos elérhet6 szolgaltatas és
prevencios program (pl. ifjusagi klub)
mukodik

A varos k6zosségi életébe aktivan
bekapcsolodo, sokféle képzést
biztosité kézépiskola van

40 km-en belul tobb felséoktatasi
intézmény elérhet6

Sok aktiv civil szervezet mikodik a
varosban

Szamos 6nkéntes lehet6ség, 6nkéntes
fogado szervezet és intézmény van
KEF — aktivan mtkodik
Rendelkezésre allnak palyazati forrasok
a szolgaltatasok bovitésére

AN

AN

NN

Alacsony tarsadalmi részvétel,
koz6sségi aktivitas, altalanos passzivitas
Alacsony kulturalis fogyasztas

Kevés a fiatal célcsoportnak sz6l6
kulturalis program, szérakozasi
lehet6ség

Kevés szervezett szabadid6s lehet&ség
— gyakorti a ,,céltalan bandazas”
Szakember hidny ifjusagi szocialis,
mentalhigiénés, pszicholdgiai
tertleteken

Szocialis és mentalhigiénés problémak
magas aranya

Gyakori tanulasi és
magatartasproblémak

Szuléi kompetenciak hianya — sok
esetben magukra maradnak a fiatal
szil6k problémaikkal

Kicsti a realis munkaerd-piaci ismeret
Alacsony kapcsolati t6ke a fiatalok
korében

Kicsi a pénzigyi tudatossag, nincsenek
tisztaban a fiatalok a helyben elérhetd
jovedelmekkel

Kicsi az els6dleges munkaerd-piac —
gazdasagi elmaradottsag a térségben
Nyelvismeret alacsony aranya

Nincs parbeszéd a fiatal célcsoportok
és a dontéshozok kozott

Hianyos és rosszul mikodo
kommunikaciés csatornak miatti
informaciéhiany
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LEHETOSEGEK VESZELYEK
V' Lakhatisi timogatasok és bérlakasok v" Tovabb roml6 gazdasagi és szocialis
biztositasa fiatalok szamara helyzet — alacsony helyben elérhetd
v' Tovabbképzési programok biztositasa a jovedelem
szakemberhiany enyhitésére v" A csaladbdl j6v6 hitranyokat az
v Osztondijak korének bévitése intézményrendszer nem képes teljes
V' Szabadid eltdltési lehetSségek mértékben korrigalni, ezek
bévitése ujratermelédnek
v’ Kozosségi szolgalat keretében valédi v Képzett fiatalok elvandotlisa
koz6sségi tevékenységekbe bevonni a V' Szakember- és munkaers-hidny tovabbi
fiatalokat erésodése
v Erdekképviselet megteremtése V" Magas eladésodottsag a fiatalok
v Uj szolgaltatasok bevezetése: korében
palyaorientacios, munkaerd-piaci, V" Bizonytalan, kiszamithatatlan életpilya
vallalkozasinditast tamogato, pénziigyi helyben
tudatossagot névelé programok v Elmaginyosodas”, valédi kozdsségek
v" Mentori szolgaltatisok bevezetése hianyanak tovabbi erésddése, az online
V' Prevenci6s programok korének tér valik valésagga.
bévitése v Altaldnos értékvalsig
V' Ifjusagi kezdeményezések timogatisa v" Tovabb gyengiil az alacsony intézményi
v Uj egyiittmiikodések kialakitasa, bizalom a fiatalok kérében
hal6zatosodas, a szolgaltatasok v Koziigyek iranti érdektelenség erésodik
Osszehangolasa v' A palyazati forrasok felhasznalasat
v Uj kézosségl terek kialakitasa kovetben az elért eredmények valamint
V" Fiatal sziil6k szimara kozosségépités — a szolgaltatasok fenntartasat sajat
baba-mama klub, szul6klubok — a forrasokbdl kell biztositani

tapasztalat-megosztas és kolcsonos
segités céljabol

A Cselekvési Terv el6készitése az alabbi mihelymunkak keretében tortént:

- Helyzetelemz6, el6készit6 szakértéi mihely

- Fokuszcsoportos interjuk 3 csoportban: fiatalok, dontéshozok, szakértéi csoport
- Egyéni interju: k6zmuvel6dési, szabadidés teriilet

- Ifjusagi tervezé mihely — cselekvési terv intézkedései

- Szakértéi értékel6 és tervezd muhely — SWOT analizis, cselekvési terv tablazat
Osszeallitasa

A célesoport kérében online kérdéiv lekérdezése tortént, 247 kitdltéssel a 15-35 éves korosztaly
korében, mely a célcsoport kb. 10%-a.

A lefolytatott interjdk valamint az online kérd6ives felmérés eredményeit 6sszefoglaléan a
,»ozigetvari fiatalok helyzete” c. fejezet tartalmazza.
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IV. CSELEKVESI TERV

Tervezett tevékenység Tevékenységhez Forras Kiils6 human Felel6s Hataridé
rendelt koltség rendelkezésre eréforras igény
(Ft) allasa
MUNKAERO-PIACI, FOGLALKOZTATASI HELYZET
Eletpélya—tervezést segit6 szolgaltatasok

Kulcsképesség-fejleszté tréningek 1.200.000,- | EFOP-1.2.11-16- Feln6ttképzési Szakmai vezeté 2020.12.31.
— befogadas, ismeretelsajatitas 2017-00022 engedéllyel rendelkez6 | Szigetvari Kultur- és
képességének erdsitése képz§, tréner 7201d Zo6na Egyestilet
Allaskeresési tréningek — 1.200.000,- | EFOP-1.2.11-16- Feln6ttképzési Szakmai vezetd 2020.12.31.
ismerkedés a helyi munkaerd-piac 2017-00022 engedéllyel rendelkez6 | Szigetvari Kultaur- és
sajatossagaival lehet&ségeivel, képzd, tréner 7.0ld Zo6na Egyestilet
allaskereséshez sziikséges
kulcskompetenciak elsajatitasa
Pénziigyi alapismeretek tréningek 1.200.000,- | EFOP-1.2.11-16- Felnottképzési Szakmai vezetd 2020.12.31.
— alapvet6 pénziigyi ismeretek 2017-00022 engedéllyel rendelkez6 | Szigetvari Kultar- és

képz§, tréner 701d Zo6na Egyestilet
Tanulmanyi kirandulas a sikeres 250.000,- | EFOP-1.2.11-16- Szakmai vezetd 2020.12.31.
vallalkozasok felkeresése, jo 2017-00022 Szigetvari Kultar- és
gyakorlatok elsajatitasa érdekében Z201d Zo6na Egyestilet
Palyaorientacios- és 1.000.000,- | EFOP-1.2.11-16- Tanacsado Szakmai vezetd Folyamatos
palyakorrekcids tanacsadas — 2017-00022 Szigetvari Kultar- és
vallalkozasinditashoz sziikséges 7.0ld Zo6na Egyestilet
kompetenciak felmérése
Csoportos karrier coaching — 360.000,- | EFOP-1.2.11-16- Coach Szakmai vezet$ 2020.12.31.
tamogatas a karrierrel, munkaval 2017-00022 Szigetvari Kultar- és
kapcsolatos célok 20ld Zo6na Egyestilet
megvaldsitasaban
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Karrier klub — rendszeres 5.400.000,- | EFOP-1.2.11-16- Klubvezet6 Szakmai vezetd Folyamatos
klubfoglalkozasok 2017-00022 Szigetvari Kultar- ¢és
/201d Zo6na Egyestilet
Kommunikacids tréning — 1.200.000,- | EFOP-1.2.11-16- Feln6ttképzési Szakmai vezetd 2020.12.31.
onérvényesités, egytittmtikodés, a 2017-00022 engedéllyel rendelkez6 | Szigetvari Kultur- és
kapcsolatok rejtett dimenzioi, képzé, tréner 7.0ld Zo6na Egyestilet
meggy6zés technikai stb.
Palyakezd6k foglalkoztatasa — 6.500.000,- | EFOP-1.2.11-16- - Szakmai vezetd Folyamatos
tapasztalatszerzés céljabol, 2017-00022 Szigetvari Kultar- ¢és
részmunkaidében maximum 1 7.0ld Zo6na Egyestilet
évre
Osztondijak 3.600.000,- | EFOP-3.9.2-16- - Projektvezetd, 2020.06.30
2017-0039 szakmai vezetd
Villalkozova, 6nfoglalkoztatéva valas tamogatasa
Villalkozas inditasi tanacsadas — 500.000,- | EFOP-1.2.11-16- | Tanacsad6 szakérto Szakmai vezetd 2020.06.30
jogi, pénzuigyi, Uzleti terv készités 2017-00022 Szigetvari Kultur- és
stb. /201ld Zo6na Egyestlet
Fiatal vallalkoz6k workshopjai — a 600.000,- | EFOP-1.2.11-16- Moderitor Szakmai vezetd 2020.12.31.
kapcsolati halo fejlesztésére, 2017-00022 Szigetvari Kultar- ¢és
tapasztalatcserére 701ld Zo6na Egyestlet
Tertleti gazdasagfejlesztd 300.000,- | EFOP-1.2.11-16- | Moderator, eléadok Szakmai vezetd 2020.12.31.
workshopok — tapasztalt 2017-00022 Szigetvari Kultar- és
vallalkoz6k ismeretatadasa a fiatal 72061d Zo6na Egyestlet
vallalkozok szamara
Networking tizleti reggelik — a 125.000,- | EFOP-1.2.11-16- - Szakmai vezetd 2020.12.31.
kapcsolatépités jegyében 2017-00022 Szigetvari Kultar- és
Z201d Zo6na Egyestilet
Kezdé vallalkozék mentoralasa, 10.500.000,- | EFOP-1.2.11-16- - Szakmai vezet$ Folyamatos

mentor foglalkoztatasa

2017-00022

Szigetvari Kultar- és
7061d Zo6na Egyestlet
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Vallalkozoi ismeretek képzés 600.000,- | EFOP-1.2.11-16- Felnottképzési Szakmai vezetd 2020.06.30
2017-00022 engedéllyel rendelkez6 | Szigetvari Kultur- és
képz§, oktatd /201d Zo6na Egyestilet
Bérleti dij tamogatas 1.200.000,- | EFOP-1.2.11-16- - Szakmai vezetd Folyamatos
tizlethelyiségre — 6 honapra 2017-00022 Szigetvari Kultar- ¢és
bérleti dij atvallalas 7.0ld Zo6na Egyesiilet
Lakhatasi kéralmények javitasa
8 db ,,fecskelakas” kialakitisa 79.000.000,- | EFOP-1.2.11-16- | Tervezd, kivitelezd, Projektvezetd, 2019.09.30.
2017-00022 muszaki ellenér szakmai vezet$
Kisvaros Nonprofit
Kft.
Lakhatasi tamogatas biztositasa a 4.800.000,- | EFOP-1.5.3-16- - Projektvezetd, 2020.12.31.
human szolgaltatasok teriiletén 2017-00092 szakmai vezet6
elhelyezkedd képzett fiatalok
szamara.
HASZNOS SZABADIDO ELTOLTES, CIVIL SZERVEZETEK, KOZMUVELODES
Szabadid6s rendezvények 2.700.000,- | EFOP-1.5.3-16- | Rendezvényszervez6 Szakmai vezetS 2021.03.30.
biztositasa a fiatal célcsoportok 2017-00092 Szigetvari Kultur- és
szamara a lakhatasi timogatasban 70ld Zo6na Egyestilet
részesitett fiatalok bevonasaval
Ifjasagi kezdeményezések 9.000.000,- | TOP-7.1.1-16- | Civil szervezet, ifjasagi CLLD HACS 2020.12.31.
tamogatasa 2017-00119 k6zosségek
Ifjasagi kezdeményezések 100.000,- Onkorményzati - Kulturalis, Ifjasagi, 2019.12.31.
tamogatasa sajat forras Civil és Nemzetk6zi
Kapcsolatok
Bizottsaga
Klubfoglalkozasok (drama és 900.000,- | EFOP-1.4.2-16- Klubvezeté Szigetvari Kultar- és 2021.12.31.
média) 2016-00013 7061d Zo6na Egyestlet
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IFJUSAGVEDELEM, PREVENCIO, IFJUSAGSEGITES, IFJUSAGI SZOLGALTATASOK

Ifjusagi referens foglalkoztatasa 4.400.000,- | EFOP-1.2.11-16- - Szigetvari Kultar- és Folyamatos
részmunkaidében 2017-00022 2.0ld Zéna Egyestlet
Ko6z6sségi terek kialakitasa, 10.000.000,- | EFOP-1.2.11-16- - Projektvezetd, Folyamatos
mukodtetése a lakhatasi 2017-00022 szakmal vezetd
tamogatasban részesitett fiatalok TOP-7.1.1-16- CLLD HACS
bevonasaval 2017-00119 Szigetvari Kultar- és
7.0ld Zo6na Egyestilet

Kortars 6nkéntes segitd képzés — 1.050.000,- | EFOP-1.4.2-16- Feln6ttképzési Szigetvari Kultur- és 2021.12.31.
els6sorban prevencids programok 2016-00013 engedéllyel rendelkez6 | Zo6ld Zoéna Egyestilet
megvaldsitasara képzd, oktato
Ifjasagi klubvezet6 képzés 1.050.000,- | EFOP-1.4.2-16- Feln6ttképzési Szigetvari Kultar- és 2021.12.31.

2016-00013 engedéllyel rendelkez6 | Zo6ld Zoéna Egyestilet

képz6, oktatd
Baba-mama klubok mtkodtetése 0,- Védoénoi - Védondi szolgalat Folyamatos
szolgalat sajat
forrasa
Prevenciés programok 1.300.000,- | EFOP-1.4.2-16- KEF Projektvezetd, 2019.12.31.
kidolgozasa 2016-00013 szakmai vezetd
AKTIV IFJUSAGI RESZVETEL ES ERDEKERVENYESITES
Demokraciara nevelés — tréning 0,- Kiils6 Tréner, ifjusagsegité Szigetvari Kultur- és 2019.12.31.
v. informalis képzéssorozat partnerszervezet szakember 2061d Zo6na Egyestlet
biztositja

Ifjusagi érdekképviseleti csoport 1.000.000,- | Onkormanyzati - Polgarmeseter, 2019.06.30

létrehozasa

sajat forras

Kulturalis, Ifjasagi,
Civil és Nemzetkozi
Kapcsolatok
Bizottsaga
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Aktivizalé programok a lakhatasi 0,- Kiils6é Onkéntesek Szigetvari Ifjusagi 2019.12.31
tamogatasban részesitett fiatalok partnerszervezet Kerekasztal
bevonasaval biztositja
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V. ERTEKELESI, ELLENORZESI SZEMPONTOK, MERFOLDKOVEK

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete félévenként feliilvizsgalja és nyomon kéveti
a Cselekvési Terv intézkedéseinek megvaldsulasat, valamint a Cselekvési Tervben elvégzi a
szitkséges modositasokat és aktualizalasokat.

A felilvizsgalatok id6pontjai: a targyévek szeptemberi és marciusi Képvisel6-testileti tilései.

A Cselekvési Terv megvaldsulasanak értékelése: 2021.03.31.

Felel6s: az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 sz. projekt szakmai vezetdje

VI.LELERT EREDMENYEK PROJEKTIDOSZAK UTANI HASZNOSULASA

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00022 sz. valamint a tovabbi, a Cselekvési Tervben nevesitett projektek
lezarultat kéveten 2021-ben 1uj, ezen Cselekvési Tervre épils intézkedések meghatarozasa
szitkséges.

A kialakitasra kertil6 lakasok fenntartasat, mikodtetését a Kisvaros Nonprofit Kft. tovabbiakban
is biztositja. A kialakitott szolgaltatasok fenntartdsa és tovabbi mukédtetése az eredmények
értékelésének titkrében, kilsé partnerek bevonasaval folytatddik.

VII. HATALYBA LEPES

Szigetvar Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete — a 338/2018. (XIL20.) Kt. sz
hatarozattal jovahagyott - 2019. I. félévi munkaterve alapjan a Képvisel6-testilet 2019. januar 31-
én targyalja a Cselekvési Tervet. Ezt megel6z6en az illetékes szakbizottsagok (Kulturalis, Ifjusagi,
Civil és Nemzetkézi Kapesolatok Bizottsaga, Jogi és Ugyrendi Bizottsig, Oktatasi és Nevelési
Bizottsag) is napirendre tdzik a Cselekvési Terv targyalasat.

VIII. A HELYZETELEMZESBEN FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

- Esély Otthon — Szakmai fejlesztési koncepcid. Szigetvar, 2016.

- Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023

- Héthatar — Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben. Helyi Emberi
Eré6forras Fejlesztési Terv. Szigetvar, 2017.

- Horvath Veronika — Molnar Daniel: Pszichoaktiv szerhasznalat kelet-baranyai altalanos-
és kozépiskolasok korében. In: Szocialis Szemle. X. évf. 1. szam. 2017.

- Magyar Ifjusag Kutatis 2016.elsé eredményei. Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kft.
2017.

- Mikropolisz — a ko6z6sség és kultarabarat varos Helyl Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia.
Szigetvar, 2017.

- Szigetvari jaras és Szigetvar Egészségfejlesztési cselekvési terve. Szigetvar, 2018.

- Szigetvar Varos Integralt Teleptlésfejlesztési Stratégiaja. Szigetvar, 2015.

- Szigetvar varos tovabbi relevans rendeletei, koncepcidi



