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Vezetoi 6sszefoglalo

A varos minden korban az autondmiara torekvés és az egyittmiikodés szintere volt. Sikeres varosok tarsadalma igen
gyakran vetélkedd, de mégis kdzos értékrenddel bird, k6zos célok mentén cselekvé autondm szerepl6kbdl Allt, s all
ma is. Ez az a termékeny pezsgés, amely kultdrat teremt, mozgdsban tarja a k6zosségi életet, értelmet és célt ad a
helyben végzett er6feszitéseknek.

Szigetvar szamdra — periféridlis helyzete és a kedvezG6tlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok ellenére - minden adott,
hogy ezt a varosi leveg6t frissen tartva, vdrosukra bilszke, kultira és kozosségbardt polgarokka tegye lakoit,
Szigetvart vonzéva és szerethetévé formalja.

Az adottsagokat szdmba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok, az egészséges kornyezet, a térségi
kozponti szerep, az élhet6 Iépték és a helyben még mindig elérhet6 nagyszamu szolgéltatas mind jé alapot teremt
egy stratégiai ugras szamara.

Ennek érdekében négy specialis cél mentén alkottuk meg a cselekvési terviinket:

1. Az oOnkéntesség és a tarsadalmi kohézid erésitése

2. A hatranyos helyzetl rétegek tarsadalmi integracidéjanak elGsegitése és a szociokulturdlis hatranyok
leklizdése

3. A helyi gazdasagi szerepl6k egylttmikodésének fejlesztése
4. A kozosségi és a kulturalis infrastruktira fenntarthato fejlesztése

Mindehhez elsGsorban a helyi cselekvSk felelGsségteljes hozzdallasa, a hosszu tdvu tudatos tervezés, a nehéz
sorsUakkal vald kozosségvallalas és a kozos érdekek felismerése sziikséges.

A ,Mikropolisz — a kozosség és kultirabarat varos” cim( helyi kozosségi fejlesztési stratégia daltal keretbe foglalt
aktivitdsok mind arra iranyulnak, hogy olyan tereket, eseményeke, taldlkozasokat hozzanak létre, ahol az
egyluttm(ikodések célt taldlhatnak és format 6lthetnek.

1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

A Szigetvari Helyi Koz6sségi Fejlesztési Stratégia megalkotdsahoz a helyi kdz6sség megalakulasatdl Stratégia a
benyuljtasig egy hoénap allt rendelkezésre. Ez az idGtartam egy nagyon tudatosan tervezett, koncentralt
munkafolyamatot igényelt. Szerencsés koriilmény, hogy Szigetvar méretébdl adéddan (épp megiiti a CLLD-re jogosult
teleplilések lakossagszamanak alsé hatarat: 10 728 f6, a KSH 2014-es helységnévtdra alapjan), atlathaté azon
szerepl6k kore, akik a tervezési folyamat potencialis résztvevsi lehetnek. E mellett a varosban elsGsorban a
rendezvényszervezésben valamint a kisebb lakokozosségek kozvetlen fejlesztési elképzeléseinek kimunkaldsaban és
megvaldsitdasaban mar van hagyomanya a kozosségi tervezésnek, (Lasd: 3.2).

A hatékony munka érdekében a Szigetvari Helyi Kozosség képviselSjének, Zentai Gabornak iranyitasaval az
Onkorményzat, a Szigetvari Kultir- és Zold Zoéna Egyesiilet, valamint a Kisvaros Nonprofit Kft. eszkézeit,
infrastruktirajat és kapcsolati adatbdzisat felhaszndlva, egy harom f6bdél allé csapat végezte a szervezést és a
dokumentalast, természetesen a helyi aktivistak bevondsaval, igy alakult ki a kévetkez6 menetrend:

l. Tervez6i munkacsoport: 2016.06.13.

A program bemutatdsa varosi szintl kozos tervezés a hdrom gazdasagi szektor képviselGjével, SWOT-
analizis elkészitése és a helyzetelemzés megalapozasa
Résztvev6k szdma: 27 6

e Akulterileti varosrész, Sz616hegy-Zsibot-Becefa Ko6zosségi tervezé miihelye:
Idépont: junius 14,. kedd 17.00, Helyszin: A Szigetvari Onkormanyzat targyaldja
Résztvev6k szdma: 11 6

e Az Eszak-nyugati varosrész Kozosségi tervezd mihelye:
IdSpont: junius 15,. szerda 17.00, Helyszin: az Istvanffy Altalanos Iskola ebédI&je
Résztvevbk szama:

e A Dél-keleti varosrész Kozosségi tervezd miihelye:
Id6pont: junius 16., cslitortdk 17.00, Helyszin: a Magtar
Résztvevbk szama: 11 6



o Az Eszak-keleti varosrész K6zosségi tervezé mihelye:
Id6pont: junius 17, cslitortdk 17.00, Helyszin: a Vigadé Kulturdlis Kozpont
Résztvevbk szama: 15 f6

Il. Tervez6i munkacsoport: 2016.06.20.

Fejlesztési elképzelések 0Osszegyljtése, projektjavaslatok kimunkdldsa Osszegyljtése, a stratégia
jov6képének megfogalmazasa.
Résztvevbk szama: 28 6

e A Dél-nyugati varosrész Ko6zosségi tervezé muhelye:
Id6pont: junius 22., szerda 17.00, Helyszin: a Roma Kozosségi Haz )
Résztvev6k szama: 9 f6

e A HKFS masodik korben tortént benyujtasahoz sziikséges moddositasokat Ujabb kozosségi tervezd
m(ihelyben vitattuk meg.
Id6pont 2017 szeptember 13.
Résztvev6k szama: 16 6

Szigetvar sajatos telepilésszerkezetének koszonhet6en, a kilteriileti varosrésszel egylitt 6t, nagyjabol hasonld
lélekszamu, jol elkilonithet6 korzetre oszthatd. Az immar lassan évtizedes hagyomannyal rendelkez6 , Varosrészek
Vetélkeddje” programsorozatnak kdszonhetéen a kilonb6z6 korzetek sajat szervezd csapattal, tobbé-kevéshbé feltart
kozosségi erdforrasokkal, kapcsolati haldval és fejlesztési elképzelésekkel rendelkeznek. Erdemes volt tehat erre az
alapra szervezni a lakossagi tervez6 m(ihelyeket.

A szektorkozi tervez6i munkacsoportokba a szervezeti szinten is aktiv személyiségeket vartuk, illetve azokat a
szakért6ket hivtuk meg, akik tuddsuknal, tapasztalatuknal fogva ismernek egy-egy szakteriletet, s atlatjak az egész
varost érint6 szempontokat. A szektorkdzi munkacsoportokra elektronikus Uton kétszazndl is tobb meghivé ment ki,
amit a Pécs-Baranya Megyei kereskedelmi és Iparkamara is terjesztett sajat csatorndin a vallalkozok felé. A lakossagi
varosrész mi(ihelyekre varosrészenként 1000 meghivét nyomtattunk, minden haztartasra egyet, amit a helyi
aktivistak hordtak ki, ezen kiviil kozosségi oldalakon is kdzzétettik a meghivét. Mindemellett személyes és telefonos
megkeresésekkel igyekeztlink biztositani a megfeleld szakért6i szinvonalat.

igy a munka két szinten: a kozvetlen lakdkozdsségekben, és a szektorkdzi tervez6i munkacsoportokban zajlott.

A szektorkozi Tervez6 munkacsoportokban a kiscsoportos munkaformdt hasznaltuk o6tvozve a World Café
madszerrel. Az elsé alkalommal a program révid bemutatdsa utan, arra kértiik a résztvevéket, hogy gazdasagi
szektoronként egy-egy nagy papirra készitsék el a varos SWOT-elemzését, az altaluk képviselt szektor néz6pontjabdl
(lasd. 3.2). Masodik lépésként négy vegyes csoportot képeztiink, akikkel a mar emlitett World Café-mddszerrel
elkészitettiik Szigetvar PEST elemzését. Az egy-egy asztalnal Ul6 jegyz6, a végén bemutatta a kapott eredményeket.

A masodik szektorkdzi tervez8 munkacsoportban az el6z6 alkalommal rogzitett elemzések Ujra olvasdsaval kezdtiink
(el6z6leg megszerkesztettiik és sokszorositottuk az anyagot). Ezek utdn ismét szektoronkénti bontasban, nagy
papiron harom csoportban megterveztiik ,Alomvarost”, az elkésziilt miivek bemutatasakor kijegyzeteltiink minden
olyan elképzelést, amely Szigetvdrral kapcsolatba hozhatd. Rovid sziinet utdn a ebbdl a listabdl valogatva két-harom
fGs csoportok hozzakezdtek egyszer( projektotletek felvazoldsahoz (Par segit6 kérdést adtunk kozre: Ki? Mit? Miért?
és Kivel? szeretne dolgozni?).

Az elkészilt Otletek Osszegy(jtése utan jovékép tervezésre kértiik fel a résztvevéket. Mintanak az ITS-ben
megfogalmazott varosi jov6képet és a Szent Istvan lakotelepen két éve folytatott kozosségi tervezésként
megalkotott jov6képet kindltuk fel. El is készilt négy darab, amibdl, id6hianydban elektronikus uton toérténd
egyeztetéssel gyurtunk egyet (az elektronikus rogzitést kvet6en e-mail-ban kildtiik még egyszer kérbe az anyagot,
ami a csoportmunka eredményeit és a megfogalmazott projektjavaslatokat is tartalmazta, Lasd 1. szamu Melléklet: A
Tervez6i munkacsoport emlékeztetGije).

A varosrészi tervez6 miihelyekben kozosségi beszélgetésekkel mértiik fel a fejlesztési igényeket. A parbeszéd
meginditdsdhoz azt az egyszer(i kérdést tettiik fel, hogy Mink van? Segitségként meghatdaroztunk még négy
kategdriat: Programok, Kozosségi terek, Kozteriletek és Szolgdltatasok. Ezekbe sikeriilt besorolni a meglévg,
fejlesztésre szorulg, illetve hidnyzd kozosségi funkcidkat (Lasd 2. szamu Melléklet: A varosrészi tervez6 mihelyek
emlékeztetdi).



A meghivdkat tehat tobb csatornan, e-mailben, szérélapokon, kozdsségi oldalakon terjesztettiik. E mellett célzott
telefonos és személyes megkeresések torténtek. Ennek koszonhetSen egy miihelyt sem kellett elhalasztani,
mindenhol 6sszejott a kritikus 8-10, vagy tobb résztvevd, a szektorkozi TervezGi munkacsoportokban pedig a 25 6
feletti Iétszamoknal kivaldan lehetett alkalmazni a kiscsoportos munkamaddszereket.

A Szigetvari Helyi Akciécsoport konzorciumaban aranyos a szektorok képviselete, a 12 tagbdl 4-4-4 az ardny, A
képvisel6t Zentai Gdabort, civil szervezet delegdlta, az egyik alelndk a Szigetvari Csalad- Gyermekvédelmi Kézpont
vezet6je, a masik pedig helyi vallalkozé. A szektorkozi tervez6i munkacsoportokban feliilreprezentalt a civil részvétel,
de ez betudhaté annak is, hogy a k6zosségi életben aktiv vallalkozék igen gyakran civil szervezeteket is vezetnek vagy
képviselnek, s6t az onkormanyzati intézményekben dolgozé szakemberek is aktivak a civil szféraban, igy a
szektorkozi egylittm(ikodés jonéhdny esetben egy személyiségen belll is megvaldsult. Ez éppenséggel segitette is a
kozosségi tervezési folyamatot.

A kozosségi tervezési folyamatban résztvevs szervezetek (a 2016.06.13-i és 20-i jelenléti ivek alapjan:

Sikldsi Kapu Szocidlis Szovetkezet

Szeretem Szigetvart Egyesiilet

Szigetvar Varos Polgarmesteri Hivatala
(miszaki osztaly)

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
Szigetvar ,,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesilet
71PA Kft.

Kisvaros Nonprofit Kft.

Szigetvari Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet
Dél-Zselic Ovoddi, Bolcs6déje és Konyhai
Szigetvar Véros Onkorméanyzata Varosi
Konyvtar

Szigetvar Varos Onkormanyzata (képvisel6
testilet)

Kozigazgatasi Dolgozdk Nyugdijas Klubja
Szigetvari L-02 Postagalamb SE

A Pécs-Baranya Ertelmiségi Egyesiilet
Szigetvari Tagozata

Eleven2009 Egyesiilet

Tinddi Vegyeskar

,Kicsi Vagyok En” Alapitvany

Szent Istvan Lakokozosségért Egyestlet
Szigetvari Var

Szigetvari Kérhaz

Sygeth Civitas Egyesiilet

Szigetvari Ifjusagi Fuvdszenekar
Szigetvari Weiner Led Alapfoku Mdvészeti
Iskola

EUNIVO Kft.

LAMAYA Kft.

Szigetvari Néptanc Kor

K6zalkalmazotti Nyugdijas Klub Szigetvar
Szivhurosok egyittes

Diborgé Wattacukrok (DWC) egyiittes
»Kell Egy Csapat” Alapitvany

Szigetvari Emberekért Egyesiilet
Szigetvari Varbarati Kor

A lista 33 szigetvari szervezetet tartalmaz, ebbdél négy vallalkozds nyolc intézmény, vagy az 6nkormanyzati
feladatellatas helyszine (pl: a Szigetvari var), huszonegy pedig civil szervezet, illetve miivészeti formacid. Szigetvaron
nagyjabdl negyven valamilyen szinten aktiv civil szervezet mikddik, ennek az 50%-at sikeriilt bekapcsolnunk a
tervezésbe, ezen fellil pedig intézményeket, helyi vallalkozdkat, szakért6ket és nem utolsd sorban a lakossagot is.

Az Otletgylijtési szakaszban a munkacsoport lléseken kivil is fogadtuk a személyes és e-mail-es megkereséseket. Az
igy kapott 6tleteket, javaslatokat szintén beépitettilk a munkaanyagba.

Kovetkeztésként elmondhatd, hogy a rovid, de alapos kdzosségi tervezéssel sikeriilt a varosi kozligyekben aktiv
rétegek megszolitani, otleteket, javaslatokat gydjteni. A csatlakozd szakemberek és lakosok komolyan vették
feladatot, megértették a mddszer céljait és hatdrait.

2. A Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Szigetvar teljes lakonépessége a 2014-es évben a Kozponti Statisztikai Hivatal szerint 10.728 f6 volt, az elmult
évtizedekben ez a 11 ezer f6 korili lakossagszam ingadozas tapasztalhaté. Ebbe az adatba a Sz6lGhegy-Zsibét-Becefa
részonkormanyzat teriiletén él6 lakosok is bele értendék, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kdzigazgatasi teriiletéhez
tartozik, bar a vdrosmagtél, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten, tavak,
erddk és szantdk kozott fekszik, a Szigetvar belterilettel kozel megegyez6 kiterjedéssel. Az akcidterilet igy az egész
varos kozigazgatasi teriletét és a teljes lakossdgot lefedi. Az akcidteriilet teljes kozigazgatdsi teriiletre vald



kiterjesztése azért is indokolt, mert a fejlesztési stratégia megalkotasakor kifejezetten célul tiztik ki a
szociokulturdlis szolgdltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasat és a kilénboz6 kortilmények kozott élé
lakokozosségek igényeinek figyelembe vételét. A 2014-2020-as id&szakban a Szigetvar kilterilete — kozponti
szabalyozas alapjan - mar nem része a LEADER akcidteriiletnek, igy esetiinkben nem merilhet fel atfedés a CLLD és a
LEADER akciéteriiletek viszonyaban.

=, = o ; ,.
S B Jelmagyarazat
-Dunavolgye-Sioll

Egyesiilet

LEADER Helyi Akciécsoportok,
2014-2020
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1. dbra: CLLD jogosult telepiilések és LEADER akcidteriiletek Baranya megyében
(forras: http://gis.lechnerkozpont.hu/leader/)

3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras
1. A térszerkezet specifikumai

Szigetvar a Dél- Dunantulon, Baranya megyében, Pécst6l 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-dombsag déli és a Drava-
sik talalkozdsandl, az Almas- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi terliletének legnagyobb része a Drava- sikhoz
tartozik. Szigetvar a Dél-Dundntul nagy torténelmi multra visszatekintd, egyéni karakter(i varosa. 1466-ban kapott
mez6varosi rangot, és mint fontos végvar a kornyezd teriletek kozpontjaként miikodott. A torténelem
viszontagsagai hatravetették a fejl6désben, de 1966-ban Ujra varosi cimet kapott, és mint jarasi székhely mikodott.
Jelenleg a Szigetvari jaras kozpontja, a jaras 45 teleplilése kozil az egyetlen varos. Kdzponti funkcioi elsGsorban a
kornyezd kistelepilésekre, kisebb mértékben a kozeli kisvarosokra hatnak ki. Egyenlé tdvolsagra fekszik a régid két
nagyvarosatél, Kaposvartdl és Pécst6l, amelyek gazdasagi, tarsadalmi és kozigazgatdsi funkcidkat biztositanak
Szigetvar szamara. Tradicionalis kézponti szerepe nem engedi, hogy jelent6sége a telepiléshdalézatban csdkkenjen,
de vonzaskorzetének hatranyos helyzete meggatolja dinamikus fejl6dését is.

A telepiilés térségében gyorsforgalmi ut jelenleg nem taldlhatd, a Pécsrél indulé M60-as autdpalya kb. 40
kilométerre fekszik a vdros hataratél. Azonban mar kormanyhatarozat rogziti az M60-as autépdlyat Szigetvaron
keresztul Barcs felé az orszaghatarig ér6 Uj gyorsut megépitésének Utemezését, amely a kozeljov6ben indul és
tartalmazza a Szigetvart elkerll6 szakaszt is. A mostani allapotban 6 sz f6ut Szigetvar belvdrosdn halad keresztil,
ehhez a varos keleti oldalan csatlakozik a 67 sz. Szigetvar — Kaposvar — Balatonlelle orszagos II. rend(i f6ut.". Ennek a
féutnak a fejlesztése szintén a kozeljov6ben indul, parhuzamosan a Kaposvar — Szigetvar kerékparat épitésével.
Mindezen fejlesztések megvaldsuldsa kdzéptavon jelentésen javitja a varos megkozelithetbségét.

A varos jelenleg 3951 ha terileten fekszik. A varosszerkezet legértékesebb eleme a var és a belvaros, melynek tér- és
utcaszerkezetében a kdzépkori varosmag nyomon kdvethetS. A kdzépkori var, a kozbensé mocsaras elvalasztd vonal
(ma az Almas-patak térsége) és a varos (mai belvaros) szerkezeti kapcsolata, utcavezetése ma is él. A belvaros a

! Megalapozé vizsgalat Szigetvar Teriiletfejlesztési Koncepcidjahoz és Integralt Varosfejlesztési Stratégiajahoz.
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kereszttengelyre szervezett f6utca-rendszerrel, a végpontjaikban a Sikldsi kapu (észak-déli tengely), illetve a Kanizsai
és Pécsi Kapu (nyugat-keleti kapu), annak metszéspontjaban a mai Zrinyi térrel jol érzékelteti az egykori kozépkori
varosalaprajzot.

Nagy téarsadalmi kilonbségek vannak a belterilet és kiiltertilet kozott. ElsGsorban a Sz6l6hegyen taldlunk
széls6ségeket, ahol az utdbbi években jelent8s lakossag novekedés figyelhet6 meg. Nagy szamban koltdztek ki a
varosbdl az elszegényedett csaldadok, akik fillérekért megvasarolt komfort nélkili, legtobb esetben ivdvizzel sem
ellatott préshazakban élnek.

A Zsibot-Becefa Részonkormdnyzat hdrom nagyobb telepilésrészbdl all: Becefa, Zsibot (belteriiletek) és a Zsibdthoz
kapcsolédd Szél6hegy (kilteriilet). Becefa (149 lakossal) els6sorban mez6gazdasagi teriilet. Zsibét két tdval
(Domolos-puszta) valamint tidiil6terilettel rendelkezik, 133 f6 lakja. A Sz616hegy a varos lakdinak sz6l6mf(iveléssel és
kiskertekkel hasznositott teriilete, de lakossdgszama folyamatosan né. Jelenleg a lakcimmel rendelkez6k szama 593
f6, de nagy szamban élnek itt lakcim nélkdil.

Az egyes varosrészeken beliil is talalhatunk kisebb szegregatumokat vagy szegregdaciéval veszélyeztetett terlleteket.
Legjelent6sebb szegregatum a dél-keleti vdrosrészben talalhaté Madra Ferenc lakdtelep. A varosrészben két tovabbi
kisebb lakételep épiilt a '60-as, '70-es években, ezeket téglabdl éplilt tarsashazak alkotjdk, eloregedd lakossaggal. Itt
taldlhatd a legnagyobb terilletli kdzpark, a volt mozi épllet melletti, un. Mozipark. A Park az 1964-ben atadott
mozihoz léteslilt, azzal szervesen 6sszeéplilt. A parkot ma a kornyékbeli gyerekek jatszétér hidnydban focipalyanak
és maszokanak, a tarsashazak kutyatulajdonosai pedig kutyafuttatédnak hasznadljak. A két funkcié egymasmellettisége
nem konfliktusmentes.

Egy nagyobb lakotelep és a kornyezd utcdk (zomében Uj épitésl csaladi hazakkal) alkotjak az észak-nyugati
varosrészt, ahol az datlag életkor joval alacsonyabb, a lakossag Osszetétele pedig meglehet6sen sokszinl. A
paneltémbok lakasait sok esetben fiatal parok valasztjdk elsé kozos otthonuknak. A vérosrész egy része csaladihdzas,
tobblakdsos és tobbszintes beépitésd. Itt taldlhaté a korhdz, jelent6s zoldfelllettel, mely 6sszekapcsolédik a var
kordli erdds teriilettel, ami a gyogyfurddig nyulik, a gydgyitas-rehabilitacid f6 kozpontja.

2. abra: Szigetvar keriileteinek beosztasa a Varosrészek vetélkeddjének kiirasa alapjan

Szigetvar \ |9
e e\
Eszak-nyugati varosrész: S s =
Dél-nyugati varosrész: = T
Eszak-keleti vdrosrész: [ ( 1 1 | \
Dél-keleti vérosrész: & 4

Zsib6t-Becefa:

A dél-nyugati és észak-keleti varosrészek csalddi hazas Ovezetek, kevés kozépilettel, intézménnyel, azonban
aktivitasuk, kozosségi életik eltéré. Az észak-keleti varosrészben, az egykori Un. bosnyak negyedben nagy szerepet
jatszanak a szomszédsagi kapcsolatok. Ez a varos legrégibb lakddvezete, ahol ma is tartalmas egylittm(kodéseket
taldlhatunk. A vdrosrész déli részének utcarendszere a kdzépkori vonalvezetést tlikrozi, kisebb teriletd telkekkel,
magas beépitettséggel. A Turbéki utcai beépitéssel parhuzamosan kialakult kdztér az egyetlen a varosrészben, ahol a
kozterileti funkciok elhelyezhetGek. Az északi részen a volt vasartér lakoterileti fejlesztés teriilete. A varosrészben
taldlhato a Gyodgyfiirdd, a gydgyhely jelent6s része, valamint a Vigadd Kulturalis Kézpont is.

A dél-nyugati varosrész a belvarostodl legtavolabb esd terilet, kertvarosias jellegli. A lakossag alacsony szervezettségi
szinten van, a szomszédsagi kapcsolatok esetlegesek. E varosrészben taldalhaté a Konzervgyar teriilete. A lakéterlet
nyugati irdnyban terjeszkedik, fejlédik. A régi szemétlerakd teriiletét — Tapaszté vagy a lakossdg korében hasznilt
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Tapa — kortloleli az Uj beépités. A Tapa jelentés nagysagu teriilete potencidlis lehetGséget ad a terilet kozparki
funkciéjanak elhelyezésére.

A fentiek alapjan korosztalyban a belvaros jelenti az egyik szélsGséget, ahol f6ként nyugdijasok, idésebbek laknak. A
varos lakossaganak 36%-a nyugdijas, vagy nyugdijszer( ellatasban részesiil. Legnagyobb lakossagszamot az észak-
nyugati Szent Istvan lakételep éri el, ahol a véros lakossaganak tobb mint 10%-a él.

A torténeti belvdros terillete sajatos, mérete miatt jelen tanulmanyban nem kezeljiik 6ndllé varosrészként, hanem a
dél-keleti és észak-keleti varosrészhez soroljuk. A varos kbdzpontja a Zrinyi tér, melyen jelenleg nincs atmend
forgalom. Itt taldlhaté tobbek kozott a vdroshdza és az Ali Pasa Dzsamijabdl atalakitott Szent Rdékus Plébania
Templom is.

2. Kérnyezeti adottsagok

Szigetvar telepiilés magja az Almas-patak melletti ingovanyos teriilet melletti, koriilotte Iévé magasabb terilet volt, e
kordl alakultak ki az évszdzadok alatt a kékori, a bronzkori majd a rémai kori teleptilések. Az ingovanyos terilet
fontos védelmi szerepet jelentett, ezt mindenkor kihasznaltdk. A megkozelithetetlen terilet alkalmas volt a védelmi
szerep erdsitésre, a mindenkori tulajdonos itt alakitotta ki a védett otthonat.

A telepiilés kozséghatara az elmult évszazadokban a tulajdonosi viszonyoktdl fligg6en nagyon sokszor médosult. A
terlilethasznalat jellemz6en mez6gazdasagi volt. Az Almas-patak volgyében |év6 termGhelyek alkalmasak az erdd, a
gyep (rét és legel6) mdvelési agak hasznalatara. A Zsiboét telepuilésrész melletti sz6l6terilet régi multra tekint vissza,
terlleti aranya csak csekély mértékben valtozott. A minimalis valtozas a terilet sz6l6mf(ivelésre valé alkalmassagat
tdmasztja ala. A lakott terilet, valamint a gazdasdgi-ipari teriiletek jelent6sen emelkedtek az elmult évszdzad soran.
Torténelmi és turisztikai szempontbdl is a legjelentGsebb vonzé tényez6 a var és kdrnyezete. Ezt erGsiti a gyégyhely
léte, ezt a kett&sséget kell erGsiteni. A var és kornyezete alkalmas a ,torténeti taj” feltételeinek, ezért a kornyezet
terlilethasznalatanak irdnyat ebbe az irdnyba célszer(i fejleszteni. A var kornyezetét el6szér 1974-ben helyezték helyi
természetvédelmi teriletként védelem ala. A védendd teriletet 30 ha 7619 m? nagysagban hataroztak meg.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszagos Tisztiorvosi Hivatal KEF-1291-4/2013. iktatészamu
hatdrozataval engedélyezte a gydgyhely megnevezés hasznélatat Szigetvar Varos Onkormanyzata részére. E
hatdrozat kijelolte a gyodgyhely teriletét, valamint annak véddéteriletét.

SZIGETVARI GYOGYHELY

- SZIGETVARI GYOGYHELY

SZIGETVARI GYOGYHELY VEDOTERULETE

3. dbra: A szigetvari gyogyhely elhelyezkedése (forras: Megalapozo vizsgalat Szigetvar telepiilésfejlesztési koncepcidjahoz és integralt
varosfejlesztési stratégiajahoz 2015)

Egy tdj karakterét az ott talalhatd egyedi tdjértékek hatdrozzak meg. A torténelmi multtal rendelkezé tajban
fellelhetd értékek felmérése és nyilvantartasba vétele megakadalyozza ezeknek az értékeknek az eltlinését. A jové
szamara mindenképpen meg kell tartani a kultira, a népszokasok, a terllethasznalat vagy a torténelmi mult
emlékeit.

A telepilés zoldfelileti rendszerének legfontosabb eleme az Almds-patak és annak vonalat koévet6 teriletek. A vartol
északra es6 erdGteriletek, a var korili gyonyord erdéteriiletek a telepiilés zoldfelileti rendszerének a magja. E mag

* Véarosrészek Vetélked@je rendezvénysorozat, Szigetvar, 2009-2012, Médszertani fiizet. Szigetvari Kultur- és Zéld Zéna
Egyesilet, Szigetvar, 2013.
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kapcsolatat kell a kornyezé jelentés elemek felé biztositani. A telepilés belteriiletén belili zoldfellleti elemek — a
rendszert tekintve — a csaladihazas lakoterilet zoldfellletein keresztil elvben biztositottak, de a kodzosségi
haszndlatu elemek csak elszérva vannak meg. A csaladihazas beépités a maganhasznalatu zoldfeliletet biztositja, de
a kozparkokra vonatkozé elvarasokat mar kevésbé. A tobbszintes lakételepek kdzparkjai és kozkertjei a minimalis
teriileti elldtottsagot biztositjak. A zoldfeliiletek ellatasat a Kisvaros Nonprofit Kft. biztositja®.

Epitett kdrnyezet

A mar a torténelem el6tti id6kben is lakott hely szdamtalan emlékkel bir, hiszen mind a keltak-rdmaiak-avarok, mind
Botond torzse, majd a magyar kirdlyi is fontos helynek tekintették. Mez6varos rangot 1466-ban kapott, majd az
1688-89-ig tartd torok, és az azt kovets csdszari uralom hatdrozta meg helyét a magyar térténelemben. Az 1966-ban
Ujra varosi rangot kapott Szigetvdr mindig is a térség egyik legjelent6sebb telepiilése, szervezé kozpontja volt, e
funkciéjat ma is ellatja.

Szamos miemlék és védett épiilet taldlhatd a varosban. Legjelentésebb miemlék a var, melyet a Nemzeti Orokség
Intézete, tekintettel az 1566-o0s ostromra felvett a nemzeti emlékhelyek sordba. A varban taldlhatd a Szulejman
dzsdmi, mely szintén miemlék. Miemléki besoroldsa van szdmos lakéhaznak a belvarosban, a Varoshazanak
valamint a templomoknak — Szent Rdékus Plébania templom, Ferences templom és rendhdz valamint a Turbéki
kegytemplom (mely a déli Maria-Ut része lesz hamarosan). Mlemlék tovabba az 4altalanos iskola és a kozépiskola
1905-ben és 1908-ban atadott épilete, a S6haz (jelenleg galéria és kavézd) valamint az Un. Torok-Haz, mely
Magyarorszag egyetlen megmaradt tordk kori lakdhaza. Talalhatdé miiemlék Zsibdton is, a Domolos-pusztan allé
Pollack kastély és a hozza kapcsoldédd kiszolgalé épliletek. Emellett szamos helyi védettséget élvez6 épiilet és
muemléki kornyezetben elhelyezkedd épiilet van a varosban. Szigetvar Vdros tulajdondban van a Magyar-Torok
Baratsag Parknak helyet ad6 1,16 hektaros teriilet a varos hataraban, melyet a Torok Allam bérel a varostdl. Jelenleg
a terllet Csert6 kozség kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, azonban a telepilés rendezési tervén nem szerepel.
Szigetvar Varos kezdeményezte a kozség dnkormanyzatanal, hogy adja 4t a Park teriiletét a varosnak, ahol épp (j
rendezési terv elkészitése van folyamatban. Az egyeztetések jelenleg is zajlanak, mikdzben a Torok Allam uj épitési
beruhdzdsokat és felujitast kezdett az 1566-0s ostrom 450. évforduldja tiszteletére.

Kulturalis er6forrasok

Szigetvar legjelent6sebb kulturdlis er6forrdsa a szines torténelme, melybdl kiemelkedik az 1566-os ostrom, ahol a
varvédad Zrinyi Miklds horvat ban és Nagy Szulejman szultdn is életét vesztette. Ezzel Szigetvar a magyar, a horvat és
a torok torténelembe is fontos szinhelyként vonult be.

Az elsé jelentGsebb régészeti feltdras 1966-ban volt Szigetvaron, mely tdbb terlleten, a belsé varban és a
kiiltertleteken is zajlott. A mostanaig jellemz6 tudomanyos irdsokat és nézeteket ezek a kutatasok hataroztak meg,
melyek csak kis terlletét tudtak feltarni mind a torténelmileg legfontosabb belsé var, mind a Szulejman tlrbéjét
rejté Sz6l6hegy teriiletén. Mdra tobb torténész-kutatd is bebizonyitotta, hogy szamos hibds kovetkeztetést is
levontak az akkori kutatdsokbdl. Az ostrom 450. évforduldjara késziilve a Torok allam nagyszabasu régészeti feltardst
kezdeményezett és finanszirozott Szulejman szultdan egykori tlirbéjének megtaldlasara vonatkozéan. A 2012-ben
indult kutatasok 2015-re hoztak eredményt. A kutatds vezet6je hivatalos sajtétdjékoztaton jelentette be tiirbe
feltételezett helyének beazonositasat, ahol jelenleg nagyszabdsu asatds folyik. Ez a Zsibét-Sz616hegyen taldlhato,
tobb magdn kiskertet, sz6l6birtokot érinté terllet. Amennyiben a feltdras utan minden kétséget kizarnak a tuddsok,
vélhet6en jelent8s turisztikai célponttd valik a terililet. A Torok allam toébb alkalommal kifejezte emlékhely épitési
szandékat. Ezzel alapjaiban fog megvaltozni a jelenleg marginalizalddd, rossz lakhatasi és szocidlis koriilményeket
biztositd Sz6l6hegy élete, ingatlan és jovedelmi viszonyai. Erre a valtozdsra fel kell késziteni az alacsony iskolai
végzettségli, zOmében szocialis juttatasokbodl és kozfoglalkoztatdsbdl é16 lakossagot.

Az egyre ndvekvd Szulejman kultusz mellett nem feledkezhetiink meg Zrinyi Mikldsroél és a varat védé mintegy 2500
magyar és horvat hGsrél. Az 6 emlékiiket Grzi a Szigetvari Varbarati Kor tevékenysége nyomdn szamos utca
elnevezés, programok, rendezvények, néphagyomanyok és a varos teljes atmoszféraja.

A 123 éves torok uralmat kdvet6en a varost a torokkel a balkanrdl érkezett, horvat nyelvet beszél6 bosnyaksag
népesitette be, 6k épitették fel az Gj varost, mely varosrészt ma is ,bosnydk negyednek” hivunk. Nem csak
elnevezésében maradt fenn a bosnyak negyed, hanem ma is itt élnek ezen csalddok leszarmazottjai, akik a ,tike”
Szigetvariak. Félig magyar, félig bosnyak nyelven viccesen a ,Ja szam tike, ti szi gylittment” meghatarozassal illettek

3 Megalapozé vizsgalat Szigetvar Teriiletfejlesztési Koncepcidjahoz és Integralt Varosfejlesztési Stratégiajahoz.
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és illetnek mindenkit a mai napig, akik nem tartoznak az &si bosnyak csalddok leszarmazottai kozé. Es ez lett a cime
annak a bosnyak helytorténeti gyljteménynek, melyet 2015-ben adott at a Szigetvari Kultur- és Zéld Zéna Egyesiilet
(mint az épllet és az infrastruktira megteremtéje) és a Szigetvari Varbarati Kor (mint a gyljtemény létrehozdja és
gondozdja). A gyljtemény valamennyi darabjat a helyi bosnyaksag bocsatotta rendelkezésre a csaladi hagyatékokbol.
A Varbarati Kor 2015-ben 600 tanuld szamara tartott itt helytorténeti foglalkozast, mizeumpedagdgiai 6rat.

A muszlim bosnyaksagot ferences rendi szerzetesek téritették katolikus hitre, és 6k épitették fel a ma is allé barokk
templomot és a hozzad kapcsolédd rendhdzat, mely ma a zeneiskoldnak ad otthont. Szigetvar egyik legnagyobb
kulturalis értékét a multikulturalizmusa adja. A bosnydksagot a 18. szazadban a szomszédos teriletekrél betelepilt
horvatok és szerbek kovették, majd németek, zsidok és ciganyok jottek a varosba. A varosi tanacsot ekkor magyar,
német és horvat tagok alkottdk, valamennyi nemzetiséget 10 f6 képviselte. Ez a sokszinlség jellemzi ma is a varost.

A szigetvari zsidosagot teljes |étszamaban elhurcoltak 1944. aprilis 27-én. Ma minden évben megemlékezik errél a
varos az egykori zsinagdgdban, melyet 1966-ban a zsidd hitkdzség a varosnak adomdnyozott, azéta itt miikédik a 60
ezer kotetes Varosi Konyvtar. Sajnos a konyvtar épllete erdsen leromlott, korszer(tlenné valt az 50 év alatt, azonban
a beiratkozott olvasék magas szama és folyamatosan szervezett rendezvények, programok népszerd, és latogatott
intézménnyé teszik.

A varos aktivan és folyamatosan 6rzi hagyomanyait, dpolja gazdag torténelmét. Az oktatasi-nevelési intézményekben
és az egyéb intézmények és civil szerveztek tevékenysége nyoman minden szigetvari belend, beleszocializalddik
ebbe, természetessé valik az él6 torténelem. A varos kisgyermekei nyaranta tobb turnusban, aprédtdborban vesznek
részt a vdarban, mely életre sz6l6 emlék, és fontos dllomds a vdros torténetének megismertetésében és
hagyomanyainak tovabborokitésében. Olyannyira fontos, hogy ne csak az épitett 6rokséget dvja a varos, hogy 2015-
ben a Zrinyi kultusz a helyi értéktar mellett bekeriilt a Baranya Megyei Ertéktarba. Egész éves programsorozatot olel
fel minden évben a Zrinyihez kotheté rendezvények sora, a megemlékezésekt6l a szavaldversenyekig, a
hagyomanyG6rz6 programoktél a tudomdnyos konferencidkig, melynek hagyomanyos eseményei évrél-évre
ismétlédnek. Szintén a Baranya Megyei Ertéktarban szerepel a Var, Zrinyi Miklds szigetvéri tevékenysége valamint a
Turbéki kegytemplom.

A Varban 2015 szeptemberében nyilt meg a var torténetét bemutaté kiallitds, melyre tobb évtizedet vartak a varos
lakéi. 2016. januarban mikodési engedélyt kapott a Zrinyi Miklds Kozérdek( Gyljtemény, mely egy a varoslakok altal
tobb évtizede vagyott helyi mizeum létrehozasanak elsé fontos allomasa.

Koézszolgaltatasok

A véarosban elérhetGk az alapvet6 kdzszolgdltatasok, a kozoktatasi kinalat a felsGoktatas kivételével elérhet6. A Dél-
Zselic Ovodai és Bolcsédéje nevl intézmény keretében 3 évoda mikddik 334 féréhellyel (kapacitds bévits
beruhdazasra var) valamint egy bolcséde, szintén maximalisan kihasznalt 54 féréhellyel. Két altalanos iskola van — a
Tinddi Lantos Sebestyén Altaldnos Iskola és az Istvanffy Miklés Altalanos Iskola - melyekben a gyereklétszam
folyamatos csokkenést mutat:

(c) 2016 Lechner Nonprafit Kft. Készdk a TelR-rel.
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4. Altalénos iskolai tanulék szama
www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.
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A kozépfoku oktatast a Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklds Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja jelenti, ahol
gimnaziumi képzés is folyik. Az iskola tanulélétszama évrél-évre csokken. A létszamadatok alakuldsara erdételjes
hatast gyakorol a jarasbodl bejarék szamanak alakulasa. A lenti grafikonon jél latszik, hogy még orszagosan 40% koriil,
a baranyai jarasi székhelyeken 35% koril, addig Szigetvaron 50% felett van a bejaro tanuldk szama. Ez 2014-ben 260-
bdl 114 f6. Figyelembe véve, hogy a 2000-es évek elején megsziint a varosban a kollégium, ez azt mutatja, hogy a
kornyezd kistelepilésekrél jarnak be nagy ardnyban a fiatalok. A szigetvari tanuldk gyakran vdlasztanak mas,
z0mében pécsi kozépiskolat (a végzett 8. osztdlyosok kb. 30%-a iratkozik be a szigetvari kdzépiskola valamely
képzésére), mely tendencia felgyorsitja a fiatalok elvandorlasat.

[c) 2016 Lechner Nonprefit Kft. Késziik a TelR-rel.
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5. Mas teleplilésrél bejard kozépiskolai tanuldk aranya
www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.
A véddénéi szolgdlat keretében jelenleg 7 f6 védénd dolgozik. A szocidlis feladatok jelentGs részét a Dr. Raksanyi
Arpad Integralt Szocidlis Intézmény latja el. Ok mikodtetik az id6sek otthondt, az idSsek klubjat, a hajléktalanok
atmeneti szallasat és a csalddok atmeneti szallasat. A csaladsegits és gyermekjoléti szolgdltatasokat 2016. januar 1-

t6l a Szigetvari Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont latja el. A gyermekek szocialis helyzetét jél mutatja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama:

(¢} 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-ral.
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6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama

www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.

A haziorvosi szolgalatot a varosban 5 felndtt és 2 gyermek praxis latja el. Egy praxisra atlagosan 1522 {6 jut, mely
nagysagrendileg megfelel az orszagos atlagnak (1553 f&). A gyermekorvosok biztositjdk az iskola-egészségligyi
ellatast is. A haziorvosi Ugyeleti ellatdst a Varosi Kérhaz tevékenységének keretében torténik. A Varosi Kérhaz
jarébeteg szakrendelésekkel illetve aktiv és krénikus fekv6beteg szolgaltatdssal latja el a térség betegeit. A kdrhaz
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fontos és orszdgosan ismert profiljia a rehabiliticios osztdlyok magas szinvonali mikodése: pszichiatriai-,
mozgasszervi- és neurorehabilitacié valamint az alkoholdgia. Az osztdlyok az orszag teljes teriiletérsl fogadnak
betegeket. A rehabilitacios munka soran az intézmény jé kapcsolatot alakitott ki a varos intézményeivel és civil

szervezetivel.

Mozi és szinhdz nem taldlhaté a teleplilésen. A mozi 2001-ben zarta be véglegesen a kapuit, az épllet 2008-ban
eladasra kerilt. Szinhazi kamara el6addsokat a Szigetvari Kultir- és Zold Zéna Egyesiilet szervez a Vigadd Kulturalis
K6zpontban évente 3-4 alkalommal, melyek telthdzzal valésulnak meg.

A varos kozosségi mivel6dési kotelezd feladatait 2005 o6ta a Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet latja el
kézmdvel6dési megdllapodas keretében. Az Egyesiilet mikodteti a Vigadd Kulturdlis K6zpontot, mint kbzdsségi teret
- mely a varos mivel6dési haz feladatait Iatja el - valamint a sz6l6hegyi integralt k6zosségi és szolgaltato teret. Az
Egyesiilet szervezi a varosi rendezvényeket, programokat, a kozosségi élet {6 motorja. A Vigadd Kulturdlis Kozpont
éplletét Makovecz Imre tervezte 1985-ben. A rendezvényterem 2012-re késziilt el a hazban, azonban az épitkezés
harmadik tGteme tovabbi forrasra var. A Vigaddt ma a varos intézményei, civil szervezetei, kozosségei hasznaljak.
Rendszeresen valdsulnak meg benne intézményi programok, hangversenyek, gdla mdlsorok, konnylizenei
rendezvények, alapitvanyi balok, gyerekmusorok, szinhazi el6adasok stb. A kisebb termekben helyi kézosségek
foglalkozasai, 6sszejovetelei talalnak otthonra. Az épiiletben mikddik tovabba egy co-working iroda a k&zosségi
munkavégzés el8segitésére, az egyéni vallalkozdk szamara infrastrukturalis hattér biztositasaval.

Az Egyesiilet hozta létre 2012-ben a Bohdr Andras Magyar Elektrografiai Gydjtemény kozérdek( kiallitéhelyet,
melynek fenntartdi jogat hamarosan Szigetvar Varos Onkormanyzata veszi at. A Gydjtemény kdzel 300 munkat foglal
magadban az elektrografia, mint viszonylag fiatal mlvészeti 4g m(ifajaban. A legkdzelebbi hasonlé tematikaju kiallitas
Madridban van. A Gyl(jtemény allandé kiallitdsa a Vigaddban megtekinthet6. A Gylijtemény munkatarsai
rendszeresen muzeumpedagdgiai foglalkozasok keretében népszerdsitik a m(ifajt a gyerekek korében, hozzajarulva a
sokszinU vizualis neveléshez, az ért6 kozonség neveléséhez.

A tarsadalom allapota

Lakdnépesség

Szigetvar lakdnépessége a 2011. évi népszamlalaskor 10 816 f6 volt, ez a szam 6,5 %-os csokkenést jelent a 2001. évi
népszamlalasi adatokhoz (11 462 f6) képest. 2015.01.01-én 10 656 f6 lakta a varost, mely harom év alatt tovabbi
1,5%-0s csokkenést jelent®. A népességszam csokkenésének elsédleges oka a természetes fogyas, mely a 2001-2011
kozotti idGszakban 809 f6 volt. A haldlozas alakulasa 1970-t6l névekvS tendenciat mutat, a szuletésszam 1980-td6l
kezd cs6kkenni. A vandorlasi kilonbozet hosszu ideig lassitotta a lakdnépesség szamanak csdkkenését, azonban
2001-et kovetSen ez a szam is minimalisra esett vissza.> A vandorldsi kilonbozet pozitiv egyenlegét a jaras
telepuléseirél bekoltoz6k nagy szama adta, ma azonban éppen ,pétoljak” az elvandorlé fiatalokat.

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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7. Lakonépesség szama az év végén

www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.
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A népesség eloregedésének fontos mutatdja az Un. 6regedési index. Az 6regedési index Szigetvarra jellemzs értéke
folyamatosan n6, melyet az aldbbi grafikon személtet:

(c) 2016 Lechner Monprafit Kft. Készih a TelR-rel.
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8. Oregségi index: 100 0-14 éves korl gyermekre jutd 60-x éves személyek aranya

www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.

Szigetvar lakossaganak abszolut tobbsége magyar nemzetiséglinek vallja magat. A masodik legnagyobb csoportot a
cigdnysag adja. A 2011-es népszamldlas sordn a lakossdg 2,3%-a vallotta magat cigdny nemzetiséglinek, 14,1% nem
valaszolt a kérdésre. A 2014-es nemzetiségi valasztds soran 492 f6 regisztralt a roma névjegyzékbe, mely a
valasztasra jogosult lakossag (8 988 f6) 5,5%-a volt.®

Szigetvar lakossaga a 2011-es népszamlalds idején 4 436 haztartdsban élt. A jelenlegi lakasdllomany 50,5%-a az 1971-
1990 kozotti id6szakban épiilt. A lakasallomany 22,7%-a id6sebb 6tven évesnél. Az egyszobas lakasok aranya 8,6%.
Az Uj lakdsok épitése szamos tényez6 eredbjeként (eloregedd lakossag, elvandorlas soran megliresedd ingatlanok,
gazdasagi valsag stb.) erésen visszaesett:’

(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

30 4
25
20 4

15 o

10 o

-l

2007 2008 2009 2010 2011 2012
9. Epitett lakasok szama
www.teir.hu/teirpub; Lechner Nonprofit Kft.

Civil szervezetek, helyi kozosségek

A koz6sségi szervezdések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv és sokszin( civil élet jellemzi a telepuilést. Az
Onkorményzat minden évben palyazat Utjan tdmogatast nyujt a helyi egyesiiletek és alapitvanyok szamara, bar a
koltségvetésben tervezhetd tamogatdsi 0sszeg viszonylag alacsony a palydzék nagy aranyahoz képest. 2015-ben 9,6
millié forintot osztott szét az Onkormanyzat 35 szervezet szdmara, 2016-ban 10 millié forint volt a keret, melyre 33

® www.valasztas.hu
7 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 02;4.3.2.1 sz. tablazat
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szervezet palyazott. 3 millid forintot 9 sport célu szervezet, 7 millié forintot pedig 24 kulturalis és koz6sségi célu civil
szervezet kapott. Az atlagos tdmogatas 300 ezer forint koéril mozgott. Ezt a forrast a szervezetek m(ikbdésre és
programok szervezésére, valamint a sportszervezetek utdnpotlds nevelésre és tomegsportra forditjak. Az
Onkorményzat a palyazati kiirast megel6z6en civil férumot szervez, melyen a megjelent szerveztek képvisel8i
delegaltakat valasztanak, akik részt vesznek a palydzatok értékelési-pontozasi folyamataban. A varosban jelenleg a
kozalapitvanyokkal egyltt kb. 80 szervezet van bejegyezve, azonban 40 kéril van azon civilek szama, akik tényleges
aktiv tevékenységet folytatnak. Itt taldlhaté tobb komoly és koénnylzenei zenekarhoz kapcsolédd szervezet,
néptanckor, vegyeskar, kozosségi célu szervezetek (lakdkozosségi egyesilet, polgarérok, nyugdijas klubok,
hagyomdnydrz6 szervezetek stb.) valamint a tébb mint 50 éves Szigetvdri Varbardti Kér. A nagyobb koltségvetéssel
m(ikodé szervezetek, mint a TDM Egyesiilet vagy a Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyestilet nem vesznek részt a civil
palyazati rendszerben, 6k kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében &llnak kapcsolatban az Onkormanyzattal. A sport
szervezetek esetében a verseny- és csapatsportok (Uszas, birkdzds, kézilabda, futball) mellett megjelennek a
tomegsport szervezetek (pl. horgasz egyesiilet, sakk egyesiilet) is. Néhany kuriézum szinesiti a palettat, mint pl. a
Postagalamb Egyesiilet. A civil szervezetek aktiv szerepet vallalnak a varosi rendezvények programjainak
Osszeadllitdsaban, lebonyolitdsdban. A kulturdlis szervezetek a palyazati tdmogatas keretében évente minimum két
fellépést vdllalnak a varosi Gnnepségeken. Ki kell emelni a Szigetvari Varbarati Kor tevékenységét, mely 1959-es
alapitasa 6ta aktiv szerepel vallal a Zrinyi kultusz apoldsaban. A ma is tobb mint 300 tagot szamldld egyesiilet évente
tobb tucat program szervezését vallalja fel a helyi értékek megbrzése jegyében.

Az Egyesiletek tobb kozosségi teret miikodtetnek a varosban. A Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesilet
kézmivel6dési megallapodas kertében miikodteti a Vigadd Kulturalis Kozpontot, mely a varos mdvel6dési haz
funkciéjat tolti be, valamint a Sz6l6hegyen [év6 Integrdlt Kozosségi és Szolgdltatd Teret. Az egyesiilet fenntart
tovabba egy galéridt a f6tér mellett és egy rendezvénytermet. Szintén az Egyesiilet tulajdondban all6 ingatlanban
(Magtar) rendezett be a Szigetvari Varbarati Kor egy bosnyak helytorténeti kiallitast. A Szent Istvan Lakdkozosségért
Egyesiilet m(ikbdteti a Szent Istvan lakotelepen a Lakokozosségi Informacios és Szolgaltatd Irodat (LISZI). A Vektor
(jasz Klub egy lovagtermet rendezett be és miikodtet a Magtarban. Ezek a terek biztositjak a varos kozosségi életének
f6 helyszineit.

A varosban harom nemzetiségi 6nkormanyzat mdkodik: roma, horvat és német. A roma Onkormanyzat szintén
m(ikodtet egy kozosségi hazat egy 6nkormanyzati ingatlanban. A horvat 6nkormanyzat évente 2-3 horvat kulturalis
rendezvénnyel szinesiti a varos programkindlatat.

A 2009 6ta évente megrendezésre keriil6 Varosrészek Vetélked6jének koszonhetéen varosrészenként alakultak helyi
klubok, kdzosségek, akik a program keretében a vdrosrészi kzosségi napokat és helyi aktivitdsokat szervezik. Ezen
kozosségek a Szent Istvdn lakételep kivételével nem formalizalddtak, azonban jelentés szerepet tdltenek be a
kozosségi élet szervezésében, a helyi identitds meg6rzésében, a szomszédsagi kapcsolatok apoldsaban.

A Szent Istvan lakdtelepen egy Eurdpai Unids palyazat keretében (a Szigetvari Rdmai Katolikus Plébania programja)
jott létre a LISZI, és lezajlott egy k6zOsségi tervezési és kozosségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jott létre
a kozosség tagjaibdl a Szent Istvan Lakokozosségért Egyesiilet, mely a projekt lezdrasat kovetéen atvette a LISZI
mUkodtetését, és ma is aktivan szervezi a kornyék kozosségi életét. Tevékenységiik példaként szolgal valamennyi
varosrész kozosségei szamara.

A szervezetek tehat aktiv és szines kulturalis-kdzosségi életet biztositanak a varosban, azonban folyamatosan
forrashiannyal kiizdenek. A varos lehetdségeihez mérten tamogatja Gket helyiségekkel, technikdval és egyéb
lehet&ségekkel, azonban az anyagi eszkdzok a varos szamara is kis mozgasteret engednek.

Iskolazottsag, képzettségi szint, jovedelmi helyzet

Az iskolai végzettség szinvonala lassan emelkedik a varosban. 2011-ben a vdros lakossaganak 10,4%-a nem
rendelkezett befejezett altalanos iskolai végzettséggel. Egyetemi, f6iskolai oklevéllel 2001-ben a 25 évnél id6sebb
lakossdag 8,6 %-a, 2011-ben mar 13,5%-a rendelkezett.® Ez a ndvekedés megfelel az orszdgos trendeknek is, azonban
aranyaiban még igy is jelentds a lemaradas, hiszen 2011-ben az orszag 25 év feletti lakossdaganak 19%-a rendelkezett
diplomaval, a baranyai jaraskézpontokban pedig 21,6% az arany.

A varos egyes teriletein eltéré képet mutat az iskoldzottsag. A Mdra Ferenc lakotelepi szegregatumban az aktiv
koruak 59,3% -a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de a szegregacioval veszélyeztetett belvarosi

8 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 02;2.1.4.2 sz. tablazat
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teriileten is 41% ez az arany’. A legmagasabb iskolazottsagi és egyben magasabb jovedelmi szint az észak-nyugati
varosrészben mutathato ki.

A rendszeres munkajovedelmmel nem rendelkez6k aranya alacsonyabb az orszdgos atlagnal, ez az aktiv koruak
16,6%-4t jelenti. Az aranyt némiképp torzitja a kdzfoglalkoztataban résztvevék magas szdma. Evente mintegy 500 &
vesz rész a kilonboz6 kozfoglalkoztatdsi programokban. Ez az alacsony iskolai végzettségl tomegeket jelenti, akik az
elsédleges munkaeré-piacon nem tudnak elhelyezkedni. A kozfoglalkoztatdsban résztvev6k ardanya a
részonkormanyzat teriiletén a legnagyobb, itt a csalddok tébb mint 90%-aban taldlhaté kozfoglalkoztatott.
Ugyanakkor a magasabb képzettséget igényl6 munkakorékben munkaerd-hidny mutatkozik a telepilésen. Ezen
munkaeré-hiany elsGdleges oka az alacsony felkinalt jévedelem és a nem megfelel6 végzettség, szakértelem. A 20-as
30-as korosztaly tagjai nagy ardnyban vallalnak alacsonyabb statuszd idénymunkat Ausztridban, mellyel jelentGsen
magasabb jovedelmet lehet elérni, mint a szigetvari magasabb statuszi munkakorékben. Az utdbbi két évben
munkaeré-hiany tapasztalhatd a betanitott munkakorokben is, itt is elsédleges ok az alacsony bér, mely a
kézmunkanal csak minimadlisan magasabb bevételt jelen, és fegyelmezettebb munkavégzést kdvetel. Valamint a
munkahellyel rendelkez6k elesnek az egyéb szocialis juttatasoktdl, mely Osszességében a csaldd szdmara
alacsonyabb bevételi szintet eredményez. Tobb szaz csalad rendezkedett be a k6zmunka és egyéb szocidlis juttatasok
(esetlegesen alkalmi munkavallalassal kiegészitve) szintjére.

K6zbiztonsag

2015-ben az 6sszes regisztralt blincselekmény 1200 volt, mely 10,4%-o0s emelkedést mutat az el6z6 évhez képest. (A
statisztikat torzitja egy 213 rendbeli és egy 209 rendbeli maganokirattal és személyes adattal valo visszaélés.) A
kozteriileten elkovetett a 2014-es 63-r6l 2015-ben 38-ra, a kiemelt blincselekmények szama a 2014-es 207-r6l 197-re
csokkent 2015-ben. Testi sértés 2015-ben 29 esetben kerlilt regisztraldsra, mely 14 esetszammal magasabb az el6z6
évinél. A rablasok szama évek 6ta 2 koril stagnal. Kiskord veszélyeztetése miatt 1 esetben keriilt elrendelésre
nyomozas. A rongdldsok szdma is folyamatosan csdkken, 2015-ben 1 esetet regisztraltak, hasonléan a vagyon elleni
blincselekményekhez, mely 24-re esett vissza. Kabitdszer kereskedelemmel kapcsolatos cselekmény nem volt, bar
fogyasztas miatt tobb esetben inditottak eljarast. Osszességében a vdrosban a kdzbiztonsag helyzete jonak
mondhatd.™

Gazdasag helyzete

A regisztralt vallalkozdsok szama folyamatos novekedést mutat. 2014-ben 1589 regisztralt vallalkozas volt a
telepiilésen, mely 44%-o0s novekedést jelent 10 év alatt. EbbGl 1037 a maximum 9 f6t foglalkoztatd mikrovallalkozas,
27 az 50 f6 alatti kisvallalkozasok szama, 8 db 50 és 250 f6 kozott foglalkoztatd vallalkozds van (ez a szam
folyamatosan csokken), kicsivel 250 f6 felett egy vallalkozds foglalkoztat. A nagy tobbség tehat egyéni vallalkozas,
mely sok esetben kényszer megoldasként, esetlegesen mellékallasként jelenik meg. Legtobb esetben Gstermel6rél
van sz0, hiszen az Osszes regisztralt vallalkozds 33,2%-a (528 db) mez&gazdasagi tevékenységet folytat. 11,6% az
épitSipari vallalkozasok ardanya, mely folyamatosan csokkend tendencidat mutat. 2008-ban ez még 13% volt.
Feldolgozd iparban 96 vallalkozds van. Nagy hagyomanya van a varosban a cip6gyartasnak, a korabbi cipégyar
nyoman szdmos cip@ipari vallalkozas jott Iétre, és mikoddik ma is. A 70-es, 80-as években legtobb embert
foglalkoztatd konzervgyar is m(ikédik, azonban csak a nyari szezonban foglalkoztat jelent6s szamd munkavallalot. A
vallalkozasok 55,2%-a a szolgaltatd szektorban mikodik.

Az egy lakosra jutd iparlzési adé 32.700,- Ft, ami jelent6sen elmarad az 37.500,- Ft-os orszagos atlagtél. Az
idegenforgalmi addébevétel évek 6ta stagndl illetve lassan novekszik, ami figyelembe véve a var torténelmi
jelent&ségét és a gyogyhely valamint a gydgyfiird6 meglétét messze elmarad a kivanatostél.

Korabban a szigetvari cip6gyar szdmara a szakmunkdsképzd nagy szamban képezett cipls szakembereket, mely
végzettség a cipbgyar bezarasat kdvet6en nem volt piacképes. Az akkor |étrejové cipds vallalkozdsok egy kis részét
szivtak fel a szakember tomegnek. Mdra ezen vallalkozasok meger&sodtek, azonban az egykori szakemberek rég
szakmat valtottak vagy nyugdijba mentek, igy Ujra igény mutatkozik ezen szakképzettségre, mely igényre most
reagalt a szakmunkasképzb. Hasonld a helyzet az egészségligyi szektorban. A 2000-es évek elejéig folyt n6vérképzés
a szakkozépiskoldaban, mely nem csak a szigetvari kdrhazat, hanem a megye sok intézményét latta el szakemberekkel.
A képzés megszlinését kovetGen mara ezen a terileten is szakember hiany jelentkezett. Jelenleg Ujrainditas alatt

% KSH szegregatumokra vonatkozé adatszolgaltatasa
19 Beszamol6 Szigetvar 2015. évi kdzbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és a 2016. évi
feladatokrél cim( 01-4/4-2016. ikt. szamu el6terjesztés
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van. JelentGs a hidny a gépész és egyéb fémipari szakmakban is, ami egyrészt szintén a szakmunkasképzés
megsz(inésébdl adddik, masrészt a szakma alacsony presztizse sem segiti a fiatalokat ezen szakma valasztasdban. A
varos legnagyobb foglalkoztatéjanak szinte teljes felsG és kdzépvezetését az orszag kiilonbozé részeibdl toborzott
szakemberek adjak. Ugyanez igaz mas fehérgalléros munkakoérok tekintetében szinte valamennyi cégnél.

A vallalkozasok korében alacsony az innovdcidé szintje. K+F projektet az elmult években egyedil az Iron Tech Zrt.
valdsitott meg a fémmegmunkalas, alkatrészgyartds teriletén. Informatikai terlleten a PT Comp 2000 Bt. hajtott
végre innovativ fejlesztéseket (a vipmail és citromail levelezé rendszerek kidolgozasaval).

Alacsony tovabba a vdllalkozasok egylUttmikodési és szervezettségi szintje. Egymas tevékenységérdl nem tudnak,
nem ismerik. A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara érdekvédelmi és szakmai informdcié szolgdltatd
tevékenysége széleskord, nem csak a kamarai tagok szdmara érhetd el, ugyanakkor ezek igénybevétele is id6nként
alacsony, nem mindig igazodik az igényekhez. A vallalkozasok tovabbi egyilttmikodésének valamint marketing
tevékenységének erdsitése szlikséges.

Ennek az egylttmikodésnek az Iparkamara mellett az egyik mar l|étez6 formaja a Turisztikai Desztinacio
menedzsment szervezet.

A Szigetvari , Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesilet 2011-ben alakult meg, azzal a szandékkal, hogy teret adjon egy alulrél
jové kezdeményezésnek, a Helyi Turisztikai Desztinacid Menedzsment Szervezet kiépitésének. Az Egyesiilet elndke
Hobor Laszlé Csabdné. Az Egyesiiletnek jelenleg 45 tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 tagja van. A tagok kozott
onkormdnyzatok, civil szervezetek, vallalkozdk vannak. Az Egyesiilet tagsdga altal lefedett desztinacidé a Dél-dunantuli
statisztikai és turisztikai régidban, Baranya és Somogy megye teriletén talalhatd. Az orszag legdélebbi megyéjének,
Baranyanak a desztinacio altal lefedett nyugati része az 1950-es megyerendezés sordn kerilt 4t Somogy megyétél
Baranydahoz (az akkori Szigetvari jaras), igy elmondhaté, hogy a desztinacié minden szempontbdl torténelmi terileti
egységet jelent. Az Egyesiilet tagsagi korét jelenleg 8 6nkormanyzat (Szigetvar, Ibafa, Boldogasszonyfa, Hetvehely,
Csokonyavisonta, Mozsgo és Almamellék, Szentlaszld) mellett 37 tovabbi tag alkotja.

A desztinacid legjelentGsebb attrakcidnak (Szigetvari Gyogyfirdd, Szigetvari Zrinyi var) Uzemeltet6i az Egyesilet
tagjai, csakugy, mint a jelent6s vendégforgalmat lebonyolitd Csokonyavisontai Termal- és Strandfiirdd tulajdonosa, a
telepiilés 6nkormanyzata. A fentieken tul az Egyesiilet tagja a Baranya megye erdeinek 50%-at kezel§ Mecsekerdé
Zrt., valamint a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara is, igy a TDM-ben és a desztinacidban érintettek altal
lefedett teriilet Iényegesen tulmutat Szigetvar hatdrain.

Az utdbbi években lassan élénkll6 szigetvari és Szigetvar kornyéki turizmus jo fejlédési lehetéséget biztosit a TDM-
nek és az egyéb agazatkozi egyluttmikodéseknek, mint példdul a Zoldutak kijelolése és miikodtetése, vagy a
zarandokutak tdmogatdsa. A kerékparos és lovas turizmushoz kapcsolédé szolgaltatds-és infrastruktura fejlesztés a
térség egyik kitorési pontja, mert minimalis beruhdzassal lehet a természeti és kulturdlis értékeket bemutathatdva,
eladhatéva tenni. A TDM szervezet mar szamos Unids és hazai palyazatot bonyolitott le, koztilk LEADER projekteket
is, igy van tapasztalata a teruletfejlesztés gyakorlati oldalardl.

Osszefoglalas

A helyzetelemzésben feltart adatok és a kdzosségi tervezési folyamat soran nyert informacidk alapjan kijelenthet6,
hogy Szigetvar periférias elhelyezkedése ellenére, vagy éppen ezért, a jardshataron tulnyulva is 6rzi térségkdzponti
szerepét. A negativ gazdasagi és demogrifiai tendencidk ellenére a vdros kulturalis élete gazdag, a helyi identitas
erds. Az infrastrukturalis hidnyossagok azonban nagyban nehezitik a kozosségi szervez6dést és a szakmai tamogatdst
sem nélkllozhetik az induld kezdeményezések, igy ezekre a teriiletekre mindenképpen tobblet forrast kell forditani.

3.2 A HKFS-t érint0 tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Eurdpa 2020 stratégia
o Azintelligens novekedés — a tudasra és az innovdcidra éplil6 gazdasag kialakitdsa;
e A fenntarthaté novekedés — az eréforrds---hatékonyabb, kornyezetbaratabb és versenyképesebb gazdasag
megvalodsitasa;
e Az inkluziv novekedés — a magas foglalkoztatas, valamint a gazdasagi, szocialis és terileti kohézio jellemezte
gazdasag kialakitasa.
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A HKFS az alabbi célitlizéseket a helyi kozosség alkalmazkoddképességének javitasaval, a tudds- és tarsadalmi téke
bdvitésével, a helyi kezdeményezések tdmogatasaval és a tarsadalmi befogadas erdsitésével segiti.

2.

Teriiletfejlesztési Operativ Program 2014 — 2020

A megyei teriiletfejlesztési program prioritdsai:

prioritds: A helyi erdforrdsokon alapulé gazdasdg megerésitése a lokdlis gazdasdgi kérnyezet integrdlt

fejlesztésével

prioritds: Kiilsé eréforrdsokra is tdmaszkodd, a termelési kapacitdsok névelésére alapozott versenyképes

gazdasdg megteremtése a megyében

[I.
V.

prioritds: A piaci igényekhez rugalmasan illeszked6 képzési struktura kialakitdsa és fejlesztése
prioritds: Az élhetébb telepiilések, élhetébb ké6zdsségek kialakuldsdt szolgdlé komplex fejlesztések,

egészségtudatossdg és egészséqligyi prevencio az eqgészséges munkaképes tdrsadalom biztositdsa érdekében

V.

prioritds: A természeti eréforrdsok fenntarthatd haszndlatdn alapuld és klimatudatos kérnyezetgazddlkodds

feltételeinek megteremtése

VI.

prioritds: Az elérhetéség javitdsa, fenntarthato kézlekedési rendszerek létrehozdsdnak elémozditdsa

A CLLD program célkitlizése mindenek el6tt az ITP IV. prioritdshoz kapcsolédik, szdmos olyan projekttel és
szinergidban van, amely az egyéb prioritasok célkit(izéseit valdsitja meg.

Szigetvar Varos Onkormanyzata 2015 — 2017-ig tartd id6szakban jelentds eréfeszitéseket tett a fejlesztési forrasok
Szigetvaron vald lekotésére. Az elsé TOP-os forduldban harom projekt nyert tdmogatast, azonban az elutasitottakat a
masodik kdrben is benyujtottak, illetve Uj palyazatok is késziltek:

Megvaldsitas alatt allé TOP projektek:

1.

TOP 1.4.1-15 Ovoda és bolcsSde fejlesztés (400 MFt): A Széchenyi utcai Napsugar Ovoda és bolcsGde
kapacitasbévit6 fejlesztése, a Micimackd és a Zéldmand évodak feldjitasa.

TOP 3.1.1-15 belteriileti kerékparut-fejlesztés a dél-nyugati varosrészen (139 MFt): A projekt keretében
valosul meg a dél-nyugati varosrész 6. sz. Uttdl délre esé terlletének kerékpdros baratta torténd alakitasa
ugy, hogy a Hoboli ut-TESCO kozotti terlileten Uj kerékparut keril kiépitésre, mig a tovabbi teriletrészeken a
meglévé kdzut szakaszokon torténik meg a kerékpdros utvonalak kijelolése.

TOP-3.2.1-15-A szigetvari sportcsarnok és tanuszoda épliletének energetikai korszer(sitése: A projektben a
szigetvari sportcsarnok és tanuszoda épililetének energiatudatos korszer(sitése torténik meg, megujuld
energia felhasznaldsaval.

El6készités és értékelés alatt allé TOP projektek

1.

TOP 4.2.1-15 A Csaldd és Gyermekjolét Kozpont fejlesztése (26 MFt): Az lgyféltér akadalymentesitése,
bevezet§ jarda, onalldé bejarat, az Ugyfelek szamdra mosdd kialakitasa. Ablakcsere, hészigetelés,
vilagitaskorszer(sités. Gyermekiiléssel felszerelt nagy csomagter( gépkocsi és informatikai eszkozok
beszerzése.

TOP-5.1.2-16 - Helyi foglalkoztatasi egyluttm(kodések (150 MFt): Jarasi szint(i foglalkoztatasi paktum
megalapitdsa és miikodtetése.

TOP-2.1.2-16 Z6ld varos kialakitasa (??? MFT): A szigetvari varpark zoldfeliileti rendszerének fejlesztése
TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézid fejlesztése (100 MFt): K6zOsségi tervezéssel készitett cselekvési
terv megalkotdsa és végrehajtasa a lakossag aktivizalasa érdekében. BlinmegelzGsi és kozlekedésbiztonsagi
programok lebonyolitasa, kiemelt figyelemmel akerékparos kozlekedés népszerdsitésére és biztonsagosabba
tételére.

Lehetséges CLLD kapcsolddasok:

A fenti lista alapjan lathatd, hogy az elsé kérben nyertes palyazatok olyan infrastrukturdlis elemeket tartalmaznak,
melyek fizikailag joél elhatarolhatdk a kulturdlis és kozosségi terek fejlesztésétdl. Azonban az is nyilvanvald, hogy

céljaik

jol integralhatok a HKFS célrendszerébe. A kerékparos kozlekedés, az egészségfejlesztés, a
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kornyezettudatossag, kisgyermekes csaldadok szamara vonzdé koérnyezet megteremtése, mind olyan célkitlizés,
amelyek a CLLD programmal szinergiat alkotnak.

A masodik koros palyazatok mar sokkal konkrétabban illeszkednek a HKFS-hez. A TOP 5.3.1-16-os projekt
megvaldsitasaval, tovabbi tartalmakat és kdzosségeket lehet vinni a CLLD programbdl meguijitott terekbe. A TOP
2.1.2-16 Zold Vdaros projekt akcidteriilete nincs atfedésben a CLLD programban tervezett fejlesztésekkel, de
ugyanugy hozzdjarul a fenntarthatd, élhet6, vonzo telepiilés kialakitasahoz igy nagyban erdsithetik egymads hatdsat.

A Foglakoztatasi Paktum létrehozdsa a hatranyos helyzetl emberek integraciéjat segit jarasi szinten — ez a cél varosi
szinten a HKFS-be is megvan, a Csaldd- és Gyermekjodléti Kozpont fejlesztése pedig a varos szolgdltatasi kornyezetét
javitja.

A CLLD forras tehdat kivaléan tdmogat olyan komplex fejlesztéseket, melyek a varosi intézményrendszer
kihasznaltsagat, ismertséget, megbecsiiltségét javitjak

3. Emberi Er6forras Fejlesztési Program (EFOP)

A Terlletfejlesztési Operativ Program (TOP) mellett az EFOP a Szigetvar szdmara elérhetd egyik legnagyobb
fejlesztési program.

Az EFOP a Partnerségi Megallapoddas 4. nemzeti prioritdsaban, valdsul meg az aldbbi hét f6 beavatkozasi iranyon
keresztdl:

1. Tarsadalmi felzarkdzas

2. A csalad tarsadalmi szerepének megerd@sitése és a tarsadalmi 0sszetartds erdsitése

3. Egészségfejlesztés és betegségmegelSzés, egészségligyi fejlesztések

4. A koznevelés minGségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkili iskolaelhagyas

csokkentésére
5. A munkaer@piaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamanak
novelése

6. Utdnpdtlas mennyiségi és minGségi meger@sitése a human intézményekben dolgozdk kérében és a
kutatds-fejlesztésben.

7. Mindezeket kiegésziti a lelki egészség és megujulds horizontdlis kezdeményezés, melynek célja a lelki
egészség fejlesztése, a mentalis betegségek megel6zése és ezaltal az életminGség javitasa, s igy tobb
beavatkozasi irdnyban is megjelenik.

A Szigetvari Helyi K6z0sség fejlesztési startégiaja a CLLD eszkdzben alkalmazott ESZA tipusu projektekkel, az 1-es, 2-
es, 3-as és 7-es beavatkozasi irdnyok mentén kodzvetlenll hozzajarul az EFOP célkit(izéseinek eléréséhez. Azonban a
kapcsolddo szinergia hatasok a tobbi beavatkozasi irdnyban inditott kezdeményezéseket is erésitik. Az aldbbiakban a
mar folyamatban |évé és a tervezett projektek bemutatdsa kovetkezik:

Megvaldsitas alatt allé EFOP projektek

1. EFOP 1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramok (400 MFt): A programot évre tervezzik, célja a Szigetvar
varosaban és a Szigetvari jarasban él6 hatrdnyos helyzet( csaladok, gyermekek segitése, fejlesztése. Ehhez
szamos szolgaltatast nyujt: pedagdgusok, 6nkéntesek tovabbképzése, palyaorientacid, Gyes-e, gyed-en |évé
édesanyak elhelyezkedésének segitése, logopédus, munka és pdlyavalasztasi tandcsadas, gyermekorvosi
tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas. Gyermekpszicholdogus, gydgytestnevel6, fejleszté pedagdgus.
Gyermek- és ifjusagi programok, mdlvészeti szakkorok, gyermektaborok, természettudomanyi téabor,
zenetanitas, média klub, drama- és szinjatszd klub, sporttabor, szil6k akadémiaja, baba-mama klub,
horgdsztabor, napkozistabor, drogprevencid, ifjusagi klub.

2. EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvdllalds erGsitése a kozdsségek fejlesztésével- Allatasszisztalt terapia
végzése onkéntesek bevondsava (25 MFt): A Sygeth Civitas Egyesiilet projektje, az Egyesiilet célja a
hatranyos helyzetl személyek lovagoltatasa, illetve az egészséges és fogyatékkal él6 emberek integracios
foglalkoztatasa onkéntes tevékenység keretében.

3. EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalds er8sitése a kdzosségek fejlesztésével - STAFETA - a tarsadalmi
szerepvallalas erGsitése Szigetvaron (25 MFt): A Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyeslilet projektje, a
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szigetvari kozosségi élet kibGvitését, fiatalok szamara is vonzd onkéntes és a kozosségi kezdeményezések
tdmogatasat tizi ki céljaul.

EFOP-3.2.9-16 - Ovodai és iskolai szocialis segit§ tevékenység fejlesztése - Szigetvdri jards évodai és iskolai
szocialis munka komplex programja (40 MFt): A projekt célja az dvodai és iskolai szocialis segitségnyujtas. A
szakmai személyzet a szolgdltatast személyes megjelenéssel terepen nydljtja az adott kdznevelési intézmény
igényeihez mérten.

El6készités és értékelés alatt allé EFOP projektek

1.

Gyerekesély programok infrastrukturalis hattere (70 MFt): A projekt a mar megvaldsitas alatt allé6 EFOP 1.4.2
kiegészit6 projektje, segitségével a szakmai tartalom megvaldsitasahoz nélkilozhetetlen infrastrukturat kerl
feldllitasra a jarasi szintd jelenlét biztositasara.

Esély otthon - EFOP 1.2.11-16 — Esély otthon — Edes otthon (150 MFt): A projektben 7 db &nkormanyzati
lakdst alakitanak ki, ezen kiviil egyet feltjitanak. A lakasok teljes mértékben akaddlymentesek lesznek. A
fiatalok helyben tartasat, 6nallé életkezdésiik kérilményeinek javitasat szolgaljak. Ezen kiviil a beilleszkedést
és a foglalkoztathatdsagot javitasat képezd, fiatalokat célzd szolgdltatasok képezik a projekt tartalmat.

EFOP 3-9-2-16 Human kapacitasok fejlesztése (250 MFt): Térségi hatasu projekt a Szigetvar mellett az
6vodaval, iskoldval rendelkez6 jarasi telepillések képezik a helyszinét. Célja a gyermekek képességfejlesztése,
a korai iskolaelhagyas mérséklése, e mellet pedig szakmai szolgaltatdsok biztositdsa a koznevelésben és a
szocidlis szféraban dolgozé szakemberek szamara.

EFOP 1.5.3-16 Héthatar - Human szolgaltatasok fejlesztése (250 MFt): Szintén térségi hatasu projekt, célja
komplex médon javitani a hatranyos helyzet( rétegek foglalkoztathatdsagat. Ehhez tanfolyamokat,
mUhelyfoglalkozasokat biztosit tobb szakmaban, e mellett pedig egészségfejleszt6 és prevencios
szolgaltatdsokat nyujt kozosségi programok keretében.

EFOP-1.2.9-17 - NGk a csaladban és a munkahelyen (standard) - NGi Informacios és Szolgaltaté Kézpontok
(N6-Koz-Pont) Iétrehozdasa (200 MFt): A nék elhelyezkedését és munkavallalasat segit6 szolgaltatasok
biztositasa és informacids kdzpont létrehozasa, ehhez kapcsolddd komplex szolgaltatdsok biztositasa
EFOP-4.1.8-16 — A vérosi Konyvtar infrastrukturalis fejlesztése (40 MFt): A projektbél eszkdzfejlesztés,
komplex akaddlymentesités és a foldszint részleges felljitasa torténik meg.

A fenti projektek remekul kiegészitik a HKFS célrendszerét, hiszen van, ami mar csaknem befejezédik, s igy mintegy
megagyaz a CLLD-nek (EFOP 1.3.5) és van amelyik végigkiséri, de eltérd célcsoporttal és terileti hatallyal (EFOP 1.4.2,
EFOP 3.9.2, EFOP 1.5.3), viszont részben hasonld célrendszerrel. llyen mdédon a CLLD program egy olyan gerincét
képezi a kulturdlis alapu teriletfejlesztésnek, amihez mind a TOP fejlesztéseit, mind az EFOP fejlesztéseit integralni
lehet, igy nem maradnak szigetszer( fejlesztések.
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4, Szigetvar Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

Az érvényben |évd Szigetvari Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia célrendszere:

NYUGODT, VONZO, PROSPERALO ES FENNTARTHATO SZIGETVAR

A varos gazdasagi alapjainak ujjaépitése

A kdros tarsadalmi
folyamatok megallitasa,
megtartoképesség
névelése

Fenntarthatd, élhetd,
vonzo kornyezet
megteremtése

A foglalkoztatdsi szint
novelése

A helyi gazdasag
meger§sitése

Varosi kdrnyezet
fejlesztése

Szigetvar
logisztikaikereskedelmi
kdzpontta fejlesztése

Szigetvar, mint
turisztikai desztinacid
fejlesztése

A foglalkoztathatodsag
gazdasagfejlesztési célokkal
0sszhangban 4ll6 javitdsa

Atfogo kozlekedési
fejlesztések végrehajtasa:
halozatfejlesztés,
utfeldjitas- és épitési
program valamint
kornyezetbarat kozosségi
kodzlekedési rendszer
kialakitasa. Szigetvar
bekapcsolasa a horvat-
magyar kozlekedési
tengelybe

Szigetvar megujuld
energia-potencialjanak
kiakndazésa

Helyi termékek és
termel6k
megerGsitése

Az életmin@ség javitasa a
varos
megtartoképességének
novelése, illetve a gazdasag
fejlesztését szolgald célok
elérése érdekében

A varosi kdrnyezet
vonzova tétele: az épitett-
és természeti kérnyezet
min&ségének javitasa a
fenntarthatdsag
kovetelményeinek
figyelembe vételével

Nagyfoglalkoztatdk
Szigetvarra vonzdsa és
integraldsa a lokalis
gazdasdagba

Szocialis- illetve
kozfoglalkoztatas
rendszerének
tovabbfejlesztése

Megfelel§ valaszok az
eloregedett/eloregedd
népesség problémaira

A varos és a kornyék
egyuttm(ikodése az
élelmiszergazdasag,
esetleg az
agrareredet(
energiaforrasok
hasznositasa,
valamint a falusi
turizmus teriletén

A varos népességét, annak
minden csoportjat jellemzd
alkalmazkodd, illetve
reagald képesség javitdsa

Az elszegényedés fékezése,
a szegénységet
eredményez6 folyamatok
felszamoladsa, megforditasa

Korszerd, elérhet6
intézményi struktura és
szolgdltatas-rendszer
kialakitasa, a tarsadalmi
egyenlGtlenségek
csokkentése érdekében.

A HKFS szamos lényeges ponton kapcsolddik az ITS rendszeréhez:

77 s

- A Varos gazdasagi alapjainak ujjaépitése a 3. specialis céllal: A helyi gazdasagi szerepl6k
egylittmiikodésének fejlesztésével. van 6sszhangban.

- Az ITS A karos tarsadalmi folyamatok megallitasa, megtartoképesség novelése célkitlizésének elérését az 1.
és 2. specialis célok megvaldsitdsa tdmogatja: 1. Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézio erGsitése, 2. A
hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integracidjanak elGsegitése és a szociokulturalis hatranyok

leklizdése.

- A Fenntarthato, élhetd, vonzo kornyezet megteremtését a 4. specialis cél, A k6zosségi és a kulturalis
infrastruktira fenntarthato fejlesztése segiti a kulturalis kozszolgaltatasok elérhetévé tételén keresztil.

A Mikropolisz a kozosség és kulturabarat varos cimet visel6 kdzosségi stratégidnk tehat a varosfejlesztési célok
tartalommal valé megtoltését vallalja. Ezen kivil az ITS is hasonld korzetekre bontja a varos fejlesztési terileteit,
Belvaros, Eszak-keleti vérosrész, Dél-keleti varosrész, Eszak-nyugati vérosrész, Dél-nyugati vérosrész, SzSl6hegy-
Becefa-Zsibdt. Mi ezt a felosztdst azzal a kiilonbséggel vettik at, hogy a Belvarost felosztottuk, a tobbi varosrész
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kozott. Mivel a lakossagszama a tobbi varosrészhez képest aranytalanul kisebb, raadasul folyamatosan csokken,
kozosségfejlesztési szempontbdl sem tudtuk hasonlé sullyal kezelni, amit az is igazol, hogy amig a Varosrészek
VetélkedGjében a korzet 6nalldan indult, épp az eléregedd és fogyd lakossag miatt, ledolgozhatatlan hatrannyal
szerepelt.

5. Szigetvar Terv - Képvisel6 testiileti ciklusprogram

A MinGségi varos- Szigetvar terv célkitlizései:

A varos gazdasagi versenyképességének megteremtése és erdsitése.

Térségi gazdasagszervezési tdmogatdkozpont kialakitasa.

Eurdpai szinvonalu turisztikai termékek és a fogaddfeltételek megteremtése.

Szolgaltatasokhoz, intézményekhez vald hozzaférés javitasa, minGségi fejlesztése.

A mélyszegények és a hatranyos helyzetlek felzarkdzasat biztositd programok folyamatos mikodtetése.

A varos urbanus hangulatanak er&sitése, vonzo kisvarosi milié megteremtése.

Komfortot és rekredcidt biztositd lakdkornyezet kialakitdsa az egész telepiilésen.

A varosban bGséggel megtalalhaté geotermikus energia felhasznalhatdsdgahoz a jogi és technikai feltételeinek

megteremtése, a hozza kapcsolddo fejlett infrastruktira létrehozasa.

9. Kolcsonosségen alapuld, gylimolcsdzé egylittmikodés kialakitasa a varos térségében lévé dnkormanyzatokkal
és a szomszédos Horvatorszag telepliiléseivel.

O N AWM PR

A megvaldsitas hét pillér mentén indult el:
l. Gazdalkodd véaros
I. Hatarok nélkuli varos

Hangsuly
Il K6zosségi varos — kdzosségi tervezés
V. Gondoskodd varos
V. Jovét adé véros
VI. Szerethetd varos
VII. Ertékiink a viz

A Szigetvar tervben szereplé fejlesztési elképzelések atfogd volta miatt, a kozbsségi tervezési folyamatban a
kulturalis szolgdltatasokra helyeztik a hangsulyt (lIl. pillér). A dokumentumban felsorolt elképzelések rangsorolasa,
konkrét fejlesztési javaslatok kimunkaldsa a kdzdsségi tervezési folyamat része volt. Igy a kapcsolédds szoros, mind a
maddszertan, mind a célok tekintetében. A HKFS tulajdonképpen a Szigetvar terv egyes részeinek kozosségi
tervezéssel megalkotott operativ programja. Legfontosabb kapcsolédasi pontok: a Vigadd Kulturalis Kézpont, a
kiiltertleti kulturhdzak és a belterileti kdzosségi terek egységes rendszerben valé mikodtetése, a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztése, a turisztikai fogadokészség fejlesztése, a helyi identitas fejlesztése, a civil és vallalkozéi
kapcsolatok er@sitése.
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3.3 SWOT és PEST elemzés

SWOT elemzés gazdasagi szektoronként 2016.06.13. Vigadd Kulturalis K6zpont

EROSSEGEK

Civil Szektor:

¢ sokszind, sokféle, szinvonalas rendezvények:

* mUivészeti egyuttesek magas szinvonald miikodése
(Tinddi Vegyeskar, fuvos rendezvények, néptanckor,
konnylizenei rendezvények, tarsastanc, Varbarati Kor,
torténelmi el6adasok, iskolai korusok)

® pipaszivok

e sportegyesiiletek (birkdzas, Uszas, ijaszat, postagalamb

SE mikodése)
¢ hagyomanyd&rzés (vitézek)
¢ nyugdijas klub

Ko6z-Szféra:

e természeti és kulturdlis adottsagok

e torténelmi értékek

* meglévs szakmai kapcsolatok, intézmények
(védGhaloként funkcional)

e sokszind civil szféra

e célcsoport ismerete

Vallalkozéi Szektor:

o szakképzési intézmény megléte

¢ van vallalkozéi kamara

e Turisztikai Desztinacido Menedzsment

® a varos turisztikai latvanyossagai

o Szigetvari a jarasi intézmények székhelye

GYENGESEGEK

Civil Szektor

e informacid hidny, a turisztikai tdjékoztatas hianya

* a kozosségi terek mennyiségi, mindségi hianyossagai
(prébatermek, jatszoterek, rendezvényhelyszinek,
helytorténeti gyljtemény)

¢ 1 napos varos vagyunk: hianyoznak a megfeleld szamu és
szinvonalu szdllodai féréhelyek, didk-, turistaszallasok
kulturdlt szérakozohelyek, vendéglato egységek

¢ elhanyagolt, lepusztult teriiletek

* a belvarosi gépjarm( kozlekedés nehézkes, a turisztikai
célpontok megkdzelitése bonyolult, az elkertléut hianyzik

Ko6z-Szféra:

* human er6forras hidnya

e alacsony gyerek |étszdm

» kdzosségi terek, sétanyok hianya, meglévék rossz allapota
e kozterileti informacio hianya ( tajékoztato tabla )

e informacid hiany

e szallashely szolgaltatas

e sportlétesitmények hianya

Vallalkozoéi Szektor:

e passzivitas, kozombosség — 6no6s érdek

e rossz kommunikacié a koz — privat szféra kozott

e nincs vallalkozéi marketing

¢ nincs kihasznalva a turisztikai potencial

e kereskedelem és szolgaltatds teriiletén is elszivas (Pécs,
Kaposvar)

e t6kehiany, magas bérleti dijak

e ipari park hianya, gyenge infrastr. (pl. jarda), parkoldk

LEHETOSEGEK

Civil Szektor

* zenei fesztivalok, probatermek kialakitasa

o kistérségi 6sszefogas, a hataron tuli kapcsolatok
erdsitése

¢ hagyomanyGrzés

o kidllitdhelyek bévitése (galéria, helyi mivészek
kiallitasa)

* koz6sségi haz a helyi szervezeteknek

e logisztikai lehetGségek (buszbérlés stb...)

¢ helyi tajékoztatas, helyi média fejlesztése (Ujsag, TV,
radio, internetes oldalak stb...)

Koz-Szféra:

e palyazati forrasok 6sszekapcsolasa

o kozszféra — civil szféra kapcsolatanak bévitése

e tranzitforgalom kihasznalasa

® egészség turizmus fejlesztése

¢ lakossag érdekeltté tétele, szemléletformalas

¢ hatranyos helyzet( rétegek és a roma kisebbség
integraciojat elGsegité programok

e szallashelyfejlesztés

Vallalkozo6i Szektor:

e atlathato az érintett kor a varos mérete miatt

¢ van helyben szakképzés

e Szilkséges lenne a szigetvari expo és ehhez fizikai tér
o vallalkozdkkal vald jobb egytttm(ikodés

VESZELYEK

Civil Szektor

e bizonytalansag, alulfinanszirozas

e a mikodési koltségek tervezhetetlensége
¢ a fiatalok elvandorlasa

e munkahelyek hianya

e alacsony jovedelmi viszonyok

Koz-Szféra:

e a képzett munkaerg hianya
¢ a munkaerd elvandorlasa

* a lakossag érdektelensége
e elutasitd hozzaallas

e elszegényedés

® az 6nerd hianya

Villalkozoéi Szektor
e elszivd erd ( Pécs, Bp, kilfold )
* a régid lecslszasa folytatddik ( gazd / infra)
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A Swot-elemzés elkészitésekor szilkségesnek latszott a szektorszempontokat is bevonni, annak érdekében, hogy az
elkészilt elemzés atfogd és komplex legyen. Az Osszesitésnél tomoritésre torekedtink, de meghagytuk a
szektorszerinti csoportositast, igy konnyen azonosithatok a kozos célok. A munka igy harom kilonb6z6 csoportban
parhuzamosan folyt, az eredményeket pedig ezutdn egymasnak mutattak be a tervezék. A munkamaddszernek
kdszOnhetben egy tobbszempontu hattérelemzés sziiletett, amelynek figyelemremélté kozos pontjai vannak:

Az erbsségek tekintetében minden szereplé eréforrasnak tartja Szigetvar torténelmi, kulturdlis és természeti
értékeit, beleértve a hagyomannyal bird és szinvonalas rendezvényeket is. A sokszinl és aktiv civil szektor (ide
sorolva a TDM-et is) pozitivumként van jelen, e mellett, pedig még a hagyomdnyos térségkdzponti szerep a
kereskedelem, az oktatas, az egészségligy és a kozigazgatas terén emelendd ki. Az erGsségek szambavételekor, a
civilek a kulturdlis, kdzosségi eréforrasok fel6l nézték a képet, a vallalkozék inkdbb a miikodési kornyezetre
koncentraltak, a legatfogdbb néz6pontot pedig az intézményi oldal képviselte, kdszonhetden talan annak is, hogy
nagyon eltérd varosi intézmények (kdnyvtar, gyermekjoléti kozpont, varosiizemeltetetési kft., voda, 6nkormanyzat)
vezetGi, képviselS lltek egy asztalnal.

Jelzésértékl, hogy mindharom szektor leghosszabb listdja a gyengeségek rovataba kerilt. Az 6sszecsengés itt is
szembeo6tl6, de a szektorszempontok szintén arnyaljdk a képet. Valamilyen formaban mindenhol megjelenik az
informacidéhidny és az elégtelen kommunikacid, ami mellé passzivitas és érdektelenség tarsul. Ez azt jelzi, hogy a
tervez6k tudatdban vannak annak, hogy a folyamatos parbeszédhez legaldbb két aktiv fél szlikséges. Még fajobb
pont a rossz infrastrukturalis és szolgaltatasi kornyezet, ami egyforman gatja a turizmus és a helyi kdzszolgaltatdsok
fejlesztésének. a legsulyosabb problémanak azonban az alacsony jovedelemszint valamint a munkahelyek és
parhuzamosan(!) a képzett munkaeré hidnya latszik. Ezzel egyltt jar az elvandorlas, a lakossagfogyas és az
eloregedés is.

Optimizmust tiikroz viszont az a tény, hogy a lehet8ségek listaja sem sokkal révidebb. Osszehasonlitva az erésségek
és gyengeségek rovattal, az is latszik belGle hogy itt mar olyan eszkdzok, megoldasi javaslatok formalddnak, melyek a
helyi er6forrdsokra épitve mutatnak fejlesztési irdnyokat. Az infrastrukturdlis fejlesztések és a programszerkezet
bévitése mellett legfontosabb taldn, hogy valamilyen formdban minden munkacsoportnal megjelenik a tarsadalmi
kapcsolatok erdsitése (pl.: kistérségi 6sszefogas, szemléletformalas, az integracid segitése, és a vallalkozdkkal vald
jobb egylttm(kodés). Szerepel a szakképzs intézmény és a szakképzés is, mint eréforrds és lehet6ség, ami akar az
iskolarendszer( képzéseket, akar a feln6ttképzést vessziik, elengedhetetlen a gazdasagfejlesztéshez

A veszélyek elemzése szektorszinten Ugyszintén 6sszhangban van, ami aldhlzza helyzetértékelés realitasat. Az itt
kapott kép anndl is szomorubb, mivel olyan makrogazdasdagi folyamatokra utal, amelyeket helyi szinten nehéz
befolydsolni. Esetiinkben tehat a helyi er6forrasok és a tdmogatasok ésszer(i felhaszndldasa még fontosabb, annak
érdekében, hogy a lehet6 legjobb allapotban tudjunk bekapcsolédni azokba az agazatokba, ahol konjunktira és
fejl6dés varhato.
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PEST-elemzés 2016.06.13. Vigadoé Kulturalis K6zpont

Political — Politikai kornyezet

* MEGOSZTOTTSAG

¢ a szocialis és gyermekjoléti alapellatasok fejlesztésében pozitiv
tendencia: a leghatranyosabbak vagyunk de jol m(ikodik a
jelz6rendszer

¢ bizonytalan megélhetés, a fiatalok elvdndorlasa, a szegénység
jelenléte és a mélyszegénység terjedése a térséglinkben

¢ oktatas ??? kiszamithatatlansag, bizonytalansag

o kis és kozépvallalkozasok palyazati lehetdségeinek beszlikilése -
nem helytallé (erésen vitatott pont megj.: szerk.)

o kiabrandultsag, apatia a kozéleti részvétel irant, elidegenedés a
politikatol

¢ a vitakultura alacsony szinvonala, a politika ratelepiilése a civil
szférara (atpolitizaltsag)

* az 6nérdek el6térbe helyezése a kozérdekkel szemben

* gyenge érdekérvényesitd képesség, a lobby-erd hianya

¢ szakmai, politikai dontéshozdk kézotti kapcsolati hald hianya

® a varos méretéhez képest tulpolitizaltsag jellemzd, a tarsadalmi
parbeszéd hianya (szekértaborok)

e a kozéleti informdcié hianya

e periféria politikai és gazdasagi értelemben, masodrangu szerep,
leértékel6dés, mell6zottség

¢ politikai személyiségek, karizma nézGpont

® az intézményi 6nallésag csokken, vitatott, hogy ez jo-e?

® az 6nkormanyzatok szerepe csokken

Economy — Gazdasagi kdrnyezet

* munkahelyek hianya, alacsony jovedelmek, specifikalt
munkaer6 hidnya

e kozterllet fejlesztés egy-egy célra iranyul

¢ Nincs megfelel§ ar/érték aranyu szallas ( 4* szalloda )

e alacsony szinvonalu szolgaltatasok — alacsony fizet6képes
kereslet

e Kitorési lehetGségek: a meglévé értékek megfelel
kihasznalasa — var, strand, sport, kultura, helyi
rendezvények, helyi vallalkozasok tdmogatasaval

e regionalis lejt6, peremterileten vagyunk

¢ vallalkozasok t6kehianya

e alacsony iskolazottsag

¢ szakemberhiany, elvandorlds

¢ kényszervallalkozasok jelenléte

o fejlesztés, innovacié hianya

¢ helyi szolgaltatok magas arai

* magas bérleti dijak

* meglévd ipari teriilet fejlesztése

* Gazdasagfejlesztési lehetGségek: termeldi piac — helyi

egylttm(kodés, expo helyszin — véllalkozasok bemutatasa

Social — Tarsadalmi kornyezet

¢ a helyi tarsadalom megosztott (nincs 6sszefogds, kozos célok
hianya)
¢ eloregedd
¢ elszegényedd
e érdektelen / passzivitas (tarsadalmi vagy kozosségi)
e a tarsadalom informalasanak hianya
+ a kozosségi terek kihasznaltsaga megfelelé
+ pozitiv Gj tomegsport kezdeményezések
¢ egyéni érdekek el6térbe helyezése
e munkanélkuliség (munkahelyek hidanya, szakképzetlenség,
motivacié hianya)
e értékvalsag
» konszenzus hidnya (szervezetek k6zott)
e a jarasi telepulések kommunikaciéjanak hianya
o fejlesztendd a jarasi kozosségek kooperalasa
¢ dnkéntesség hianya
+rendezvények rendszeressége
e rendezvény naptaér / szervezdi iroda hianya
e alacsony iskolazottsag
e értelmiség elvandorlasa / hianya
e mélyszegénység
+ kisebségek, hatranyos helyzet( rétegek integracidja
o el6itéletes tarsadalom

Technological — technolédgiai, infrastrukturalis kornyezet

e EPITETT KORNYEZET

- vasartér hidnya

- A sz616hegy kulturalis infrastrukturaja leromlott (zsibéti és
becefai kultirhazak)

- A Vigadd még mindig nincs befejezve

- A Zrinyi-var rossz allapotban van (nem varosi tulajdon)

- A kozterek jatszoterek, kozparkok rendezésre, feldjitasra,
funkcidbdvitésre szorulnak

- A sportlétesitményeket felujitani, b6viteni, fejleszteni kell
- A gydgyfiird6 — strand bévitése (csalddbarat iranyba)

- kerékparut hidnya, korforgalom hianya, parkoldk szama,
allapota nem megfelel6

- A csdnakazoto mikodtetése — nyari szabadtéri szinpad,
kitl6s vendéglatd egységek, turistaszalldk kialakitasa

- Szlikséges lenne egy 4* gyogyszallodara és a hozza
kapcsolddé szolgaltatdsokra

- klubhelyiségek — 100 — 150 f6 fogaddsara (a Vigadd
szinhdzterme tul nagy, az akusztikaja sem jo)

- A belvaros tehermentesitése, és a kdrhaz jobb
megkozelitése érdekében: elkerilé ut 1!

» TECHNOLOGIA

- megfelel6 nagysagu szinpad hianya — technika (200 — 300 )
- Vigaddéban mobil néz6tér kialakitasa

- fesztival eszkdz6k

- WIFI hot spotok telepitése

- honlap és alkalmazasfejlesztés turisztikai céllal

-turistak részére eszkozkdlcsonzés pl.: kerékpar, riksa stb...
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A SWOT-elemzés utani masodik |épcséként, az eddigi gazdasagi szektoronkénti beosztast megkevertik és négy
vegyes munkacsoportot alakitottunk ki melyek World Café mddszerrel a PEST-elemzés egy-egy szempontjat
targyaltak. Az eredményeket az asztal jegyz6je rogzitette, és 15-20 perc elteltével a csoportok, a jegyz6 kivételével
masik asztalhoz Ultek. nagyjabdl egy 6ra leforgasa alatt sikerilt is elkésziteni az elemzést, amelyet az asztalok jegyz6i
mutattak be, s a teljes plénum vitatott meg.

Nagyjabdél a SWOT-elemzés gyengeségek és veszélyek rovatdban érintett pontok jottek el ismét, de sokkal
részletesebben és arnyaltabb 0Osszefliggésekben. Legnagyobb veszélyként taldn a helyi tdrsadalom ujra
termel6désének elakadasa jelenik meg, egyrészt az eloregedés és elvandorlas kapcsan, mdsrészt az egylttmiikodési
lehetdségek beszikilése miatt. Hiszen igy sem Uj szerepl6k, sem uUj forumok nem jelennek meg a kozéletben. A
kapott eredményekbdl jol latszik, hogy minden sulyos tarsadalmi, gazdasagi, politikai és infrastrukturalis probléma
ellenére, a tervezésben résztvevéknek megvan az igénye és batorsdga ahhoz, hogy szembe nézzenek a problémakkal
és megoldasi javaslatokat keressenek.

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Hianyzo kozosségi terek, funkcidk biztositasa: A SWOT elemzésbdl és az azt kévets szdbeli értékelésbdl is kiderdilt,
hogy Szigetvar remek adottsdgu kozépiiletekkel, kozteriletekkel rendelkezik, ezek allaga, felszereltsége,
elhelyezkedése azonban nem ideadlis. A CLLD forraskeret, viszont csak a legsziikségesebb beruhazasokra elegendé.
Szigetvar Varos Onkormanyzata tébb fejlesztési projektet is gondoz, a volt cipégyar épiiletében sportkomplexum és
inkubatorhdz kialakitdsa van tervben, itt lehetnek a zenekarok prébahelyei is, egy barnamezds teriletek
rehabilitaciojat célzo palyazat segitségével. A CLLD-s forrdst igy kisebb volumend, de tdbb helyszint lefed kdzosségi
és kulturalis célu beruhazasokra tudjuk iranyitani.

Szemléletformalds, aktivizalas: Minden oldalrdl el6kerilt a passzivitds és az érdektelenség. Szerencsére vdroson
belil van jo példa ennek az ellenkezdjére is. A kdzosségi aktivistak kozosségfejleszté haldzatba szervezése varosi
szinten is l[atvanyos eredményt érhet el.

A vallalkozasok miikédési feltételeinek javitasa: A forras- és t6kehidny mellett, az informaciéhiany, a képzett
munkaerd hidnya meriilt fel leggyakrabban. A makrogazdasagi mutatékat sajnos a nem befolyasolhatjuk helyben, de
amit a képzési és informacids szolgdltatdsok biztositdsdval meg lehet tenni, az sem kevés.

Az egyittmiikodések mindségének javitdsa: LegerGsebben a vallalkozék szorgalmaztak a jobb egylittm(ikddést,
egymassal és a tobbi szektorral is.

A hatranyos helyzetii rétegek integracidoja: Nemcsak az intézmények, az iskoldk, a gyermekjdléti szolgalat, hanem
minden felel8s szigetvari polgar tudja, hogy a szegénység, a kulturdlis szegénység és mélyszegénység jelen van a
varosban és nem csokken. A Médra Ferenc lakételep szocidlis rehabilitacidjara mar palydzott az 6nkormanyzat,
azonban ha nyer a projekt, akkor is maradnak még szegregdtum szer( teriiletek a vdrosban, nem is beszélve a
kiilterileti helyzetrél. Ezért a probléma kezelésére, itt is kell eszkdzoket allitani.

4, A stratégia jovoképe

Szigetvar legyen egyiittm(ikod6é kozosségeken alapuld, szektorok ko6zotti kooperaciora képes, hagyomanyait
apold, értékeit megbrz6, mégis folyamatosan megujulé varos, mely szinergia hatasokra épiil6 aktivitasokat
tamogat és fogad be. (A Vigadé Kulturdlis Kézpontban 2016. 06. 20-dn kdzdsségi tervezéssel késziilt jévékép alapjan)

5. A stratégia célhierarchiaja
1. Specifikus cél: Az dnkéntesség és a tarsadalmi kohézid erdsitése

A szigetvari helyi tarsadalom szamos jol m(ikédé civil szervezettel rendelkezik, a varos lakossagszamahoz mérten
viszont alacsony a tagok és az dnkéntesek aranya. Az eléregedd tarsadalom, a jol képzett lakosok elvandorldsa, a
kulturdlis és szabadidGs szokasok gyors valtozasa miatt azonban az utdnpétlds és a folytonossdg nehezen
biztosithatd. A helyi tarsadalmi t6ke Ujratermeléséhez és bdvitéséhez sziikséges az dnkéntes és civil szerepvallalas
erdsitése, a hidnyzo feltételek megteremtése és a meglévék javitdsa, valamint a sziikséges tudas és informdacié
megosztasa. A civil kezdeményezésen alapuld tarsadalmi aktivitassal elérhetd a k6zosségi terek jo kihaszndltsaga, a
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varoson beliili kapcsolatrendszerek fejl6édése valamint a helyi tarsadalom és a helyi gazdasag
alkalmazkoddképességének javuldsa. A kozOsségi életben vald onkéntes részvétel védéfaktorként szolgal a
szenvedélybetegségek, deviancidk mentalis betegségek altal veszélyeztetett személyek és csaladok szamara, ezaltal
csokkenti ezek kezelésének tarsadalmi koltségeit, javitja az elért csaladok életminGségét. A helyi identitas fejlesztése
szintén a tarsadalmi kohézidé erGsitésének fontos eszkoze, ezen kiviil a varos egyedisége, a hely szelleme, Szigetvar
szerepe a magyar és eurdpai torténelemben a varosmarketing szempontjabdl is |ényeges.

SWOT kapcsolddas: kozszféra — civil szféra kapcsolatanak boévitése; zenei fesztivalok, prébatermek kialakitdsa; kistérségi
Osszefogas, a hataron tuli kapcsolatok er@sitése; hagyomanydrzés; kiallitohelyek bévitése (galéria, helyi mivészek kiallitasa);
kozosségi haz a helyi szervezeteknek; helyi tajékoztatas, helyi média fejlesztése (Ujsag, TV, radid, internetes oldalak stb...)

Indikatorok:

2019 2020 2021 Osszesen
Résztvevbk szama a kozosségi programokan: 20008 | 20006 | 2000f6 | 6000 f5
Onkéntes szervez8k szédma a kdzosségi programokan: 100 8 100 5 100 8 300 5

Az indikdtor forrasa: jelenléti ivek

2. Specifikus cél: A hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integraciéjanak el6segitése és a szociokulturalis
hatranyok lekiizdése

Szigetvar periféridlis elhelyezkedése és a viszonylagos fejletlensége egyszerre oka és kovetkezménye a hdatranyos
helyzetl lakossag magas aranyanak. A munkahelyek hianya, az alacsony képzettségliek magas szama, a jol képzett
lakosok elvandorldsa és a bekolt6z6k alacsonyabb stdtusza nem javitja a varos gazdasagi teljesitményét. A tarsadalmi
munkamegosztds kiterjesztéséhez, a magasabb hozzaadott érték helyi elGallitdsdhoz, a munkavallalashoz sziikséges
kompetencidk erdsitése sziikséges. A mélyszegénység és az ezzel jard sulyos csaladi és szocidlis problémak
kezeléséhez nem elég csak a munkavallaldshoz sziikséges tudas atadasa, a teljes életmddot, csaladi, kozosségi és
tarsadalmi viszonyokat kell Ujraépiteni. Ez csak folyamatos jelenléttel, sok egymasra épillé komplex program
segitségével érhetd el, a szociokulturdlis fejlesztés ennek a munkanak az egyik legfontosabb eszkdze
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lecsuszasanak megakadalyozasa, a munkanélkiliség csokkentése, a helyi munkaerd minGségének javitasa.

Indikatorok: 2019 2020 2021 Osszesen
A célcsoportbdl fejleszté programba bevont személyek szama: 75 16 75 4 75 4 225 6

Az indikator forrasa: képzési szerz6dések, egytttmikodési
megallapodasok, egyéni fejlesztési tervek.

3.  Specifikus cél: A helyi gazdasagi szerepl6k egyiittmiikdésének fejlesztése

A helyi gazdasag fejlettsége egyenes ardnyban all a tarsadalmi munkamegosztasba bevont szerepl6k szamaval és a
kolcsdnos bizalom szinvonaldval. Minél tobb és sokrét(ibb a helyben elvégzett munka anndl nagyobb a hozzdadott
érték, annal stabilabb a gazdasagi szektor. Ehhez az egyenl§ piaci feltételek mellett, kozos értékek mentén kialakuld,
de a vdllalkozasok sajat érdekeket is szolgald egylittmiikodések sziikségesek. Az ilyen tipusu egylittmikodések
természetes terepe, a szolgdltatas, a turizmus, a kulturdlis és kreativ ipar.

SWOT kapcsolddas: Sziikséges lenne a szigetvari expora és ehhez fizikai térre; a vallalkozékkal valé jobb
egyuttm(ikodés; a humdn erdforrds hidnya; passzivitds, kozombdsség — 6nos érdek; rossz kommunikacié a kéz —
privat szféra kozott; nincs vallalkozéi marketing; nincs kihaszndlva a turisztikai potencial; kereskedelem és
szolgaltatas terlletén is elszivas (Pécs, Kaposvar)

Indikatorok: 2019 | 2020 | 2021 | Osszesen
A gazdasagfejlesztési céli események szdma: 10 10 10 30
A gazdasagfejlesztési tevékenységbe bevont szervezetek szdma: 10 10 10 30

Az indikator forrasa: jelenléti ivek, egylittm{kodési megallapodasok
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4. Specifikus cél: A kozosségi és a kulturadlis infrastruktira fenntarthaté fejlesztése

Egy vdros arculatdt, hangulatat leginkabb a k6z0s haszndlatu terek esztétikaja, rendeltetése adja meg. Szigetvar
ebbdl a szempontbdl gazdag torténelmi orokséggel, ugyanakkor nagyon heterogén varosszerkezettel rendelkezik. A
varosban éppulgy talalhaté lakdtelep, mint kertvarosias rész, falusi hangulat és térténelmi belvaros, var és ipari
Ovezet, Gdil6 korzet és iskolacentrum. Van néhany emblematikus régebbi (Vigadd, S6haz Galéria) és néhany Gjabb
(Magtar, LISZI) kozosségi tér is, azonban ezek nem egyenlé mértékben szolgaljdk a kilonb6z6 varosrészek lakait,
részben pedig befejezetlenek, felljitasra szorulék, ennek kovetkeztében elmarad a kihasznaltsdguk az elérhetd
optimalistdl. A kozterlletek megoszlasa, allapota is nagy szorast mutat, hasznalatuk sportra, kutya sétdltatasra
korlatozodik, a kozosségi aktivitds ritka. A kozosségi terek a kozosségek altal igényelt funkcidkkal valé megtéltése
mar a 80-as évektdl jelen van a magyar kozmdvel6désben, |asd: a Makovecz-modellt, amelynek egyik legszebb, de
még mindig befejezetlen példdja épp a Szigetvari Vigadd. E filozofia mentén a kozosségi tervezési folyamat
eredményeire és az ez utdni lakossdgi konzultaciéra alapozva alakitjuk ki az egész varost lefedd, mindségi tarsas
egyuttléteket lehet6vé tevé kozterek és kozosségi terek haldzatat.

SWOT kapcsolddas: kozosségi terek mennyiségi, minGségi hianyossagai (préobatermek, jatszoterek,
rendezvényhelyszinek, helytorténeti gyljtemény); szilkséges lenne a szigetvari expo és ehhez fizikai tér; elhanyagolt,
lepusztult tertiletek kozosségi terek, sétanyok hidnya, meglévdk rossz allapota.

Indikatorok: 2019 | 2020 | 2021 | Osszesen

Az infrastrukturafejlesztésben érintett helyszinek szama: 11 0 0 11

TOP indikatorok:
PO16: K6zOsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégidval érintett telepilések
lakossagszama: 10.000 f6, 2019.oktober 31-ig 10.000 f6 (Szigetvar lakossaga 10 és 11 ezer f6 kozott ingadozik)

PO23 A kormadnyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy nem 6nkormanyzati szervezetek altal a HKFS
keretében tervezett és végrehajtott programok szdma: 60 program, 2019.oktéber 31-ig 20 program

CO38 Varosfejlesztés:

Varosi teriileteken létrehozott vagy helyredllitott nyitott terek nagysaga m?:19.500 m*2019.oktéber 31-ig, 3000 m>
CO39 Varosfejlesztés:

Varosi terlileteken épitett vagy renovalt koz- vagy kereskedelmi épiiletek: 1200 m*2019.oktéber 31-ig 300 m?
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6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriilletek/miiveletek leirasa

Mikropolisz — a kozosség és kulturabarat varos

Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia I. litem

JOVOKEP

Szigetvar legyen egyiittm(kédé kozésségeken alapuld, szektorok kozotti
kooperacidra képes, hagyomanyait apold, értékeit megdrz6, mégis folyamatosan
megujuld varos, mely szinergia hatasokra épiil6 aktivitasokat tamogat és fogad be.

1. Specifikus cél:

mdveletek:

Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézio erdsitése

1.1 "LISZI" (Lakékozosségi Szolgdltatd és Informacids Iroda) mentorprogram

1.2 A kozteriletek, funkcidvaltasat, funkcidoblvitését és az 6nkéntesség
terjesztését szolgald kdzosségi programok tdmogatdsa

1.3 A fiatalok szabad idejének hasznos eltoltését és az Onkéntesség terjesztését
szolgdldé programok tamogatasa

1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturalis jelentGséggel bird, a helyi
kozosség életében fontos szerepet jatszd eseményei

1.5 A szigetvari helytorténeti gyljteményeket muzeumpedagdgiai eszkdzokkel
feldolgozo és bemutatd helyi identitasfejleszté programok tdmogatasa

1.6 A helyi nyilvanossagot és identitast erésité kezdeményezések tdmogatdsa

2. Specifikus cél:

mdveletek:

A hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integracidjanak elGsegitése és a
szociokulturalis hatranyok lekiizdése

2.1 Szigetvar kiilterlletén a lakossag jovedelem kiegészit6 képességét tamogato,
életmindség javitd, a helyi gazdasag erdsitését célzo projektek megvaldsitdsa

2.2 A Szigetvaron (belteriileten) él6 hatranyos helyzetl emberek integraciojat
segité programok megvaldsitdsa

3. Specifikus cél:

mdveletek:

A helyi gazdasagi szerepl6k egyittmiikodésének fejlesztése

3.1 Civil és Uzleti szerepl6k turisztikai egylttmiikodésének tamogatdsa a szigetvari
kulturalis turizmus fejlesztése érdekében

3.2 A helyi gazdasagot és humanerdforrast fejleszt6 képzések és mentorhalézat a
szocidlis szovetkezetek erdsitésére

3.3 A szigetvari kulturdlis és kreativ iparban tevékenykedé szervezetek és
vallalkozdsok bemutatkozasat és piacszerzését segit6 térségi hatdsu
rendezvény tdmogatasa

4. Specifikus cél:

mveletek:

A kozosségi és a kulturalis infrastruktura fenntarthato fejlesztése

4.1 Tobbfunkcids kézosségi, turisztikai, konferencia és tzleti kozpont kialakitasa a
Vigadd Kulturalis Kbzpont fejlesztésével és funkcidbbvitésével (kulcsprojekt)

4.2 Kozterek funkcidbdvits fejlesztése

4.3 Meglévé jatszoterek fejlesztése

4.4 Kilterileti kultdrhazak fejlesztése

4.5 Belterileti kulturhazak fejlesztése

4.6 Mobil kozosségi tér kihelyezése
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A tervezett fejleszte’si he|vsz'mek a varoson beldl:
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Balra: Szigetvar és kulteriiletei

Jobbra: A kiilteriileti telepilésrészek fejlesztési helyszineinek elhelyezkedése




MUVELETEK (1. Gitem):

1. Specifikus cél: Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézio erGsitése

1.1 "LISZI" (Lakékozosségi Szolgaltatd és Informacids Iroda) mentorprogram
Indoklds, aldtdmasztds:

Szigetvar teriiletén jelenleg mar az Eszak-nyugati varosrészben m(ikddik egy Lakékozdsségi Informacids Szolgaltatd
Iroda (LISZI). A kezdeményezés nagyon sikeres, j6 gyakorlatként adaptalni érdemes a tdbbi varosrészben is, alkalmas
helyszinek: Eszak-nyugati vdrosrész: varhatdan jelenleg lresen all6 presszd, Dél-keleti varsorész: a Magtar
helytorténeti gyljtemény épllete, Dél-nyugati varosrész Tapa tér (mobil LISZI telepitése), Sz616hegy-Zsibot -Becefa:
A Sz6l6hegyi, Zsiboti és Becefai kultirhazak (a Sz6l6hegyi Kultirhaz/IKSZT kdzponti szerepével). A megalapozé ERFA
forrasbdl végrehajtott infrastrukturdlis fejlesztés utan a LISZI mentorprogram segitségével a varosrészi
lakdkozosségek aktivistdit képessé tesszilk a kozosségszervezési feladatok végrehajtdsdra és biztositjuk a
programszervezéshez sziikséges pénzligyi és emberi eréforrast.

A helyi felhivdsok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

K6zosségi munkasok képzése, mentoraldsa, foglakoztatasa, lakdkozosségi aktivistak képzése. Kozosségi felmérések
készitése, férumok, mdihelyek szervezése, kozOsségi programok tamogatdsa, lakékozosségi szintl fejlesztési
koncepciok készitése. Onkéntesek bevondsa, informalis csoportok generdlasa, civil szervezetek megalakuldsanak
segitése.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

El6zmény: 2015.ben zarult a Kozdsségfejlesztés a Szent Istvan lakételepen (TAMOP-5.5.4-13/2-2013-0007) cimdi
projekt, a projektgazda: Szigetvari Rdmai Katolikus Plébania volt. A projekt eredményeként létrejott LISZI és a
fenntartasara alakult Szent Istvan Lakdokozosségért Egyesiilet, a kozosségi teret az Egyesiilet azdta is sikeresen
m(ikodteti. A varosrész tervez6i miihelyekben felmerilt az igény, hogy a tébbi varosrészben is legyen hasonld. A
miivelet csak olyan projektet tdmogat, amely tartalmazza helyi szakemberek, mentorok képzését. Az infrastrukturalis
fejlesztéshez ERFA, ebben a m(iveletben a humaneréforras fejlesztéshez ESZA projektekbdl terveziink forrast.

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(l, vagy Szigetvaron legaldbb két éves milkodést felmutatd kozosségfejlesztésben jartas
szakemberrel vagy onkéntessel rendelkez6 civil szervezetek.

A mivelet célcsoportja:

Els6dleges célcsoport a helyi kdziigyek irdnt nyitott, szocidlisan érzékeny lakosok, dnkéntesek, civil szervezetek tagjai.
A mentorprogramban résztvev§ varosrészi aktivistakon keresztiil a varosrész teljes lakossaga, kiemelten a kozosségi
és kulturalis szolgaltatasokhoz nehezebben hozzaférd hatranyos helyzetli emberek (allaskeresdk, palyakezdék, GYES-
en, GYED-en lév6k, nagycsalddosok, roma emberek, mozgdskorlatozottak, fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességliek)

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A LISZI mentorprogram célja, hogy biztositsa szigetvari kdzosségi terek rendeltetésszer(i hasznalatat, sikeres
lakokozosségi szintl kozosségfejleszté folyamatokat generdljon, novelje a civil aktivitast és az Onkéntességet,
erdsitse a tarsadalmi részvételt és befogadast. Ennek érdekében olyan tevékenységeket tamogatunk, amelyek
hangsulyt helyeznek a kozOsségi terek és kozteriiletek ©nkéntes gondozasara, lakossagi igényeken alapuld
programok szervezésére és a nehezebben mozdithaté tarsadalmi rétegek kozosségi életbe vald bekapcsolasara.

Tervezett forras:

Ot helyszinen lakékozdsségi aktivistak képzése, szakemberek, kozdsségi szervezék alkalmazasa 29 millié Ft, Forras:
TOP CLLD ESZA keret, Onrész 0 %

Forras itemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt parhuzamosan indul a k6z6sségi terek fejlesztésével, ugy hogy a lakokozosségi aktivistak képzése
befejezddjék, mire a felljitott kozosségi terek elkésziilnek, de legkésébb 2019 juniusaban. A felhivast 2019
augusztusaban tessziik kozzé, projektzards 2021 junius.
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1.2 A kozteriiletek, funkciovaltasat, funkciobOvitését és az oOnkéntesség terjesztését szolgaldo kozosségi
programok tamogatasa
Indoklds, alatdmasztas:

Szigetvar szétszabdalt telepilésszerkezete (a kilterilettel egyltt 5 korzet) a varosrészeknek 6nallé arculatot biztosit,
a lakosok szamara sajdtos identitdst eredményez. Ezt a szlikebb lakdkozdsségen belll a szomszédsagi kapcsolatok,
onkéntes és civil aktivitasok erGsitésére is fel lehet hasznalni. A lakdkdzosségek tevékenységének a legkézenfekvGbb
helyszinek a vdrosrészben taldlhatd kozteriletek és kozosségi terek kozosségi hasznalatba vétele és gondozasa. Ez
annal is inkabb fontos, mert ez a fajta kdzosségi hasznalat és figyelem segit visszaszoritani a rongalast és a nem
rendeltetésszerlii haszndlatot. Ebben a mdlveletben az erre iranyuld, alulrél jov6, helyi igényeken alapuld
lakokozosségi kezdeményezéseket tamogatjuk.

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Lakdkozosségi kezdeményezési varosrészi programok tamogatdsa, kiemelten a csaladi és a helyi identitdst fejleszt6
rendezvények, kozosségi akcidk és dnkéntes munkak, jotékonysagi akciok, kozésségi tinnepek.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A stratégia tervezési folyamataban azonositottuk a fejlesztendd kozteriileteket és szilikségleteket. A szigetvari
kozteriiletek felGjitasat, funkcidbbvitését kovetGen a tartalmat, alulrdl jovs, a lakokozosségektdl induld programok
tdmogatdsaval biztositjuk. Mas forrasbdl nem tdmogathaté ,,mikro” projektek.

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutato civil szervezetek

A mivelet célcsoportja:

Els6dleges célcsoport: a varosrészben aktiv, a helyi kdzligyek irdnt nyitott, szocialisan érzékeny lakosok, 6nkéntesek,
civil szervezetek tagjai. Civil szervezetek, helyi intézmények, helyi vallalkozék.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Els6sorban azok a programok keriilnek kivalasztasra, amelyek alulrél jové Otletre épitenek, valds szlkségletre
reagalnak, biztositjdk az onkéntesek bevondsat, hatékony foglakoztatdsat, a varosrészben lathaté aktivitast és
eredményt mutatnak fel. Fontos szempont még a helyi intézmények és vallalkozok bevondsa, az eredmények
fenntartasa és minél tobb laké megmozgatasa.

Tervezett forras:

Legaldbb 5, legfeljebb 10 projekt generalasa, projektméret: 400.000 Ft, Osszesen: 7 millié Ft, Forras: TOP CLLD ESZA,
Onrész: 0%,

Forras Utemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt a koztér és jatszotér feldjitasi projekt atadasaval egy idGben indul. A felhivast 2019 marciusaban tesszik
kozzé, projektzaras 2021 junius.

1.3 A fiatalok szabad idejének hasznos elt6ltését és az onkéntesség terjesztését szolgalé programok tamogatasa
Indoklds, alatdmasztas:

A helyi tarsadalom m(ikodtetésének és Ujratermelésének alapvets feltétele, hogy az igények figyelembe vételével
lehetdséget biztositsunk a fiatalok Onszervez6désére. A szabadidé hasznos elt6ltése elGsegiti a kdzosségi élet
szabadlyainak elsajatitasat. Védéfaktorként megel6zheti a szenvedélybetegségek, a deviancidk és a mentdlhigiénés
problémak kialakuldsat. A helyi identitas és a telepiléshez valé kotédés erGsitésével pedig, ha nem is lassitja az
elvandorlast, de egy kés6bbi életszakaszban, a csalddalapitas idején Ujbdl visszacsabithatja a fiatal csalddokat a
varosba.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:
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Varosi didkonkormanyzat tadmogatdsa, helyi szint(i ifjusagi felmérés készitése, az Onkéntesség és a fiatalok
aktivitdsanak novelésére iranyuld programok szervezése. Az ifjusdg altal hasznalt intézmények haldzati
egyuttmuiikodésének fejlesztése (Iskoldk, sportegyesiletek, kulturdlis és civil szervezetek részvételével).

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A mivelet a feln6ttekétdl eltér6 igényd ifjusagi korosztaly tarsadalmi bevondsat célozza, ez specialis a célcsoportra
szabott eszkdzoket és szaktudast igényel.

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutato civil szervezetek és intézmények
konzorciuma.

A mivelet célcsoportja:

A tagan értelmezett ifjusagi célcsoport 13-30 év kozott, beleértve a Szigetvaron tanuld, de nem helyi, bejaréi
fiatalokat, és a Szigetvaron é16, de mashol tanuldkat is.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt tdmogatasanak feltétele, hogy komplex mddon, tobb tevékenységformaval kinaljon a varos kulturalis és
civil életéhez kapcsolddasi lehetGségeket az itt él6 vagy tanuld fiatalok szamdra. Tamogassa egy varosi
didakonkormanyzat munkajat, segitse el6 a fiatalok valds igényein alapulé programok létrejottét, biztositsa a
kozosségi terek kihasznaltsagat. Olyan projektet tamogatunk, amelynek része az igényfelmérés és az ifjusagi
kozosségek onszervezGdésének segitése. Kiemelt szempont a szenvedélybetegségek, deviancidk altal leginkabb
veszélyeztett korosztaly szamdra olyan kdzosségi programok biztositdsa, ahol biztonsagos kdzegben prébalhatjak ki
és fejleszthetik egyéni és kozosségi kompetencidkat.

Tervezett forras:

Egy projekt Osszeg: 23.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras (itemezése, a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A projekt a felujitott kozosségi terek és kozterek atadasaval egy id6ben indul. A felhivdst 2019 marciusaban tesszik
kozzé, projektzards 2022junius.

1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturalis jelentGséggel bird, a helyi k6z6sség életében fontos
szerepet jatszé eseményei
Indoklds, aldtdmasztas:

Szigetvar kulturalis és kozosségi életében fontos szerepet jatszanak a nagy multra visszatekint6 intézményi és civil
rendezvények. A helyi identitds és a kulturdlis turizmus szempontjabdl is sziikséges, hogy ezek a hagyomanyos
programok magas szinvonalon, a helyi k6z6sség minden tagja és turistak szdmara is elérheté mddon valdsuljanak
meg. A kozOsségi tervezési folyamat aldtdmasztotta a kulturdlis rendezvények fontossagat, minden esetben az
erdsségek és a lehet6ségek rovatba kertltek, de a masik oldalon sajnos megjelenik a forrashiany. A magas szinvonalu
kulturalis és kbzosségi rendezvények tamogatdsa igy kiemelten fontos, f6ként, mivel a kulturalis turizmus kinalatanak
szinesitésével a helyi gazdasagi potencialt is erdsiti.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Hagyomanyos és innovativ, magas szinvonalu kulturalis programok, fesztivalok, rendezvények, kidllitasok, el6adasok
szervezése. Szigetvar térségi és nemzetkozi kulturdlis kapcsolatainak erésitése, a helyi egylittesek, miivészeti
kozosségek szdmara bemutatkozasi lehet&ségek biztositasa.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Szigetvar varos 6nkormanyzata a varosi civil szervezetek szamara palydzati Uton csak egy minimalis mdkodési
koltséget tud rendelkezésre bocsatani, kozml(ivel6dési szerz6déssel pedig a Vigadd Kulturdlis Kézpont, a Séhaz
Galéria és a Sz6l6hegyi Kultirhaz (IKSZT) Uzemeltetését biztositja. Ezen feliil minden programot a varosi civil
szervezetek pdlyazat, vagy oneré segitségével szerveznek. A szinvonal folyamatos fenntartdsa és a turisztikai vonzeré
novelése érdekében fontos egy tervezhet6bb helyben elérhet6 forras biztositasa is.
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A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutatod intézmények és civil szervezetek

A mivelet célcsoportja:

A miuvelet els6dleges célcsoportja a varosi kulturdlis életben aktiv intézmények és civil szervezetek kore és a
hozzdjuk kapcsolddd alkotdk, egyittesek, mlivészeti csoportok. A masodlagos célcsoport a szigetvari lakossag és a
Szigetvarra latogatd turistak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivdlasztas feltétele, hogy a projektben be kell mutatni, miként két6dik az adott program, vagy programsorozat a
Szigetvarhoz, melyek azok az elemek, amelyek a helyi lakosok szdmara identitas épitdk, illetve a turistdk szdmara
vonzdak lehetnek. Fontos szempont a program vagy programsorozat hagyomany6rzé/hagyomanyteremté jellege,
fenntarthatdsaga, kornyezeti terhelése, és elérhet6sége is.

Tervezett forras:

Legfeljebb 13 projekt, projektméret legfeljebb 2 millié Ft, Osszesen 26.000.000 Millié Ft, Forras: TOP CLLD ESZA,
Onrész 0%

Forras itemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projektek 2018 elején indulhatnak. A felhivast 2018 novemberében tesszik kézzé (hogy a palyazok még tudjanak
tervezni a 2019-2020-es programtervvel), projektzaras 2021 februar

1.5 A szigetvari helytorténeti gylijteményeket mizeumpedagdgiai eszk6zkkel feldolgozé és bemutatoé helyi
identitasfejleszt6 programok tamogatasa
Indoklas, aldtdmasztds:

Szigetvaron az utdébbi években jelentds kozgylijteményi fejlesztések torténtek: a BAMEM (Bohar Andras Magyar
Elektrografiai Muzeum), a Magtar Helytorténeti Kidllitds, a Torok haz felljitdsa és berendezése, a Varmuzeum
kialakitasa és Ujra nyitasa. Ezen kivil driasi a régészeti és civil érdekl6dés a Sz6l6hegyen feltart torok kori telepiilés és
Szulejman szultan tlirbéjének maradvanyai irant. Mindez a helyi identitds fejlesztése és a kulturalis turizmus oldalardl
is nagy kihivas el6 allitja a kozgyljtemények fenntartdit gondozéit. Az eddig feltart és bemutatott Szigetvarhoz
kapcsolédd nemzetkozi szinten is figyelemre méltd kulturalis 6rokség gazdagitasa és hasznositasa a varosfejlesztési
stratégia egyik kitorési pontja. A helyi gyljtemények élményszer(i bemutatasa teheti egyedivé Szigetvar arculatat,
ami az itt éléknek legaldbb olyan fontos, mint a turistaknak.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

A helyi kozgyljteményekhez kapcsolédd interaktiv programok és szolgaltatdsok biztositasa (kézml(ives alkotd
m(ihelyek, jatszohazak, interaktiv informatikai eszkdzok, tartalomfejlesztés, installacios eszkdzok),
muzeumpedagdgiai tematikdk kidolgozasa, szakértGi szolgaltatdasok, oktatdk, fellépék munkadija, kiadvanyok,
forditas, szerkesztés, informatikai fejlesztések.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A Szigetvari kozgyljteményi fejlesztések fenntarthatésagat és a helyi identitasba vald szerves beépiilését csak
rendszeres mizeumpedagdgai szolgaltatasok nyujtdsaval lehet biztositani. Ennek érdekében érdemes varosi szinten
egységben kezelni, a tobb kézben lévé gyljtemények muzumpedagdgiai felhasznaldsat, mint ahogy a Zrinyi Varban
dolgozo szakemberek a gyakorlatban jelenleg is igy kezelik. A még eredményesebb munkdhoz azonban tébb program
és nagyobb interaktivitas szlikséges, amit varosi forrasbdl, vagy dnkéntes munkaval jelenleg nem lehet elGteremteni.
Mads operativ programokban nem szerepl6 fejlesztés.

A jogosultak kore:

Szigetvar varos helyi 6nkormanyzata, szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikodést felmutatéd
intézmények, civil szervezetek egyénileg, vagy konzorciumban

A mivelet célcsoportja:

33



A  milvelet elsGdleges célcsoportja, a hagyomanyapolassal, kozgylijteményekkel, képzémlvészettel,
muzeumpedagdgidval foglalkozo intézmények, civil szervezetek, szakemberek kore. Masodlagos célcsoportja a helyi
lakosok, évodasok, iskolasok, fiatalok, csaladok, helyi kozosségek és a Szigetvarra latogato bel-és kilfoldi turistak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztas feltétele, hogy részletes tervben, célcsoportokra lebontva (6vodas, altalanos-, kozépiskolas-, felngtt
korosztalyok, bel- és kalfoldi turistak) kell megtervezni a kozgyljteményekre épiilé muzeumpedagégiai programot,
az ehhez sziikséges eszkdz, anyag és emberi er6forras igényt, valamint az elért [étszamot.

Tervezett forras:

Legfeljebb 3 projekt, projektméret: 3.000.000 Ft, Osszesen: 9.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projektek 2018 elején indulhatnak. A felhivast 2018 novemberében tesszik kbzzé (hogy még tudjanak tervezni a
2018-2019-es programtervvel), projektzaras 2021 februar

1.6 A helyi nyilvanossagot és identitast erGsit6 kezdeményezések tamogatasa
Indokl3s, aldtdmasztds:

Az egészséges helyi tarsadalomban a kdzélet a kulturdlis élettel szervesen 6sszekapcsolddva a nyilvanossag el6tt, a
nyilvdnossag terében zajlik. Ehhez a nyilvdnos rendezvények mellett a helyi média részvétele, objektivitdsa is
sziikséges. A helyi nyilvanossag szinvonalanak emelése torténhet képzésekkel, és a helyi média felliletének
novelésével, illetve a tudatos médiafogyasztasi szokdsok terjesztésével is. Mindennek hatékony eszkdze egy helybeni
id&szaki kiadvany létrejottének tamogatasa és a helyi tuddsitdk, kezd6, vagy 6nkéntes ujsagirdk képzése tdmogatdsa.

A helyi felhivdsok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Id6szaki kiadvany megjelentetése legalabb havonta egy alkalommal, fiatalok szakkorszer( bevonasaval (média-, fotd-
, video-, kiadvany-, és honlapszerkeszt6 szakkor, vagy szakkorok segitségével)

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A megijelené papir alapu és elektronikus kiadvany terjesztése ingyenes, készitése szakemberek irdnyitdsaval, de
onkéntes munkaban zajlik. Feladata szigetvari kulturdlis élet bemutatasa, a helyi identitds erdsitése. Kizardlag
lakossdagi hirdetéseket tartalmazhat, jovedelmet nem termel, célja a tudatos médiafogyasztas terjesztése és a fiatal
tehetségek elinditasa.

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves mikodést felmutatod civil szervezetek és szocidlis
szovetkezetek

A mivelet célcsoportja:

Els6dleges célcsoport: a média irant érdekl6dé fiatalok, onkéntesek, ilyen irdanyban tanulé diakok. Masodlagos
célcsoport: a kultira és a kozélet irant érdekl6d6 személyiségek, civil szervezetek, intézmények a helyi média és
Szigetvar teljes lakossaga.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tamogatott projekt mddszertana biztositsa a bevont dnkéntesek szamdra a szinvonalas tuddsatadast, a megfelel6
eszkdzparkot. Allitson el§ érdekes, j6 minGségli a Szigetvari kulturalis életet objektiven bemutatd papiralapu és
elektronikus tartalmakat.

Tervezett forras:

Legfeljebb 1 projekt, projektméret: 6.500.000 Ft, Osszesen: 6.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt a Vigado fejlesztésre kiirt kulcsprojekt zardsa el6tt indul. A felhivast 2018 novemberében tessziik kdzzé,
projektzaras 2021 jdnius.
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2. Specifikus cél: A hatranyos helyzeti rétegek tarsadalmi integracidjanak el6segitése
és a szociokulturalis hatranyok lekiizdése

2.1 Szigetvar kilteriiletén a lakossag jovedelem kiegészité képességét tamogatd, életmindség javito, a helyi
gazdasag erdsitését célzo projektek megvalodsitasa
Indoklds, aldtdmasztds:

Szigetvar kilteriletén, a Sz6l6hegy-Zsibot- Becefa részonkormanyzat teriiletén, f6ként a komfort nélkili zartkerti
ingatlanokban jelentds létszamu (700-800 FG) lakossag él zomében mélyszegénységben. Jellemz6 az alacsony iskolai
végzettség és a tartdés munkanélkiiliség, a rossz egészségi és mentdlis allapot. Az itt él6 csaladok szamara a
jovedelem kiegészité képességét tamogatd, az életmindséget javitd szolgaltatasok biztositdsa kiemelt fontossaggal
bir. A foglalkoztathatdsag javitasa a helyi gazdasagot erésiti és megadja a lehetfséget az elsédleges munkapiacra
vald visszatérésre.

A helyi felhivdsok, tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

Munkdba agyazott képzés, egyéni fejlesztés, mentorhdldzat kiépitése. A sajat kertben haz koril termelt élelmiszerek
sajat célra torténé feldolgozasa, az egészséges tdplalkozas és életmdd elsajatitasanak tdmogatdsa. Sport, kozosségi
és csaladi programok szervezése.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A mlvelet a Szigetvari Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriletén él6ket célozza. Az itteni lakosok, féként
a hatranyos helyzetlek, nehezen vagy egyaltalan nem férnek hozza a varosi szolgdltatasokhozO infrastrukturahoz,
ezért az itteni lakosok eléréséhez kilon projektek inditdsa sziikséges. A Sz6l6hegyi Kulturhazban (IKSZT) szamos
kozosségi, féként ifjusag és egészségfejleszté kezdeményezés indult, azonban a probléma és célcsoport nagysaga
miatt, komplex, toébb helyszint (Zsibét és Becefa) lefedd nagyprojekt inditasa is indokolt

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutato civil szervezetek

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A miivelet els6dleges célcsoportja a Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat terililetén mélyszegénységben él6
hatranyos helyzetdl, tartds munkanélkiili népesség, de ide tartoznak a pdlyakezd6 fiatalok, az alacsony iskolai
végzettségliek, a GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6k is. Masodlagos célcsoport a terilileten él6 kerttel rendelkezé gazdak,
boraszok, véllalkozdk, 8stermel8k, helyi termék eldallitdk, akik késébb a projektben elsajatitott tudas alapjan munkat
adhatnak a helyi lakosoknak.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztas feltétele, hogy olyan komplex fejlesztési folyamat induljon, ami figyelembe veszi a célcsoport
sajatossagait és igazodik a helyi feltételekhez, e mellett pedig a munkdban és a mindennapi életben is haszndlhaté
tudast ad.

Tervezett forras:

Legaldbb egy legfeljebb két projekt: projektméret: 12,5-25.000.000 Ft, Osszesen: 25.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD
ESZA, Onrész: 0%

Forras Utemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt a Zsiboti és Becefai kultdrhazak feldjitasanak befejezése utan indul. A felhivast 2019 novemberében
tesszik kozzé, projektzards 2021 junius.

2.2 A Szigetvaron (belteriileten) él6 hatranyos helyzetii emberek integracidjat segit6 programok megvaldsitasa
Indoklds, aldtdmasztas:

Szigetvar véros terilletén jelenleg a néhany kisebb szegregalddott telepililésrész mellett a Mdra Ferenc lakdtelepen a
legslirgetGbb a tennivald (a lakételepi helyzet kezelésére a varos tobb Unids palyazatot nyujtott, de ezek kifejezetten
a lakotelepre iranyulnak). Azonban a szegregacidval sujtott varosrészeken kivil is élnek hatranyos a helyzet(, vagy
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erdsen veszélyeztetett csaladok, csoportok. Szamukra a kilterileti programhoz hasonlé projektet terveziink, azzal a
kiilonbséggel, hogy a kertm(ivelés feltételei a varoson belil él6 csaladok esetében nagyrészt hidnyoznak, ezért itt
mas tevékenységekre kell felflizni a projektet.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

Hatranyos helyzetl emberek, csalddok, (roma)kozosségek bevondsa. Egyéni és csoportos kompetencia fejlesztés,
mentoralas, allaskeresési tanacsadas. Eletmdd- és mentélhigiénés tanacsadas, egészségfejlesztd programok, klubok
szervezése. A Tanoda-mddszertanon alapulé fejleszté programok, gyermekprogramok, jatszéhazak, sport, kozosségi
és csaladi programok, igény szerint nemzetiségi programok megtartasa

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A mvelet azokat a hatranyos helyzetl embereket, csaldadokat célozza, akiket a Szigetvar belteriiletén a kilteriletre
és a Modra Ferenc lakételepre tervezett projektek nem érnek el.

A jogosultak kére: Ebben a pontban nevezzék meg, hogy kik lehetnek a tamogatas jogosultjai.

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutato civil szervezetek és a Szigetvari Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Mélyszegénységben é16, hatranyos helyzet(, allaskeress, palyakezd6 vagy tartds munkanélkiili személyek, illetve
csaladjaik, gyermekeik. Nagycsalddos, nehéz korilmények kozott él6, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
GYES-r6l GYED-rGl visszatér6, kevés munkatapasztalattal rendelkez6 nék. Szenvedélybetegségek, mentalhigiénés
problémadk, deviancidk altal veszélyeztetett gyermekek és fiatalok. Nehéz koriilmények kozott, esetleg egyediil élg,
rossz egészségi allapotban lévé idGsek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivdlasztds feltétele, hogy olyan komplex program jojjon létre, egyszerre fejleszti az egyéni és tdrsas
kompetencidkat, segiti az els6dleges munkapiacra valé visszatérést és kozosségfejlesztési folyamatokat indit el.

Tervezett forras:

Egy projekt: projektméret: 3.000.000 Ft, Osszesen: 3.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvalositas tervezett idGintervalluma:

A projektek 2018 kdzepén indulhatnak. A felhivast 2018 novemberében tessziik kozzé, projektzaras 2021 junius.

3. Specifikus cél: A helyi gazdasagi szerepldk egyiittmiikodésének fejlesztése

3.1 Civil és lizleti szerepl6k klaszter tipusu turisztikai egyiittmiikodésének tamogatasa a szigetvari kulturalis
turizmus fejlesztése érdekében
Indoklds, aldtdmasztds:

A szigetvari kulturdlis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek vallalkozasok, a tobbi gazdasagi szerepl6hoz
hasonldéan t6kehidnyban szenvednek. A civil szervezetek és vallalkozdsok részvételével megalakitott kulturalis és
kreativ ipari klaszter elGsegiti a szektorok egylittm(kodését, a hatékonyabb piacra Iépést, a t6kebevonast és az
eréforrdasok jobb kihaszndlasat. Mindemellett lehetGséget biztosit a tervezett szigetvari fejlesztések
Osszehangolasara, piaci alapu tervezésére is. A klaszter hatékonyabban képes megjelenni a hazai és a nemzetkozi
turisztikai piacon, jobb pozicidbdl targyal a potencialis partnerekkel.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

Szakmai képzések, workshopok, mihelymunkdk, tagtoborzds, haldzatépités, partnerkeresés, rendezvényeken,
vasarokon valéd megjelenés, kiadvanyok szérdlapok el6allitasa, honlapkészités, online marketing, Uzleti célu
adatbazisok létrehozasa

Kiegészité jelleg, lehatarolas:
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A szigetvari kulturdlis és kreativ ipari klaszter f6 tevékenysége a helyi gazdasagi eréforrasok 6sszehangolasa, a f6l6s
kapacitasok kihaszndldsa, Uj piacok szerzése és Uj szolgdltatasok bevezetése a szigetvari turizmus fejlesztése
érdekében.

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves miikodést felmutatd civil szervezetek, a Szigetvaron m(ikodé
Kereskedelmi és Iparkamara helyi szervezete

A mivelet célcsoportja:

A kulturdlis és kreativ iparban, valamint a turizmus teriletén m(ikédé vallalkozasok és civil szervezetek, vallalkozasok
és szakemberek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tdmogatott projektnek le kell fedni a kulturdlis és kreativ iparban Szigetvaron tevékenykedd szervezetek minden
tipusadt. A klaszter szervezésében torekedni kell az értékesitési lancok kialakitdsara és az egymdst kiegészit6
szolgaltatasok 6sszekapcsolasara.

Tervezett forras:

Egy projekt 6 millié Ft, Osszesen 6 millié Ft, Onrész: 0%

Forras (itemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt 2018 kdzepén indulhat. A felhivast 2019 marciusaban tessziik k6zzé, projektzaras 2021 junius.

3.2 A helyi gazdasagot és humanerdforrast fejleszté képzések és mentorhaldzat a szocidlis szovetkezetek
erGsitésére
Indoklds, alatdmasztas:

A HKFS kozosségi tervezési folyamatdban szikségletként tobb oldalrél felmeriilt az egylttmikodés és a szektorok
kozotti jobb kommunikdacié igénye. Az informacid aramoltatas és az egylittmikodési lehet6ségek naprakész
megismerése haldzati mikodésben valdsithatd meg hatékonyan. Ennek érdekében a helyi véllalkozasok fejlédését
és piacra jutasat segité képzéseket, kommunikdcidés tréningeket és egy folyamatos tanacsadast biztositd
mentorhaldzatot alakitunk ki, kiemelt figyelemmel az induld szocialis szovetkezetek tamogatdsara.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Uzleti és kommunikaciés képzések, tréningek, egyéni és csoportos tanacsadasok szervezése, workshopok,
gazdasagfejlesztési célu szakmai rendezvények szervezése, mentorhdlézat megszervezése indulé vallalkozasok és
szocialis szbvetkezetek tdmogatasara

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A mivelet célja a szocidlis szovetkezetek induldsdnak segitése, az allaskeres6k elhelyezkedési esélyeinek és a helyi
gazdasag az Uzleti kérnyezetének javitdsa, az egylUttmikodést segité képzésekkel, informacié szolgaltatassal és
haldzatépitéssel.

A jogosultak kore:

Szigetvari, vagy Szigetvdron legaldbb két éves mlikddést felmutatd Civil szervezetek, vallalkozasok (szovetkezetek)
egyénileg, vagy konzorciumban

A mivelet célcsoportja:

A mvelet els6dleges célcsoportja a Szigetvaron él6 allaskeresék, a Szigetvaron tevékenykedd indulé- és
kisvallalkozok valamint a szocidlis szévetkezetek vezet6i, tagjai.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivdlasztas feltétele, hogy minél szélesebb korben elérhetd, j6 mindségli, a munkapiacra vald visszatérést
el6segit6, az uUzleti kommunikaciot és egylttm(ikdédést hatékonyabbd tevdé képzések és haldzatfejlesztési
tevékenységek szerepeljenek a projektekben.
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Tervezett forras:

Legfeljebb 3 projekt, projektméret 10.000.000 Ft, Osszesen 30.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras Utemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projektek 2019 elején indulhatnak, projektzaras 2021jdnius

3.3 A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek és vallalkozasok bemutatkozasat és
piacszerzését segit6 térségi hatasu rendezvények tamogatasa
Indoklds, aldtdmasztds:

Szigetvar varosaban mar madsfél évtizede nincs olyan gazdasagi céli szakmai rendezvény, ami a varos térségi,
orszagos, nemzetkozi kapcsolatait fejlesztené. A helyi gazdasag fejlesztése csak akkor lehet sikeres, ha a varos tagabb
kapcsolatait is sikeril épiteni, éppugy a gazdasag, mint a kultura terlletén. A szakmai rendezvények és vasarok jo
lehet8séget kinalnak a partnerkeresésre, piacszerzésre, ugyanakkor alkalmat adnak az Onkorményzatnak, a
szigetvari vallalkozasoknak, szolgaltatdknak, hogy egységes fellépéssel tegyék vonzdéva Szigetvart a befektetSk
korében. A szakmai rendezvényeken a vallalkozdsok, cégek mellett szerepeltetni érdemes, a kulturalis,
felnGttképzési, telepllésfejlesztési és turisztikai terlileteken dolgozd civil szervezeteket is, hiszen a civil szektorban
felhalmozott kapcsolati t6ke nem ritkan felGlmulja vallalkozék kapcsolatrendszerét.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Térségi hatdsu szakmai vasar, termeldi piac és expo szervezése. Szigetvar szlikebb és tagabb vonzdskorzetében
mUkods civil szervezetek szamara Civil Borze megszervezése. RendezvényelGkészit, igényfelmérs kutatasok,
workshopok.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A projekt a helyi 6nkormadnyzat és 6nkormanyzati intézmények, civil és gazdasagi szerepl6k térségi, orszagos és
nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztését szolgdlja.

A jogosultak kore:

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutatd civil szervezetek, a Szigetvaron m(ikodé
Kereskedelmi és Iparkamara helyi szervezete

A mivelet célcsoportja:

A szigetvari tarsadalmi és gazdasagi életben aktiv szerepet véllalé intézmények (iskolak, kérhdaz, konyvtar, szocidlis
intézmény, stb.), a Szigetvaron m(ikodé vallalkozasok, civil szervezetek, alkalmazottak, szakemberek, partnerek és
nem utolsé sorban a szigetvari lakosok.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivélasztott projekt mutasson be olyan tematikat, amely alapjan az Gzleti szerepl6k szamara is vonzd Expo-t lehet
szervezni, Az els6dlegesen civilek szdmara szervezett Civil Borze tervezett résztvevéi kore reprezentalja Szigetvar és
térsége teljes civil spektrumat. Adjon moddszert tartalmas egylttm(kodések kimunkalasara, torekedjen
hagyomanyteremt6 rendszeres program megalapozasara.

Tervezett forras:

Egy projekt 3 millié Ft, Osszesen 3 millié Ft, Onrész: 0%

Forras litemezése a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt 2019 elején indulhat, projektzaras 2021 jdnius.
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4. Specifikus cél: A kozosségi és a kulturdlis infrastruktura fenntarthato fejlesztése

4.1 Tobbfunkcios kozosségi, turisztikai, konferencia és lizleti kozpont kialakitasa a Vigado Kulturalis K6zpont

fejlesztésével és funkcidbdvitésével (kulcsprojekt)
Kulcsprojekt:

A fejlesztés célja, hogy Vigadd Kulturalis Kozpont funkcidobdvitésével a varos igazi kdzpontja, agdrdja legyen. A Vigadd
park rendezvényhelyszinné alakitdsdval tobbfunkcids pezsgd kozosségi teret visziink a belvarosba, az
eszkozfejlesztéssel pedig egy térségi, orszagos és nemzetkozi viszonylatban is versenyképes konferencia és
rendezvényhelyszint alakitunk ki, amely kozosség- és gazdasagfejlesztési mddszertani kdzpontként is mikodik. A
Vigadé nemcsak szinvonalas kdzosségi programok helyszine, a szigetvari kozosségek bazisa és kdzosségfejlesztési
folyamatok elinditéja lesz, hanem vonzé turisztikai eseményeknek, szakmai konferencidknak és vasaroknak is
otthont ad, igy a varos és a térség tarsadalom- és gazdasagfejlesztési kozpontjava valik, ami Szigetvar t6kevonzé
képességét is javitja és a fenntartast is segiti, ezzel pedig a biztositja a HKFS megvaldsitdsanak legfontosabb
infrastrukturalis feltételeit.

Indoklas, alatamasztas:

A Vigadd Kulturdlis Kozpont Szigetvdr egyik szimbdluma, jelenleg varosi és térségi kulturdlis koézpontként,
rendezvényhelyszinként m(ikodik, azonban nem alkalmas egész-, vagy tobbnapos rendezvények lebonyolitasara. A
nyugati szarny alsd fele még Ures, befejezetlen, technikai felszerelése hidanyos, a Vigadd park funkciéhidnyos. Ebben
a formaban a kihasznaltsag sem megfeleld és a fenntartasi koltség is magas. E mellett a kozosségi tervezési folyamat
soran is vilagossa valt, hogy a gazdasagfejlesztési tevékenységek (konferencidak, workshopok, képzések, szakmai
vasarok, termeldk, véllalkozasok bemutatkozdsa) szamara szlikséges egy térségi, nemzetkozi vonzerével rendelkezd
versenyképes szolgdltatasi szinvonalud helyszin kialakitdsa.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Vigadd fejlesztés: also szint nyugati szarny: konyha (30 millid), kihtzhatd triblin 120 fére (15 millid) konferencia
technika (LED-fal, tolmacsgép 10 millié). Vigadd udvar (100 Millid): szabadtéri rendezvényudvar, agéra, padldval,
széles kerengbvel, ami kozépen burkolattal ellatott rendezvénytér 15 x 10 méter nagysagban. A nyitott oldalra a
szocialis helyiségek, pavilonok korben (legaldbb 15 db. vizzel, villannyal ellatva), wc, biifé, 61t6z6k kialakitasa, kiiltéri
székek, sorpadok beszerzése.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

El6zmény: DDOP-4.1.1/A-2f-2010-0001 kddszamu pdlyazat Szigetvar Varos torténelmi varoskozpontjanak
funkciébdvité rehabilitacidja "Oroszlansziv" projekt: A palyazat keretein belil valdsult meg a Zrinyi tér és kdzvetlen
kérnyezetének feldjitasa térburkolattal torténd elldtdsa, ANTSZ melletti parkold, Vigadd melletti parkold kialakitasa,
Vigadé éplilet feldjitasanak elsd Gteme. A kivitelezési munkak 2013. augusztusaban fejezédtek be, azonban a nyugati
szarny alsd szintje csak szerkezetkész allapotban a van, a rendezvénytechnika hidnyos, a Vigadé park rendezése
pedig szintén elmaradt. A tervezett fejlesztésekkel a Vigaddé Kulturdlis Kozpont teljes mértékben el tudna latni a
varosi és térségi kulturalis, k6z0sség- és gazdasagfejlesztési feladatait.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhely, vagy Szigetvaron legaldbb két éves mikodést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A fejlesztés els6dleges kedvezményezettjei a szigetvari lakosok, civil szervezetek és vallalkozasok. Azonban a
kozOsség- és gazdasagfejleszté tevékenység - a kapcsolatépités révén - tulmutat a vdroshataron, ezért a varos
vonzaskorzetében él6 lakossag és az ott mkodd civil szervezetek, vallalkozasok és dnkormanyzatok is haszonélvezgi
a projekteknek. Még tagabb korben pedig a Vigadd Kulturalis Kézpont mint szakmai- moddszertani kdzpont a
kulturalis alapu varos- és térségfejlesztésben érdekelt szervezetek szamara orszdgos és nemzetkozi szinten is szakmai
tdmogatast nyujt.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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A Vigadd Kulturdlis Kézpont fejlesztése a kulturalis alapu varosfejlesztés gerince, a helyszinnek Szigetvaron belll
nincs alternativaja. A projekt elvart hatdsa, hogy a tobbfunkcids hasznositas ne csak a fenntartdst segitse, hanem
hatékonyabba tegye a gazdasag- és tarsadalomfejleszt6i tevékenységeket, szinergia hatdsokat és eddig ki nem
hasznalt eréforrasokat szabaditson fel.

Tervezett forras:

Osszeg: 160.000.000 Ft, Forras: TOP CLLD ERFA keret, Onrész: 0%

Forras litemezése:

A Vigadd Kulturalis Kozpont fejlesztése és funkcidbdvitése, mint HKFS kulcsprojekt és a raépilé ESZA elemek miatt is,
a stratégia megvaldsitasanak kezdé |épése. A CLLD forrdsok mellett az eddigi programszerkezetnek megfelel6en is
szamitunk a hagyomanyos rendezvényekre, de a jobb szolgdltatasi kornyezet szélesebb kor szamara teheti vonzéva
az éplletet, ezért minél hamarabb késziil el, anndl tobb addicionalis forrast lehet a fenntartdsra iranyitani.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A felhivdst 2018 novemberében tessziik kbzzé, projektzards 2019 december.

s

4.2 Kozterek funkciobdvito fejlesztése
Indoklds, alatdmasztas:

Szigetvar vdros teleplilésszerkezete nem egységes. A zoldterlletek, kozterlletek ardnya varosi szinten magas,
azonban ez vdrosrészi szinten nagy szérdst mutat és a kozteriletek allapota is fejlesztésre, funkcidbdvitésre szorul.
Kevés az utcabutor, nincsenek lakokozosségi, szomszédsdagi Osszejovetelek megtartasdra alkalmas fellletek. A
lakékozosségek igényeinek figyelembe vételével ezért a varosi kdzparkok kdzosségi célu fejlesztése sziikséges.

A helyi felhivdsok, tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

Utcabutorok, napvitorlak, térelemek, filagéridk telepitése, valamint, szoborfelujitas, attelepités, szeméttarolok
telepitése, sétdnyok rendezése, kialakitasa, novények (ltetése,

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A szigetvari kozteriletek karbantartasat, gondozasat a Kisvaros Nonprofit Kft., mint varosiizemeltetési szervezet
végzi, nagyrészt a kdzmunka program segitségével. Fejlesztésre, funkcidbbvitésre palyazati forrasok segitségével van
lehetdség, eddig a varoskozpont részbeni feltjitdsa tortént meg, viszont esedékes a Zrinyi tér (fGtér) tovabbi, és a
belvarosi parkok, terek, rendezése, funkciébévitése is: Dedk tér, Radovan tér.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhelyd, vagy Szigetvaron legaldbb két éves mikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Az els6dleges célcsoport a szigetvari lakosok, csaladok, a varosrészi helyi lakdokozosségek, a szigetvari civil
szervezetek. Masodlagos célcsoport a varosba latogatd turistak és a varoskép minGségének javitasan keresztil, a
turisztikai forgalom fokozdasaval a szigetvari véllalkozasok.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kozteriiletek fejlesztésének célja, hogy Szigetvar minden vdrosrészében legyen olyan feliilet, ahol a lakokozosségek
tagjai spontan, vagy szervezett mddon taldlkozhatnak, kisebb k&zosségi eseményeket szervezhetnek és/vagy
kulturalt kérnyezetben pihenhetnek. A mivelet a lakdkdrnyezet minéségének javitasaval és a kozosségi események
szamanak emelésével jarul hozzd a varos népességének megtartdsahoz.

Tervezett forras:

Egy projekt, harom fejlesztési helyszin: Osszeg: Dedk tér (20 millid), Radovan tar (20 millid), Zrinyi tér (15 millid),
Osszesen: 55.000.000 Forrds: TOP CLLD ERFA keret, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
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A kozterilletek fejlesztése a stratégia megvaldsitasanak elején indul, a koztertletek funkcidbdvitését és kozosségi
hasznositasat célzd ESZA projektek a kovetkez6 Utemben indulnak. A felhivast 2019 marciusaban tessziik kozzé,
projektzaras 2020 december.
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4.3 A meglévo jatszéterek fejlesztése
Indoklds, aldtdmasztds:

A kisgyermekes csalddok szamdra a jatszotér a vdrosban az egyik legfontosabb taldlkozasi pont. A szigetvari
jatszoterek viszont sajnos nincsnek olyan allapotban, hogy a gyermekek is hosszan és szivesen hasznaljak 6ket. A
feltjitott, bGvitett jatszéterek a spontan kdzosségszervezédés olyan szinhelyei lesznek, ahol sziilSk és gyerekek is be
tudnak kapcsolédni a varos és a szlikebb varosrész kozosségi életébe.

A helyi felhivasok, tdamogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Jatszotéri gyermekjatékok felujitasa javitasa, Uj jatékok beszerzése, utcabutorok, szeméttaroldk telepitése, jardak,
sétanyok feldjitasa.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A mivelet csak meglévd jatszéterekre vonatkozik, parkokra, Ujonnan kialakitani kivant jatszétérre nem.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormdnyzat, a varosi vagyonkezels cég, szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legaldbb két éves mikodést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportja:

Az els6dleges célcsoport a szigetvari lakosok, kiemelten a gyermekek és a kisgyermekes csalddok. Mdasodlagos
célcsoport a varoskép javitdsan keresztil a helyi lakok6zosség.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Legfontosabb szempontok, a biztonsag és a koltséghatékonysag. E mellet a tartéssag, az esztétikum és a kdrnyezeti
terhelés csokkentése lesz még donté.

Tervezett forras:

Egy projekt 5 millié Forint, Osszesen 5 millié Forint, forrds: TOP CLLD ERFA keret, 6nrész: 0%

Forras Utemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A jatszoterek fejlesztése a stratégia megvaldsitasanak elején indul
A felhivast 2019 marciusaban tesszik kdzzé, projektzaras 2020 december.

4.4 Kiilteruleti kulturhazak fejlesztése
Indoklds, alatdmasztds:

Szigetvaron a kiltertleti kulturhazak feldjitasra, fejlesztésre, funkcidéb@vitésre szorulnak. A Sz6l6hegyi részen
m(ikodé kis alapteriletl IKSZT nem tudja kiszolgalni a részénkormanyzat teriletén osztozd, harom, egymastol és
Szigetvartdl viszonylag tavol es6 telepilésrészeket. A legsirgGsebb felljitasra, bévitésre, eszkozfejlesztésre, a
Sz616hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén a Zsiboti és Becefai kulturhdzakban van sziikség, annak
érdekében, hogy az ottani lakossagot célzé szociokulturilis fejlesztésk minél el6bb elindulhassanak.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

Szigetelés, nyilaszardcsere, tetéfelujitas. Szocidlis helyiségek elljitasa, bovitése, burkolatok vezetékek cseréje.
Informatikai eszk6zok és tarsasjatékok, sporteszkdzok beszerzése.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A kiltertleti kultdrhazak feldjitdsa, hasznalatba vétele nem varathat magara, azonban érdemes egy alhdldzat
maodjara kezelni(a Sz6l6hegyi IKSZT-vel egyiitt), a harom hazat, mert az itt él6 lakossag igényeinek feltarasa és az erre
reagald szolgdltatasok biztositdsa specidlis szakértelmet igényel.
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A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A miivelet célcsoportja:

A Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén él6 lakossag, kiemelten a mélyszegénységben él6, hatranyos
helyzetd, allaskeresd, palyakezd6 vagy tartés munkanélkili személyek, illetve csalddjaik, gyermekeik. Nagycsalddos,
nehéz koriilmények kozott él6, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6, GYES-r6l GYED-r6l visszatérs, kevés
munkatapasztalattal rendelkez6 ndék. Szenvedélybetegségek, mentalhigiénés problémdk, deviancidk altal
veszélyeztetett gyermekek és fiatalok. Nehéz korilmények kozott, esetleg egyediil él6, rossz egészségi allapotban
|évé idGsek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt legyen koltséghatékony, tegye hasznalhatdéva a Zsiboéti és Becefai kulturhazakat, biztositsa a tovabbi
fejlesztés lehetGségét.

Tervezett forras:

Egy projekt, a Becefai kultirhaz (5,5millé Ft), a Zsiboti kultarhaz (5,5 millié Ft), 6szesen: 11.000.000 Ft, forras: TOP
CLLD ERFA keret, 6nrész 0%

Forrds (itemezése a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A kilterileti kultdrhazak fejlesztése a stratégia megvaldsitasanak els6 tGtemében indul, annak érdekében, hogy
helyszint biztositson a kovetkezd lUtemben inditandd szocikulturalis szolgdltatasokhoz és hogy a helyi kozosségek
minél el6bb hasznalatba vegyék. A felhivast 2019 marciusdban tessziik k6zzé, projektzaras 2020 december.

4.5 Belteriileti kulturhazak fejlesztése
Indoklas, aldtdmasztds:

Szigetvar varos telepllésszerkezetére jellemz6 a négy belvarosi és egy kilterileti keriletre oszthatd
teleplilésszerkezet. A vdrosrészek eltér6 funkcidkkal, lakékornyezettel, kozlekedési kapcsolatokkal és
infrastruktiraval rendelkeznek. A varosrész lakdkornyezetének mindségét nagymértékben meghatarozza, hogy
milyen kozosségi terekkel rendelkezik és a kozosségi terek milyen kdzosségi funkciok mikodését teszik lehetGvé. A
szétszabdalt varosszerkezet miatt szlikséges egy olyan teljes telepilést lefed6 kozosségi tér haldzat kialakitasa, amely
egyrészt biztositja a helyi lakokozosségek szamara a kdzosségi tér hasznalatat, mdsrészt egységes varosi halézatot
alkotva biztositja minden szigetvari lakos szdmara az azonos szinvonalu koz6sségi és kulturalis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést. A haldézat a kapcsolddd ESZA projekttel egyltt, megteremti varosi szintli kozosségfejlesztési
tevékenységek szamara az infrastrukturalis feltételeket.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

K6zosségi hazak felljitasa, korszer(sitése (nyilaszardcsere, tetl, szigetelés, vizvezeték és elektromos vezetékek
cseréje, installacids eszkoz- és tartalomfejlesztés).

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A mdveletben varosrészenként egy meglévé kdzosségi tér felljitasat, eszkdz- és tartalomfejlesztését tdmogatjuk. a
Dél-Keleti varosrészben, a Magtarban (helytorténeti kiallitds és kozosségi tér, a padlas jobb kihaszndlasa,
latvanyraktar kialakitdsa) érdemes fejleszteni, valamint a belvarosi: a S6haz Galéridban van sziikség beavatkozasra.
Az Eszak-nyugati varosrészben mkodik a LISZI, itt mar és még nem kell beavatkozni, a Dél-nyugati varosrészben
pedig nincs alkalmas éplilet, itt egy masik mdvelettel, mobil LISZI telepitésével biztositjuk a kozosségi teret.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhelyl, vagy Szigetvaron legaldbb két éves mikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportja:
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Az els6dleges célcsoport a helyi lakossag, ezen belil a kdzosségi és kulturalis rendezvények irant érdekl6d6, aktiv
rétegek. A miivelet tovabbi célcsoportjai kiemelten a kisgyermekes csaladok és a fiatalok, egyedulallé iddsek,
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti csoportok (allaskeresdk, palyakezd6k, GYES-en, GYED-en lévék, nagycsaladosok,
roma emberek, mozgaskorlatozattak, fogyatékkal élék, megvaltozott munkaképességliek). Az intézményhaldzat a
lakékozosségek fejlédésének, civil szervezetek miikodésének és alapitasanak is a katalizdtora lesz és segiti az
esélyegyenl@ség varosi szint(i megvaldsitdsat, a Vigadd Kulturalis Kozpont szakmai irdnyitdsaval (a kapcsolodd ESZA
projekten keresztiil).

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A fejlesztés biztositson eszkozt és teret a civil és 6nkéntes aktivitdsok noveléséhez, jaruljon hozza a tarsadalmi
részvétel és a helyi identitas erGsitéséhez .A kdzosségi terek fejlesztésének célja, hogy az idGjarastdl fliggetlendl
minden varosrész lakékozosségének legyen olyan kdzosségi tere, ahol taldlkozhat, programot szervezhet, illetve ahol
civil szervezetek, vagy 6nkéntesek munkat végezhetnek, kozosségi célu szolgaltatdsokat nyujthatnak, alkalmilag vagy
rendszeresen.

Tervezett forras:

2 projekt, Magtar helytorténeti gyljtemény (12 millié Ft), S6haz Galéria (8 millié Ft), 6sszesen: 20.000.000 Ft, forras:
TOP CLLD ERFA keret, Onrész: 0%

Forras (itemezése a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A belteruleti kultirhazak fejlesztése szintén a stratégia megvaldsitasanak els6 szakaszdban indul, annak érdekében,
hogy minél hamarabb teret adjon a kapcsolddé ESZA és egyéb forrdsokbdl, 6nerébSl megvaldsitott kozosségi
kezdeményezéseknek. A felhivast 2019 madrciusdban tessziik kbzzé, projektzaras 2020 december.

4.6 Mobil k6z6sségi tér kihelyezése
Indoklas, aldtdmasztds:

Szigetvar egyetlen vdrosrésze, a Dél-nyugati, ahol semmiféle k6z0sségi tér sincs, illetve van egy feltoltott té helyén
keletkezett hatalmas rét, amelynek kozosségi hasznositasa a varosrészi miihelymunkan is el6keriilt. Erre a teriiletre
helyezziik ki a mobil LISZII-t, amelynek segitségével dnkéntes munkaval és egyéb forrasok felhasznalasaval a helyi
lakosok birtokba vehetik a Tapat.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Mobil lakdkozosségi informacids és szolgaltaté iroda (konténeriroda) beszerzése, felszerelése és telepitése,
eszkozfejlesztés.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A Dél-nyugati varosrészben a Tapa nev( nyilt téren mobil lakokozdsségi informacids és szolgaltatd iroda telepitése.
KozOsségi tervezési folyamat elinditasa, fejlesztési koncepcié kidolgozasa, forrasszerzés. Onkéntes munkaval a Tapa
tér arculatanak atformalasa a lakok6zosség igényei szerint.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel§ cég, szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legaldbb két éves m(ikodést
felmutaté civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportja:

A Dél-nyugati varosrész lakossaga, helyben aktiv személyiségek, civil szervezetek, vallalkozasok, fiatalok kozosségei,
nyugdijas klubok, sportegyesiiletek, barati korok.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A Tapa tér kozosségi hasznositdsa egy hosszu tavu fejlesztési folyamat eredménye lehet, a mobil LISZI telepitése
ennek a folyamatnak az elsé |épése. A MUveletben olyan projektet tdmogatunk amely reélis Gitemezésben bemutatja
ennek a kozosségfejlesztési folyamatnak a mddszertanat [épéseit, varhatd eredményeit.

Tervezett forras:
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Egy projekt, Mobil LISZI a Tapa téren 7.000.000 Ft, forras: TOP CLLD ERFA keret, 6nrész 0%

Forras Utemezése a megvaldsitas tervezett idSintervalluma:

A belteriileti kulturhazak fejlesztésével egy id6ben, a stratégia megvaldsitdsanak elsé szakaszaban indul, annak
érdekében, hogy minél hamarabb teret adjon a kapcsolédd ESZA és egyéb forrasokbdl, dner6bél megvaldsitott
kozosségi kezdeményezéseknek. A felhivast 2019 marciusaban tessziik kdzzé, projektzaras 2020 december.

A TARTALEKKERET TERHERE A MASODIK UTEMBEN TERVEZETT MUVELETEK:

1. Specifikus Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézio erGsitése
cél: 1.7 Civil kb6zosségek haza — m(ikodési és szakmai szolgaltatdsok biztositasa szigetvari
miveletek: amat6r mivészeti csoportok és civil szervezetek szdmara
2. Specifikus A hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integracidjanak elGsegitése és a
cél: szociokulturalis hatranyok lekiizdése
mveletek: 2.3 A Szigetvdron (belterileten) él6 hatranyos helyzetl emberek integracidjat

segit6 programok megvaldsitdsa Il. Gtem

3. Specifikus cél: | A helyi gazdasagi szerepl6k egyittmiikodésének fejlesztése
miveletek: 3.4 A Co-working office tovabbfejlesztése a Vigadd Kulturails kozpontban

4. Specifikus cél: | A kozosségi és a kulturadlis infrastruktura fenntarthato fejlesztése

miveletek: 4.7 Inkubatorhaz kialakitasa amatSr mlvészeti csoportok és civil szervezetek szamara
1. Specialis cél: Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézio erGsitése

1.7 Civil k6zosségek haza — miikodési és szakmai szolgaltatasok biztositasa szigetvari amat6r miivészeti csoportok
és civil szervezetek szamadra

Indoklas, alatamasztas:

A HKFS megvaldsitdsanak I. iteme utan, a Il. (itemben az infrastruktura fejlesztéssel parhuzamosan, a szigetvari
amat6r mivészeti csoportok és civil szervezetek szamara a helyszinbiztositas mellett szakmai szolgdltatasokat is
nydjtunk. A Civil kozosségek hdza, a Vigadd Kulturdlis Kozpont szolgaltatasait kiegészitve, prdbahelyszint,
rendezvénytechnikat, irodai szolgaltatasokat, pénziigyi és menedzsment tandcsaddst, szakmai és érdekképviselet
forumokat szervez a vdrosban miikodé amatér miivészeti csoportok és civil szervezetek szamara.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

K6zosségi haz lizemeltetése, szakemberek foglalkoztatdsa, képzések, szakmai programok szervezése,
irodafelszerelések, irodai anyagkdltség, weblap,

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A HKFS I. Gitemének zardsa utdn, a Il. Gtemben a szigetvari amat6ér miivészeti csoportok szakmai tamogatdsa a Vigadé
Kulturalis Kozpont szakmai tevékenységével 6sszhangban azokon a teriileteken, ahol a Vigado (prébatermek, irodak)
kapacitashiannyal kizd.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportja:

A Szigetvaron mikodd, induld sajat probahelyszinnel nem rendelkezd amatér m(ivészeti csoportok, egyesiletek,
kozosségek, civil szervezetek, 6nkéntesek és a szigetvari kozonség.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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A projekt mutassa be a célcsoport tdmogatasara biztositott szolgaltatdsokat. Vazolja az egyilttmikodési
lehetdségeket.

Tervezett forras:

Egy projekt a HKFS Il. itemében a CLLD ESZA keret terhére. projektméret: 15 millié Ft, Onrész: 0%

Forrads (itemezése, a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A projekt a HKFS Il. Gitemében 2020 juniustdl indul, projektzaras 2022 jdnius.

2. Specidlis cél: A hatranyos helyzetii rétegek tarsadalmi integraciéjanak elGsegitése és a szociokulturalis
hatranyok lekiizdése

2.3 A Szigetvaron (belteriileten) él6 hatranyos helyzetii emberek integracidjat segité programok
megvalodsitasa Il. litem

Indoklds, alatdmasztas:

A HKFS I. Gtemének megvaldsitdsa valdszinlileg nem szamolja fel a mélyszegénységet Szigetvaron. A probléma
kezelése generdciokon ativels feladat. Ezért a Il. Gtemben is biztositjuk az els6ben bevezetett szolgaltatasokat.

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

Hatranyos helyzetli emberek, csalddok, (roma)kozosségek bevondsa. Egyéni és csoportos kompetencia fejlesztés,
mentoralas, dllaskeresési tanacsadas. Eletmdd- és mentalhigiénés tanacsadas, egészségfejleszté programok, klubok
szervezése. A Tanoda-mddszertanon alapulé fejleszté programok, gyermekprogramok, jatszohazak, sport, kozosségi
és csaladi programok, igény szerint nemzetiségi programok megtartasa

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A HKFS megvaldsitasanek Il. Gtemében a projekt Szigetvari Helyi K6zosség teljes akcioteriletét célozza meg.

A jogosultak kére: Ebben a pontban nevezzék meg, hogy kik lehetnek a tamogatas jogosultjai.

Szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legalabb két éves m(ikodést felmutato civil szervezetek, illetve ezek
konzorciuma valamint a Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

Mélyszegénységben él6, hatranyos helyzet(, allaskeres6, palyakezd6 vagy tartds munkanélkili személyek, illetve
csaladjaik, gyermekeik. Nagycsalddos, nehéz korilmények kozott él6, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
GYES-rél GYED-r6l visszatérd, kevés munkatapasztalattal rendelkez6 nék. Szenvedélybetegségek, mentalhigiénés
problémak, deviancidk altal veszélyeztetett gyermekek és fiatalok. Nehéz korilmények kozott, esetleg egyediil él6,
rossz egészségi allapotban Iévé id&sek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A kivalasztds feltétele, hogy olyan komplex program jojjon létre, egyszerre fejleszti az egyéni és tdrsas
kompetencidkat, segiti az els6dleges munkapiacra vald visszatérést és kozosségfejlesztési folyamatokat indit el.

Tervezett forras:

Egy projekt: projektméret: 3.000.000 Ft, Osszesen: 3.000.000 Ft, Forrds: TOP CLLD ESZA, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A projekt a HKFS 1l. Gtemében 2020 juniustél indul, projektzards 2022 junius.

3. Specialis cél: A helyi gazdasagi szerepldk egyiittmiikodésének fejlesztése
3.4 A Co-working office tovabbfejlesztése a Vigado Kulturais kézpontban

Indoklas, alatdmasztas:
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A szigetvari helyi gazdasag fejlesztésére inditott muiveletek kifutdsa utan, a Szigetvari Vigado Kulturalis K6zpont, mint
a helyi gazdasag- és kozosségfejlesztési folyamatok bazisa tovabb folytatja koordinald, szervezd tevékenységét,
ennek keretében ,,co-working office” szolgaltatasokat nyujt, a szigetvari vallalkozok, vallalkozasok szamara.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

Kozbsségi iroda Ulzemeltetése, szakemberek foglalkoztatdsa, képzések, szakmai programok szervezése,
irodafelszerelések, irodai anyagkdltség, marketing anyagok, weblap.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A projekt a HKFS |. Utemének zdrasa utdn a Vigadd Kulturdlis Kozpont kozOsség és gazdasagfejlesztési
tevékenységének tdmogatasat biztositja.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhely, vagy Szigetvaron legaldbb két éves miikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma

A mivelet célcsoportja:

A mvelet els6dleges célcsoportja a Szigetvaron él6 allaskeresék, a Szigetvaron tevékenyked6 indulé- és
kisvallalkozdk, a szocidlis szovetkezetek vezet6i, tagjai valamint a kulturalis és kreativ iparban tevékenykedé
szervezetek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt mutassa be a szigetvari véllalkozasokat segité konkrét szolgaltatdsi palettdt, vazolja a vallalkozéi szektor
fejlesztésének tervét.

Tervezett forras:

Egy projekt a HKFS II. itemében a CLLD ESZA keret terhére. projektméret: 15 millié Ft, Onrész: 0%

Forras (itemezése, a megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

A HKFS I. itemének zardsa utan 2020.06-2022-06-ig

4, Specialis cél: A kozosségi és a kulturalis infrastruktura fenntarthaté fejlesztése
4.7 Inkubatorhaz kialakitdsa amat6r miivészeti csoportok és civil szervezetek szamara

Indoklas, alatdmasztas:

Szigetvaron szamos zenei és tancegyittes m(ikédik, informalis csoportként, vagy egyesiileti formaban. Féként az
induléd zenekaroknal és az oktatasi intézményekhez nem kothet6 csoportokndl komoly nehézséget okoz a
probahelyszinek sz(ikossége. A Vigadd Kulturalis Kézpont egyszerre egy egylittes szamara tud prébahelyszint
biztositani, akkor, ha nincs mds parhuzamos program. Ez az élénk Szigetvari zenei élet miatt feltétlenil sziikséges, de
nem elegendd. A tervezett helyszinen a prébahelyiségek, 6lt6z6k, mosddk, melegitékonyha és étkez6 mellett a
csoportok szamara irodai szolgaltatasokat is biztositunk.

A helyi felhivasok, tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

A Szigetvaron a Kossuth tér 15-6s szam alatt allo, 6nkormanyzati tulajdonban all6 épiilet feldjitasa, korszerdsitése
(nyilaszardcsere, tetd, szigetelés, burkolatok, vizvezeték és elektromos vezetékek cseréje, 61t6z6k, mosdok, irodak és
melegitékonyha kialakitasa)

Kiegészit jelleg, lehatarolas:

A projekt a CLLD tartalék keret terhére a Mikropolisz — a k6z6sség és kulturabarat varos HKFS masodik Gtemében
indul. A tervezett fejlesztésben olyan funkcidék kapnak teret, amelyeket az els6 litemben fejlesztett infrastruktura
kapacitashiany, vagy az egymast zavard tevékenységek miatt nem tud ellatni.

A jogosultak kore:

A helyi 6nkormanyzat, a varosi vagyonkezel6 cég, szigetvari székhely(, vagy Szigetvaron legaldbb két éves m(ikodést
felmutatd civil szervezetek, illetve ezek konzorciuma
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A mivelet célcsoportja:

A Szigetvaron mikodd, induld sajat probahelyszinnel nem rendelkezd amatér mivészeti csoportok, egyesiletek,
kozosségek, civil szervezetek, 6nkéntesek.

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A tervezett projekt multifunkcionalis terek biztositasaval szolgdlja ki egyszerre tobb mdlvészeti ag (zene, tanc,
szinjatszas, képzémlvészet) amat6r csoportjainak igényeit. Beleértve a miuivészeti tevékenységeket, a szocidlis és
irodai funkcidkat is.

Tervezett forras:

1 projekt, a Szigetvar, Kossuth tér 15. szdm alatti épllet felujitasa, fejlesztése: 66 millid Ft, Forras: TOP CLLD ERFA
tartalékkeret, Il. Gitem, Onrész: 0%

Forras litemezése, a megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

A HKFS megvalésitasanak Il. itemében 2020.06 — 2022.06
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Sor- Megnevezés Indoklds, Specifikus cél | Tamogathatoé Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forrds Tamogaté | Tervezett
szdm (legfeljebb 1-2 alatamasztads (legfeljebb 1-2 tevékenységek lehatdrolds (legfeljebb (ezer Ft) alap idéintervallum
sz6) / | (tegfeljebb 4-5 | sz6) (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb  4-5- | 1-2 s20) (ERFA/ | (&, hénap)
Kulcsprojekt mondat) mondat) mondat) Esza)
(K) -
amennyiben
relevdns
1. 1.1 LISZI | Az 6nkéntesség és a | Az K6zosségi  mentorok | Varosrészenként, | lakosok, 29.000 ESZA 2019.08-
mentorhaldzat | helyi aktivitds | dnkéntesség képzése, egy mentor | dnkéntesek 2021.06.
erdsitése és a | foglalkoztatdsa képzése, kozbsségi
tarsadalmi alkalmazasa (5 f6 | munkasok,
kohézidé Osszesen) szakemberek
erdsitése
2. 1.2 Onkéntes Az K6zosségi Alulrél jovS, a | Helyi 7.000 ESZA 2019.08 -
Kozteriletek gondnoksaggal, onkéntesség rendezvények, akcidk, | helyi lakosok, civil 2021.06.
funkciébdvités | kdzosségi és a | onkéntes munkak, | lakdkozosség szervezetek
e hasznalattal tarsadalmi csaladi és helyi | igényein alapuld
csokkenteni a | kohézio identitas fejleszté | programok
rongdlast, novelni a | er@sitése programok. tdmogatasa
helyi aktivitast
3. 1.3 A fiatalok | Ifjusagi Az Varosi A felnétt  és | A13és30év | 23.000 ESZA 2019.08 -
hasznos kozosségfejlesztés, Onkéntesség diakdonkormanyzat gyermek kozti, 2021.06
szabadidé prevencio, helyi | és a | tamogatdsa, az | korosztalytol Szigetvaron
eltoltését és az | identitasfejlesztés, az | tarsadalmi Onkéntesség és a | eltér6 igényekhez | é16 vagy
onkéntességet | onkéntesség kohézié fiatalok kdzOsségi | igazodo tanuld
tdmogato terjesztése ergsitése aktivitasanak szaktudast és | fiatalok
programok novelésére  irdnyuld | programokat
programok szervezése, | igényel

intézmények  kozotti
egyuttmuikodések
tdmogatasa
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1.4 Szigetvar erGssége a | Az Kulturalis programok, | Magas Szigetvari 26.000 ESZA 2019.02. -
Intézmények helyi kulturalis élet | dnkéntesség fesztivalok, szinvonalu, a | mlivészek 2021.02.
és civil | magas szinvonala | és rendezvények varosmarketing egyuttesek,
szervezetek ennek  fenntartasa | tarsadalmi kidllitdsok, koncertek, | szempontjabol is | alkotdk,
kiemelt kiemelt cél, | kohézio taldlkozdk, el6addsok. | jelent6s m(ivészeti
kulturalis fejlesztése, erGsitése események csoportok, a
programjai lehetséges turisztikai tdmogatasa. helyi
hasznositasa fontos lakossag,
feladat. turistak
1.5 A|A helyi | Az Muzeumpedagogiai Sziikséges a | Hagyomanya | 9.000 ESZA 2019.02.
helytorténeti kozgyljteményekben | dnkéntesség tematikdk kidolgozasa, | szakemberek és | poldssal, 2021.02.
gyljtemények | taldlhatd értékek | és tartalomfejlesztés, szaktudas kozgyljtemé
muzeumpedag | beépitése a helyi | tarsadalmi interaktiv programok | biztositdsa annak | nyekkel,
dgiai identitasba kohézié szervezése, érdekében, hogy | képz&mdivés
feldolgozasa erdsitése informatikai és | a kiallitoterek | zettel
muzeumtechnikai kihasznaltsaga és | foglalkozé
fejlesztések fenntarthatdsaga | intézmények,
biztositott legyen. | civil
szervezetek,
szakemberek
, diakok,
helyi
lakosok,
turistak.
1.6 A helyi| A tudatos | Az Papiralapu és | Kulturdlis  célu, | Lakosok, 6.000 ESZA 2019.11 -
nyilvanossag hirfogyasztas onkéntesség internetes  kiadvdny | nem fiatalok, 2020.11
és identitas | terjesztése, a helyi | és el6allitasanak jovedelemtermel | dnkéntesek
erdsitése nyilvdnossag tarsadalmi tdmogatasa, 6 kiadvany didkok,
szinvonaldnak kohézié médiaszakkor palyakezddk,
emelése, a kulturélis | erGsitése szervezése civil
hirek terjesztése. szervezetek
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2.1 A|A kiltertleti | A hatranyos | Munkaba agyazott | A projekt alA 25.000 ESZA 2018.11 -
kiiltertleten telepuilésrészen helyzet( képzés, egyéni | kiiltertleti részonkorma 2020.11
él6 hatranyos | magas a | rétegek fejlesztés, teleplilésrészen nyzat
helyzetl mélyszegénységben | tarsadalmi mentorhdldzat, sport-, | él6k integracidjat | terlletén
rétegek élék aranya, | integrdcidjana | csalddi-, és kozOsségi | célozza. A | mélyszegény
integracidjat szamukra komplex, | k el8segitése | programok szervezése. | varosrész sajatos | ségben él6k,
segité szociokulturalis és a korilményei hatranyos
programok szolgdltatasokat szociokulturali kiilon projekt | helyzetd,
tartalmazo s hatranyok inditasat tartds
integracios leklzdése indokoljak. munkanélkdal
projekteket inditunk i népesség.
2.2 A | Szigetvaron belll is | A hatranyos | Gyermekek szdmara a | A mlvelet azokat | Mélyszegény | 3.000 ESZA 2018.11 -
belterileten jelen van a | helyzeti Tanoda-mddszertanra | a csaladokat | allaskeresd, 2020.11
él6 hatranyos | mélyszegénység. A | rétegek épllé program | célozza, akik nem | palyakezdé,
helyzetd varosban a szocialis | tarsadalmi inditasa, felnGttek | a szocialis | vagy tartés
rétegek varosrehabilitaciéval | integracidjdna | szdmdara munkapiacra | varosrehabilitacio | munkanélkl
integraciojat nem érintett | k el8segitése | lépést segit6é | ban kijelolt | i személyek,
segité csaladok szamara | és a | képzések, tanacsadas, | akcidteriileten csaladok,
programok sziikséges szociokulturali | egészségfejleszt6-, (Mora Ferenc | ilyen
integracids s hatranyok | sport-, csalddi- és | lakdtelep) élnek csaladokban
programok leklizdése nemzetiségi élé
biztositasa. programok gyermekek.
3.1 Civil és|A klaszter | A helyi | Szakmai képzések, | A klaszter f6 | A kulturalis | 6.000 ESZA 2019.06 -
Gzleti megalapitdsa segiti a | gazdasagi mUhelymunkak, tevékenysége a | és kreativ 2021.06
szerepl6k kulturdlis és kreativ | szerepl6k tagtoborzas, helyi kulturdlis és | iparban, a
klaszter tipusu | iparban egyuttm(ikodé | haldzatépités, kreativ ipar | turizmusban
egyuttmiikodé | tevékenykedd sének partnerkeresés, fejlesztése és az | érdekelt civil
sének szervezetek  piacra | fejlesztése vasarokon vald | eréforrdsok szervezetek
tdmogatasa jutdsat, megjelenés, marketing | 6sszehangolasa és
t6kebevondsat eszkozok vallalkozdsok
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10. 3.2 A  helyi | A gazdasagfejlesztés | A helyi | Uzleti mentorhalézat | A miivelet célja a | Alldskeresék, | 30.000 ESZA 2019.06
gazdasag és | egyik alapja a helyi | gazdasagi és kommunikacids | szocialis szocialis 2021.08
humadneréforr | szerepl6k kozotti | szereplSk képzések, tréningek, | szovetkezetek szOvetkezete
as fejlesztése | egylittmUkodések egylttm(ikodé | egyéni és csoportos | induldsanak k,
és fejlesztése. F6ként az | sének tanacsadasok, segitése, a helyi | vallalkozasok
mentorhdldzat | induld szocidlis | fejlesztése workshopok, gazdasagi, Uzleti |,

a szocialis | szOvetkezeteknek gazdasagfejlesztési kdrnyezete civilszervezet
szOvetkezetek | van  sziiksége a célu szakmai | javitdsa, a| ek
erdsitésére piacra jutast, rendezvények munkanélkiliség

kommunikaciét  és szervezése csOkkentése, az

haldzati muUkodést egylttm(ikodést

tdmogato segité

mentorhaldzatra. képzésekkel,

szolgaltatasokkal

11. 33 A | Szigetvaron nincs | A helyi | Térségi hatdsu | A mivelet a helyi | intézmények, | 3.000 ESZA 2019.06 -
szigetvari térségi hatasu | gazdasagi szakmai vasar, expo, | 6nkormanyzat, az | vallalkozdsok 2021.06
kulturdlis  és | szakmai vasar, Uzleti | szerepl6k termelGi piac | 6nkormanyzati , civil
kreativ ipar | rendezvény, termelGi | egylUttmUkodé | szervezése. A térségi | intézmények, a | szervezetek,
bemutatkozas | piac. Az ilyen tipusu | sének és varosi civil | civil és szakemberek
at, piacra | rendezvényeken a | fejlesztése szervezetek szdmadra | gazdasagi és a lakossag
jutdsat segit6 | civil szervezetk és civil borze szervezése | szerepl6k térségi,
térségi hatdsu | 6nkormdnyzatok s orszagos és
rendezvények | partnereket nemzetkozi

talalhatnak. kapcsolatainak
fejlesztését
szolgdlja.

13. 4.1 Vigadé | Konferenciakdzpont | A kdzosségi és | Konferencia és | Az eddigi felkész | helyi 160.000 ERFA 2018.06 -
fejlesztés (K) és kulturalis rendezvénytechnika, allapotban  1évé | lakosok, civil 2019.12

rendezvényhelyszin infrastruktdra | kaltéri épllet és a | szervezetek,

(kultura, turizmus | fenntarthato rendezvényhelyszin Vigadépark helyi és

gazdasag) fejlesztése rendezése. térségi
vallalkozasok
, turistak.
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14. 4.2 Kozterek | A kozterek | A kdzosségi és | Utcabutorok, A projekt a | Szigetvari 55.000 ERFA 2018.06 —
funkcidbdvité | szinvonala nem | kulturalis napvitorlak, kozterek lakosok, 2019.12
fejlesztése egységes, infrastruktdra | térelemek, filagoéridk, | kozosségi célu | lakokozosség

fejlesztésre  szorul. | fenntarthaté szeméttdrolok hasznositdsat ek, civil
Kevés az utcabutor, | fejlesztése telepitése, célozza. szervezetek,
nincsenek kozosségi szoborfeluijitas, turistak,
Osszejovetelek athelyezés, sétanyok helyi
tartasara  alkalmas rendezése, kialakitasa, vallalkozasok
feltletek névények iltetése

15. 4.3 A meglév6 | A jatszoterek rossz | A kdzOsségi és | Jatszotéri A mivelet csak | Szigetvari 5.000 ERFA 2018.06
jatszoterek allapota miatt kevés | kulturalis gyermekjatékok mar meglévé | lakosok, 2019.12
fejlesztése csalad tolti szabad | infrastruktdra | feldjitdsa, javitasa. Uj | jatszéterekre csaladok,

idejét a | fenntarthaté jatékok  beszerzése, | vonatkozik, gyermekek.
lakékornyezetében. | fejlesztése utcabutorok, parkokra,

A jatszoterek szeméttarolok Ujonnan

vonzobba tételével telepitése, jardak, | kialakitott

bévilhetnek a sétanyok feldjitasa. jatszoterekre

szomszédsagi nem.

kapcsolatok

16. 4.4 A | A zsiboti és becefai | A kozosségi és | Szigetelés, A  mivelet a | A Sz6l6hegy- | 11.000 ERFA 2018.06 -
kilterdleti kulturhazak kulturalis nyilaszarécsere, kulterdletei Zsibot- 2019.12
kultdrhazak felujitasra, infrastruktira | tet6feldjitas, szocialis | integracids Becefa
fejlesztése fejlesztésre, fenntarthaté helyiségek felujitdsa, | program részonkorma

funkcidbbvitésre fejlesztése bévitése, burkolatok | infrastrukturalis nyzat
szorulnak, annak vezetékek cseréje, | feltételeit teremti | teriiletén
érdekében, hogy az eszkdzbeszerzés. meg mélyszegény
ottani lakossagot ségben él6k,

célzé szociokulturadlis
szolgdltatasok
helyben elérhet6ek
legyenek.

hatranyos
helyzetd,
tartds
munkanélkul
i népesség.
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17. 4.5. A | Sziikséges egy olyan | A kozosségi és | Kozosségi hazak | A miveletben | helyi 20.000 ERFA 2018.06 —
belterileti teljes telepulést | kulturalis felujitasa, varosrészenként lakosok, civil 2019.12
kultirhdazak lefed6 kozosségi tér | infrastruktura | korszerdsitése egy meglévé | szervezetek,
fejlesztése halézat kialakitasa, | fenntarthatd (nyilaszardcsere, tetd, | kozosségi tér | helyi és

amely Dbiztositja a | fejlesztése szigetelés, vizvezeték | felljitdsat, térségi
helyi lakokozosségek és elektromos | eszkoz- és | vallalkozasok
szamdra a kozosségi vezetékek cseréje, | tartalomfejlesztés |, turistak,
tér hasznélatat installacios eszkoz- és | ét tdmogatjuk. fiatalok
helyben a tartalomfejlesztés). kozbsségei,
varosrészben és nyugdijas
bazisul szolgal a LISZI klubok,
mentorprogram sportegyesdil
szamara. etek, barati
korok.

18. 4.6 Mobil | Szigetvar  egyetlen | A kozbsségi és | Mobil  lakdkdzosségi | A Dél-nyugati | A lakossag, | 7.000 ERFA 2018.06
kOzOsségi tér | vdrosrésze Dél- | kulturalis informdcios és | varosrészben  a | civil 2019.12
kihelyezése nyugati, ahol | infrastruktdra | szolgaltatd iroda | Tapa nevil nyilt | szervezetek,

semmilyen kézosségi | fenntarthato (konténeriroda) téren mobil | vallalkozdsok
tér sincs, van | fejlesztése beszerzése, lakdkozosségi , fiatalok
azonban olyan felszerelése és | informacids és | kozosségei,
terilet amely telepitése, szolgdltatd iroda | nyugdijas
alkalmas lehet eszkozfejlesztés. telepitése. Bazis | klubok,
hosszu tavon biztositasa a LISZI | sportegyesil
kozosségi  funkcidk mentorprogram etek, barati
ellatdsra, ez a Tapa szamara. korok.

tér. Ide keril a mobil
LISZI iroda.
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6.2 Egyiittmiikodések

A Szigetvari helyi K6zosség altal a ,,Mikropolisz - a kozosség és kultirabarat varos” cimmel benyujtott helyi kozosségi
fejlesztési stratégia egyik vezérfonala az egylttm(kodés. A szigetvari illetéségli szervezetek kooperacidja
elengedhetetleniil sziikséges, de nem elég a valddi valtozas eléréséhez. Ugyanilyen fontos az Onkorményzat, az
intézmények, a civil szervezetek és a vallalkozdsok térségi orszagos és nemzetkozi kapcsolati haléjanak erésitése is.
Ez a stratégidban tobb ponton is el6térbe keriil:

Az 1. Specifikus cél: Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézié erdsitésén belil, az

1.4 -es m(ivelet: Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturalis jelentdséggel bird, a helyi kozosség életében
fontos szerepet jatszo eseményei.

Indoklas

A mivelet varosi kulturdlis programokat tdmogat, melyeknek hagyomdanyosan része a szigetvari mlvészeti csoportok
térségi és orszagos partnereinek vendég fellépése, ezen kiviil - kiilondsen az utdbbi években - sokat fejlédtek a
horvat (Cakovec/Csaktornya) és torok (Trabzon) kulturélis cserekapcsolatok. A kapcsolatok bdvitéséhez a kiemelt,
nemzetkozi szerepléket felvonultatd szinvonalas programok tdmogatasa is hozzajarul.

Az egylttmldkodés tervezett témateriletei:

Zenekari taldlkozdk, modern és néptanctaldlkozék, képzémdlvészeti kidllitasok, alkotétaborok, hagyomanyGrzés,
sport.

Tervezett forras:

Az egész muveletre 20 millids keretet hataroztunk meg, hogy ezen belil milyen ardnyban hivnak meg a szigetvari
intézmények és civil szervezetek Szigetvdron kivili partnereket ez csak a beérkez6 palyazatokbdl derdl ki, de
valdszinlileg minden jelent6sebb eseményen szamolhatunk valamilyen vendégcsoporttal.

A 3. Specifikus cél: A helyi gazdasagi szerepl6k egyiittmiikodésének fejlesztése
3.1-es mivelet: Civil és lizleti szereplGk klaszter tipusu egyiittmiikodésének tamogatasa

3.3-as mvelet: A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedé szervezetek és vallalkozasok
bemutatkozasat és piacszerzését segitd térségi hatasu rendezvények tdmogatdasa
Indokl3s:

A mveletek kifejezetten a szigetvari kulturalis és kreativ ipari szektor marketingének er@sitését, kapcsolatépitését
szolgaljdk. A tervezett Szigetvari rendezvényekre (Expo és Civil Borze) célzottan meghivjuk a koérnyezé CLLD
akciocsoportokat (Kaposvar, Komld, Pécs, Mohacs) Leader Egyesiileteket, a kulturalis és kreativ ipari klasztereket. A
helyi akcidcsoportok szamdra a gazdasdagfejlesztési workshopokat, tagjaik, s tagjaink szamara partnertaldlkozékat
szervezlnk. A KIKK-kel (Kreativ Ipari Klaszter, Pécs) hosszabb tavu szakmai egylttm(ikodést terveziink.

Az egylttmlkodés tervezett témateriletei:

Tapasztalatcsere, szolgaltatasok és egylittm(kodési ajanlatok cseréje, kozos projektek, palyazatok, kozos
rendezvények, kozos marketing anyagok készitése.

Tervezett forras:

3.1-es mivelet: 5 millié Forint (ennek nagyobb része a helyi szervezetek fejlesztése lesz, de a marketing is fontos
része)

3.3-as mvelet: 2 millié Forint, kifejezetten a térségi, orszagos és nemzetkozi kapcsolatok erdsitését szolgdlja.
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6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Szigetvari Helyi K6z6sséget 2016 majus 27-én, tizenkét szigetvari szervezet alapitotta. A HKFS elsé korben tortént
elutasitdsa utan, 2017 szeptember 13-an tartott konzorciumi taldalkozén megtortént a Helyi Birdld Bizottsag
m(ikodési szabalyzatanak és lgyrendjének elfogadasa és az id6kdzben elhunyt Zentai Gabor helyére Uj képviselSt
valasztottak (lasd 3. sz melléklet: Jegyz6konyv a konzorciumi taldlkozérdél 20170913). A Helyi Akcidécsoportok
tagszervezetei valtozatlanok maradtak, a személyi 6sszetétel igy alakult:

Kozszféra:

1) szervezet neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata, a képvisel8 neve: Dr. Vass Péter

2) szervezet neve: KISVAROS Nonprofit Kft., a képvisel6 neve: Bein Mihaly

3) szervezet neve: Szigetvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a képviselS neve: Batané Gyé6rffy Aniko
4) szervezet neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata Varosi Kényvtar, a képvisel8 neve: Varga Zoltan

Civil szféra:

5) szervezet neve: Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet, a képvisel6 neve: Zentai Krisztina

6) szervezet neve: Lathatar K6zhasznu Egyesiilet, a képvisel6 neve: Dr. Liber Noémi

7) szervezet neve: Szent Istvan Lakdkozosségért Egyesilet, a képvisel6 neve: Pogacs Anna

8) szervezet neve: Szigetvari ,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet, a képvisel§ neve: Hobor Laszléné

Uzleti szféra:

9) szervezet neve: PT Comp 2000 Szolgaltatd és Kereskedelmi Bt., a képvisel6 neve: Balaskd Tamas
10) szervezet neve: Siklosi Kapu Szocialis Szovetkezet, a képvisel6 neve: Maglédi Baldzs

11) szervezet neve: 71PA Kft., a képviselS neve: Fabian Szilard

12) szervezet neve: Eunivd Tanacsadé Kft., A képvisel6 neve: Kutserdné Pernyéz Zsuzsanna

Az alapitd szervezetek pontosan egyharmad — egyharmad — egyharmad aranyban oszlanak meg a gazdasagi
szektorok kozott. Ezek az ardnyok az elndkségben is visszakdszonnek:

Képvisel: Zentai Krsiztina (civil szféra)

Munkahelye/ székhelye/ telephelye: Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet

Beosztasa: elnok

A képvisel6 helyettese: Batané Gy6rffy Aniko (intézményi szféra)
Munkahelye/ székhelye/ telephelye: Szigetvari Csalad- és Gyermekjéléti Kbzpont
Beosztasa: intézményvezetd

A képvisel6 helyettese: Fabian Szilard (uzleti szféra)
Munkahelye/ székhelye/ telephelye: 71PA Kft.
Beosztdsa: ligyvezets

A Helyi Biralo Bizottsag 6sszetétele:
Varga Zoltan elnok, Szigetvar Varos Onkormanyzata Varosi Kényvtar, a kdzszféra képviseletében
Pogdcs Anna tag, Szent Istvan Lakdkozosségért Egyesiilet, a civil szféra képviseletében

Balaské Tamas tag, PT Comp 2000 Szolgdltatd és Kereskedelmi Bt., az Gzleti szféra képviseletében
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A HKFS elkészitése alatt a Szigetvari Helyi akcidcsoport konzorciumi formaban mikodott. A konzorciumvezet6, a
képvisel6t is delegald Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet. Az Egyesiilet szakemberei Zentai Gabor mivel6dési
menedzser, Mdlek Andrea mvel6dési menedzser, okleveles human szervez6 és ifjusdgi szakért6, Kovacs Gaborral
szoros egylttmikodésben (Kisvaros Nonprofit Kft, projektmenedzser, m(ivel6dési menedzser, okleveles human
szervez() vezették a kozosségi tervezési folyamatot és 6ntotték végleges formaba a HKFS-t. A Szigetvari Kultur- és
Z0ld Zoéna Egyeslilet szamos varosi és térségi szint(i kozosségfejleszt6 folyamatot generdlt az elmdlt 15 év soran.
Részt vette térségi LEADER Egyesilet (Szinergia Egyesiilet) megalapitasdban, a szervezet els6 elndke Zentai Gabor
volt. E mellett a Konzorciumvezetd jelent8s palyazati tapasztalattal, referencidkkal és megfelel6 szervezeti hattérrel
rendelkezik a projekt koordinalasahoz.

A HACS munkaszervezetét a konzorciumvezeté két f6dallasu és egy félalldsi munkatdrs felvételével biztositja. A
munkaszervezet az alabbi feladatokat latja el:

1. A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HKFS) felilvizsgalatanak, el6re haladasanak és
végrehajtasanak évkozi és id&szaki értékelése;

2. lIrodahelyiséget tart fent az altala lefedett tervezési teriileten, a Szigetvari Helyi K6z6sség akcidteriletére
(Szigetvarra) elkészitett HKFS-ben foglaltak megvaldsitasa érdekében;

3. KozremUkodik a HKFS végrehajtdsa érdekében a helyi szerepl6k felkészitésében, képzésében,
tovabbképzésében a tdmogatott intézkedések vonatkozasaban;

4. Tajékoztatasi és informacids tevékenységet végez a potencialis varosfejlesztési szereplG6k,
kedvezményezettek kbrében a HKFS megvaldsitasa érdekében;

5. Atamogatott intézkedésekhez kapcsoléddan projekt-el6készitést végez;

6. Segiti a terliletén l1év6 projektgazdakat a tdmogatadsi és kifizetési kérelmiik 6sszedllitasaban, valamint ez
iranyu konzultacidt szervez, és ehhez kapcsoldddan lgyfélszolgalati tevékenységet folytat;

7. Akornyezetében m(ikodd varos- és vidékfejlesztési helyi akciécsoportokkal kapcsolatot tart, szakmailag
egyuttmikodik;

8. A végss kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében rendszeresen aktualizalt weboldalt m(ikodtet.

A munkaszervezet két tagjabdl egy f6 a munkaszervezet vezetd, egy f6 pedig titkdri és tajékoztatasi feladatokat lat el,
az irodai adminisztraciot és elszdmoldsokat egy félallasu. szakképzett munkatars segiti A munkaszervezet vezet6 az
elndknek és az elnokségnek szamol be, tdjékoztatja a konzorciumi tagokat az aktualis feladatokrdl és megszervezi a
konzorciumi taldlkozékat.

Adminisztracids, igazgatasi tevékenység:
Helyi K6z6sség Fejlesztési Stratégia: br. 3.810.000 Ft

Személyi koltségek: két szakember bére (br. 300.000 Ft + jarulék) 52 hénapra, 2016.09. — 2020.12-ig
Osszesen 762.000/hd, Minddsszesen: 39.624.000 Ft

1 irodai adminisztrator 4 6raban (br. 150.000 Ft + jarulék), 52 hénapra, 2016.09-2020.12 Minddsszesen:
9.906.000 Ft

Irodabérleti dij: Legaldbb 90 négyzetméter, 3 helyiség és szocialis helyiségek, legfeljebb br. 200.000 Ft/ho, 52
hénapra, , 2016.09. — 2020.12-ig, bele értve rezsikoltséget(flités, viz, dram) is magdban foglalja,
Mindd6sszesen: 10.400.000 Ft

Utikoltség: 20.000 Ft/hd, 52 hénapra, 2016.09. — 2020.12-ig, Minddsszesen: 1.040.000 Ft

Kommunikacios koltség(telefon, internet, posta): 42.500 Ft/hd, 52 hénapra, 2016.09-2020.12, Minddsszesen:
2.210.000 Ft

Irodai anyagkoltség: 20.00 Ft/hd, 52 hdnapra, 2016.09. — 2020.12-ig, MindGsszesen: 1.040.000 Ft
Animacio és rendezvénykoltség:
A pélyazati kiirdsokhoz igazodva 4 tajékoztaté kampdany koltsége, honlapfejlesztés és lizemeltetés, helyi

akciécsoportok kozotti egylttmiikodések: 6.720.000 Ft

56



Kotelez6 nyilvanossag:

kommunikacids terv: 100.000 ft

Sajtékozlemény 15.000 projektinditaskor és a projektvégén 15.000
B tabla 60.000 Ft, C tabla 10.000 Ft

Fotddokumentacio 50.000 Ft

Mindo6sszesen: 250.000 Ft
Teljes miikodési koltségvetés br. 75.000.000 Ft

6.4 Kommunikacios terv

A Szigetvari helyi Akcidécsoport, a ,Mikropolisz — a kdzosség és kulturabarat varos” cim( Helyi K6z0sségi Fejlesztési
Stratégia megvaldsitdsa soran legfontosabb célcsoportjdnak a Szigetvar polgdrait tekinti. A Stratégia
megvaldsitdsahoz, projektek generaldshoz és megvaldsitasdhoz nélkilézhetetlen a helyi intézmények, civil
szervezetek és vallalkozdsok megszélitasa és aktivizdlasa is.

A gazdasdgi kdrnyezet élénkitéséhez, a vdrosmarketing javitasahoz a térségi, az orszagos és a nemzetkozi kapcsolati
halé bdvitése is hozzajarul. Ezért minden Szigetvaron kiviili potencidlis civil, 6nkormanyzati, allami, intézményi, civil
és lizleti partner felé keressik a kapcsolatot.

A kil6nb6z6 kommunikacids formakat az aldbbi célcsoportok szerinti bontasban hasznaljuk:

dejgam

1exe|d ‘dejouozs
wnJoj lewsezs
deu sojpew.oyu|

I9AS11Y SN3Y1U0IN3|3
Auenpery lewsezs

Lakossag

Projektgazdadk (helyi civil szervezetek, intézmények,
vallalkozasok)

Szakmai  partnerek (CLLD akcidécsoportok, Leader
Egyesiletek, klaszterek, TDM-ek, Kamara)

Szigetvaron kivili vallalkozasok, civil szervezetek

Turistak, turisztikai partnerek

A kommunkacids tevékenység pénzigyi terve:

A palydzati kiirdsokhoz igazodva 4 tajékoztaté kampany koltsége: kampanyonként 6 rendezvény br. 100.000
Ft/rendezvény, marketing anyagok, szérélapok, szakmai kiadvanyok, br. 400.000 Ft/kampany. Osszesen 4
kampany: 4.000.000 Ft

Honlapszerkesztés br. 200.000 Ft, Uzemeltetés 10.000 Ft/hd, 52 hdonapra br. 520.000 Ft
Mindosszesen: 720.000 Ft

Helyi akcidcsoportok kozotti egytttmikodés: tanulmanyutak, rendezvények 500Ft/év 2017-2020-ig,
minddsszesen: 2.000.000 Ft
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6.5 Monitoring és értékelési terv

A HKFS megvaldsitasat a helyi akcidcsoport elndksége és a munkaszervezet folyamatosan nyomon koveti. A palydzati
felhivasok kozzététele utan, a potencialis palydazék tajékoztatdsaval és felkészitésével biztositjuk a beérkezett
projektek megfelel6 szinvonaldt. A projektek megvaldsitasi id6szaka alatt nyomon kovetjik az el6rehaladast, minden
év végén statuszjelentést készitlink a folyamatban 1évé projektek allapotdrdl, elmaradds esetén a projektgazdakkal
kozosen készitett intézkedési terv szerint potoljuk az estleges hidnyossagokat. A mar lezart projektek eredményeit,
indikatorait 6sszesitjiik és 6sszevetjik a HKFS-ben szerepld értékekkel.

Az els6 koros projektek zardsakor 2018 végén, 2019 elején kérdGives elégedettségi vizsgalatot végziink a lakossag, a
civil szervezet és a vallalkozdsok korében. Az intézményvezetGkkel, 6nkormanyzati képvisel6kkel pedig strukturalt
interjukat veszlink fel.

A kapott eredmények alapjan folyamatosan finomhangoljuk a megjelené felhivasokat, sziikség esetén, a Szigetvari
Helyi kozosség elé vissziik a HKFS esetleges mdodositdsait. A HKFS megvaldsitasa alatt folyamatosan nyomon kovetjlik
a TOP indikatorok id6aranyos elérését:

Intézmények szama, amelyekben nétt a Idtogatottsdg a program elétti id6szakhoz képest (db)
Vidrosfejlesztés: Vdrosi teriileteken létrehozott vagy helyredllitott nyitott terek (m2)
Forrds: projektbeszdmoldk.

A Szigetvdri Helyi Akciécsoport a palyazati felhivasok megjelentetésekor, az infrastrukturdlis projektek induldsakor és
lezardsakor informacids napokat szervez és elektronikus uton is kdzzéteszi a fejlesztések céljat, menetét forrasat.

A Helyi K6zOsségi fejlesztési Stratégia felllvizsgalata az els6 nagyobb palyazati kor lezdrasa utan lehet eredményes.
Akkor kapunk teljes képet a projektek lebonyolitdsardl. El6tte vizsgdlhaté a forraslekotés gyorsasaga, aranyai, a
tuligénylés, vagy esetleg, hogy ,ragadt-e bent” forras.

Amennyiben tapasztalhatd, hogy egy vagy tobb kiirdsra nem érkezik be elegendd igénylés, vagy a beérkezett
kérelmek nem megfeld szinvonallak, mar a pdalyazati kor lezardsakor lehet kezdeményezni a miveletek és6vagy a
HKFS felllvizsgalatat.

A HKFS eredményeit feltessziik a Helyi Akcidécsoport honlapjara, ezen kiviil az iroddban is megtekinthetd, valamint a
moadositashoz kapcsolddva - amennyiben a valtoztatdsok nagysdgrendje indokolja - Uj tarsadalmasitdsi folyamatot
inditunk.

6.6. Horizontalis célok
6.6.1 Esélyegyenloség

A Stratégia kozOsségi tervezés soran minden szigetvari civil szervezet, nemzetiségi dnkormdanyzat és intézmény
kapott meghivét, annak érdekében, hogy az alacsony érdekérvényesité képességgel rendelkezék is képviselve
legyenek a folyamatban. A stratégia kiemelten kezeli a Szigetvar kozigazgatasi teriltén, mélyszegénységben éIG
csaldadokat, a az allaskeres6ket, a palyakezdSket, a tartds munkanélkiilieket, a GYES-r6, GYED-rél visszatérSket, a
megvaltozott munkaképességlieket, a fogyatékkal él6ket, a roma/cigdny embereket, az alacsony iskolai

sy

és a szociokulturdlis hatranyok lekiizdése kifejezetten a mélyszegénység és az kapcsolddd hatdsok kezelését célozza.

Azonban az 1. specifikus cél: Az 6nkéntesség és a tarsadalmi kohézid erGsitése is szdmos olyan elemet tartalmaz, ami
el6segiti az integraciot, megakadalyozza a tarsadalmi lecsuszast.

A 3. specifikus cél: A helyi gazdasagi szereplSk egylttm(kodésének fejlesztése, attételesen, a gazdasagi és
foglalkoztatasi kornyezet fejlesztésével javit az elhelyezkedési esélyeken.

A 4. specifikus cél: A kozosségi infrastruktira fenntarthatd fejlesztése esélyegyenlGségi szempontbdl a
szociokulturdlis szolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzaférést helyezi el6térbe. Azokon a teleplilésrészeken, ahol eddig
semmiféle kozosségi szolgaltatas nem volt, megteremtjiik az ehhez sziikséges elemi infrastrukturat.
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6.6.2 Fenntarthat6sag

A HKFS-ben a fenntarthatdsdg kétféleképpen is Iényeges. El6szor is, a beruhdzasok, fejlesztések tervezésekor
toreksziink a minimalis energiafelhasznalds elérésre, a hulladék mennyiségének csokkentésére és e mellett
szemléletformald programok segitségével terjesztjiik a kornyezetvédelem és az egészséges életmadd praktikait.

Masodszor pedig, a beruhazasok, kulturalis események és kezdeményezések mind azt szolgaljdk, hogy a turizmus
vagy Onkéntes munka segitségével plusz forrasokat vonjunk be a Szigetvari kozosségi terek és kozparkok
fenntartdsaba, hasznositasaba.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Stratégia cselekvési terve figyelembe veszi Szigetvdr sajatos teleplilésszerkezete kovetkeztében kialakult
lakékozosségek hatdrait. Ezeket felhasznalva, a lakdkozosségi szomszédsagi kapcsolatok bévitésével erGsiti helyi
identitast fokozza a civil aktivitast. Ennek érdekében Szigetvar mind az 6t, tobbé-kevésbé korilhatarolhatd
korzetében LISZI (Lakokozosségi Informacids Szolgaltatd lroda) mentorprogramot inditunk, s hozza helyszint is
biztositunk.

A Szent Istvan lakételepi jo gyakorlat mintajara felépitett tobbi varosrészi LISZI, mar egy egész vrost lefed6
kozosségfejleszté haldzatot alkot. Ennek a hdldézatnak a segitségével az egész vdrosra kiterjed6 mélyrehatd
valtozasok indulhatnak el.

6.8 Kockazatelemzés

A HKFS elGkészitése, megvaldsitdsa és fenntartdsa szempontjabdl fontos, hogy azonositsuk és kezeljiik azokat a
kockazatokat, amelyek esetleges bekovetkezése az eredmények elérését és fenntartdsat veszélyeztetik. A projekt
nemcsak a tdmogatas nagysaga, hanem az elérendd célcsoportok, és érintettek korének nagy szdma, illetve a projekt
tartalmanak jelent6sége miatt is kiemelten fontos.

A projektszintii kockazatok bemutatasa mellett felmértiik a bekovetkezés valdszinliségét és hatasanak mértékét,
valamint minden egyes kockazat esetében meghatdroztuk a kockazatkezelési intézkedéseket is, és az érintett
szereplGket. A kockazatok tobb szempont alapjan csoportosithatdk, —jogi, intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénzigyi-
gazdasagi fenntarthatdsagi és abszorpcids szempontbdl is azonositottuk azon kihivasokat, amelyek akadalyozhatjak a
palydzat céljainak megvaldsuldsat.

a. Pénzlgyi kockazatok elemzése

Likviditasi kockazat

Tartalma: A tdmogatd oldali kifizetések id6beli csiszasa megvaldsitas kihivasokat okozhat

Bekovetkezés valdszinlsége: alacsony

Hatdsa a projekt megvaldsuldsara: magas

Lehetséges kezelési mddjai: elbleg lehivasdra jogosult a konzorcium minden tagja, igy a lehetd leggyorsabb ezt meg
kell inditani, amint a feltételek rendelkezésre allnak. Tovabba pontos likviditasi terv készitése sziikséges, és a
hatdrid6-litemterv szigoru betartdsa minden konzorciumi tagtdl.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet (konzorciumvezet) és konzorciumi tagok

Pénziigyi kockazat

IdGbeli cstszas a tevékenységekben

Tartalma: A projekt tevékenységeinek elhiizéddsa miatt nem teljesiilnek id6ben az indikatorok és vallalt feladatok
Bekovetkezés valdszinlisége: alacsony

Hatasa a projekt megvaldsulasara: magas

Lehetséges kezelési mddjai: Folyamatos monitoring és szigoru Gtemterv tartasa a teljes projektidészakban
Kezelésért felels: Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok
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b. Megvaldsithatdsagi és fenntarthatésagi kockazatok

Szabalyozasi kérnyezet valtozasa

Tartalma: A megvaldsitast befolydsold szakma-és tdmogatdaspolitikai szabalyozasi kornyezet megvaltozik gy, hogy ez
a tartalmi megvaldsitdsra is kihat.

Bekovetkezés valdszinlsége: kicsi

Hatdsa a projekt megvaldsulasara: kdozepes

Lehetséges kezelési médjai: Folyamatos szabdlyozas kornyezet figyelés és

hatékony menedzsment struktura kialakitdsa, mely gyorsan reagal szlikség esetén.

Kezelésért felels: Szigetvari Kultdr- és Z6ld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Intézményi valtozasok

Tartalma: A megvaldsitast intézményi valtozdsok — a konzorciumban szerepl6 szervezetek jogszabaly vagy egyéb
tényezG6k altali atalakitdsa - nehezithetik

Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi

Hatdsa a projekt megvaldsulasara: nagy

Lehetséges kezelési mddjai Folyamatos szabalyozas kornyezet figyelés és hatékony menedzsment struktura
kialakitasa, mely sziikség esetén gyorsan reagal.

Kezelésért felels: Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Parhuzamosan futoé projektek kihivasai

Tartalma: a konzorciumi tagoknak szigoruan kell gazddlkodni nem csak a pénziigyi, hanem az emberi er6forrassal is,
hiszen a feladatok és dontési helyzetek feltorlédhatnak egy id6ben.

Bekovetkezés valdszinlsége: kozepes

Hatdsa a projekt megvaldsulasara: kozepes

Lehetséges kezelési maddijai:

Minden projekt esetében a menedzsment és szakmai megvaldsitdk bevonasa, tajékoztatasa id6ben meg kell, hogy
torténjen, feladatok-hataridék és felel6sségi rendek kidolgozasaval.

Kezelésért felels: Szigetvari Kultdr- és Z6ld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Alacsony palyazati aktivitas

Tartalma: A HACS dltal kiirt palyazatokra nem lesz megfelel6 érdeklédés

Bekovetkezés valdszinlisége: alacsony

Lehetséges kezelési mddjai: a projekt el6készitésébe minden lehetséges palyazoé valamilyen médon bevondsra keriilt,
igy az igényeiknek megfelel6 tartalmat allitottunk 6ssze a stratégiat. A palyazati kiirdsok megjelentetése el6tt
folyamatos a kapcsolattartas és az igények monitorozasa.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Konzorciumon beliil az egyiittmiikédés konfliktusos

Tartalma: A megvaldsitast befolydsold konzorcialis vagy intézményi konfliktusok, melyek akadalyozhatjak az
egyuttmikodést

Bekovetkezés valdszinlsége: kicsi

Hatdsa a projekt megvaldsulasara: kozepes

Lehetséges kezelési mddjai: rendszeres konzorciumi egyeztetések, partnerségépit6 rendezvények, vilagos és
egyértelm szabalyok kialakitasa és folyamatos kommunikacié

Kezelésért felels: Szigetvari Kultlr- és Z6ld Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok

Intézmények esetében a feladat- és hataskor valtozasa

Tartalma: A megvaldsitast befolydsolo szervezeti konfliktusok, melyek akadalyozhatjak az egytttmikodést
Bekovetkezés valdszinlsége: kicsi

Hatdsa a projekt megvaldsulasara: kozepes

Lehetséges kezelési médjai: amennyiben az érintett szerepl6k kdzpontilag meghatdrozott szerepkére valtozik, az
befolydsolhatja a projekt m(ikodésének eredményességét is.

Kezelésért felelGs: Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet (a HACS munkaszervezete) és konzorciumi tagok
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Ssz. | A miiveletek megnevezése 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
1 1.1 LISZI mentorhaldzat 0 0 7 15 7 28.66
2 1.2 Kozteriletek funkciobbvitése 0 0 1,5 4 1,5 7
1.3 A fiatalok hasznos szabadidé eltoltését 0 0 5,75 11,5 5,75 23
és az 6nkéntességet tamogatd programok
1.4 Intézmények és civil szervezetek kiemelt | O 0 11 13 2 26
kulturalis programjai
1.5 A helytorténeti gylijtemények 0 0 3, 5 1, 9
muzeumpedagodgiai feldolgozasa
1.6 A helyi nyilvdnossag és identitas 0 0,5 2,667 2,5 0 5,667
er@sitése
2.1 A kiiltertleten é16 hatranyos helyzeti 0 2 12,5 10,5 0 25
rétegek integracidja
2.2 A belterileten él6 hatranyos helyzet( 0 0,5 1,5 1 0 3
rétegek integracidja
3.1 Civil és lizleti szerepl6k klaszter tipusu 0 0 1,5 3 1,5 6
egyuttm(ikodéséne
3.2 A helyi gazdasag és humanerd&forras 0 7,5 15 7,5 0 30
fejlesztése és mentorhaldzat a szocidlis
szovetkezetek er@sitésére
3.3 A szigetvari kulturdlis és kreativ ipar 0 0 0,75 1,5 0,75 3
bemutatkozasat, piacra jutasat segit6
térségi hatasu rendezvények
4.1 Vigado fejlesztés (K) 0 55 105 0 0 160
4.2 Kozterek funkcidbévits fejlesztése 0 20 35 0 0 55
4.3 A meglévé jatszoterek fejlesztése 0 2 2,333 0 0 4,333
4.4 A kilterdleti kultarhazak fejlesztése 0 4 7 0 0 11
4.5. A belteriileti kulturhazak fejlesztése 0 8 12 0 0 20
4.6 Mobil kozosségi tér kihelyezése 0 2,5 4,5 0 0 7
Osszesen | 0 102 229 74,5 19,5 425 100 %
Ssz. Egyéb forras: HKFS IlI. titem CLLD tartalékkeret
A miiveletek megnevezése 2019 2020 2021 2022 2023 Osszesen %
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6 1.7 Civil kozosségek hdza — miikodési és | O 0 3,75 7,5 3,75 15 15
szakmai szolgaltatdsok biztositasa szigetvari
amat6ér milivészeti csoportok és civil
szervezetek szdmdra
2.3 A Szigetvaron éI6 hatranyos helyzet( 0 0 0,75 1,8 0,75 3,3 3,3
emberek integracidjat segitd programok
megvaldsitasa Il. Utem
3.4 A Co-working office tovabbfejlesztése a | 0 0 3,75 7,5 3,75 15 15
Vigado Kulturails K6zpontban
4.7 Inkubatorhaz kialakitdsa amatér 0 16,5 33,6 16,5 0 66,6 66,7%
mlvészeti csoportok és civil szervezetek
szamara
Osszesen | 0 16,5 41,85 33,3 8,25 99,9 100 %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Oszesen
Fejlesztési forrasok dsszesen | 0 102 229 91 61,35 33,3 8,25 524,9
A HACS m(ik6dési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Osszesen
Mdkodési koltségek | O 5,233 15,7 15,7 15,7 0 0
Animacids koltségek | 0 0,5 2,5 2,5 1,45 0 0
Osszesen | 0 5,733 18,2 18,2 17,15 0 0

A palydzati kiirasok meghirdetése el6tt sziikséges a legnagyobb mérvi tajékoztatd tevékenység, ez 2017-ben négy honapot 2018-2019 években teljes évet takar. 2020-ban

az eredmények bemutatasa és a tartalékkeret felhivasainak kommunikaciéja marad.
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A HKEFS teljes koltségvetése

Sor- A beavatkozds | Indoklds, Specifikus cél A beavatkozds tartalma Kiegészité  jelleg, | Célcsoport Forrads A finan- | Tervezett
szam megnevezése alatamasztds (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) lehatdrolds (legfeljebb 1-2 | (ezer Ft) | szirozds idéinter-
(legfeljebb 4-5 | szo) (legfeljebb 4-5- | szo) fedezete | vallum
mondat) mondat) (év,
honap)
1. 11 LISZI | Az Onkéntesség | Az Onkéntesség | KozOsségi mentorok | Minden Helyi lakosok, | 29.000 ESZA 2018.06 -
mentorhaldzat és a helyi | és a tarsadalmi | képzése, foglalkoztatasa varosrészben  egy | 6nkéntesek 2020.06.
aktivitas kohézid kozOsségi  térben, | kozOsség
erdsitése erdsitése egy mentor | munkasok,
képzése, szakemberek
alkalmazasa (5 f6
Osszesen)
2. 1.2 Kozteriiletek | Onkéntes Az Onkéntesség | Kozbsségi rendezvények, | A helyi | Helyi lakosok, | 7.000 ESZA 2018.06 —
funkciébdbvitése | gondnoksaggaln | és a tarsadalmi | akcidk, onkéntes munkdk, | lakdkdzosség civil 2020.06.
ovelni a helyi | kohézid csaladi és helyi identitas | igényein alapuld | szervezetek
aktivitast er@sitése fejleszté programok. programok
tdmogatdsa
3. 1.3 A fiatalok | Ifjusagi Az Onkéntesség | A fiatalok kozosségi | A feln6tt és | A 13 és 30 év | 23.000 ESZA 2018.06 -
hasznos kozosségfejleszt | és a tarsadalmi | aktivitdsanak novelésére | gyermek kozti, 2020.06
szabadidé és, prevencid, | kohézié iranyuld programok | korosztalytdl eltér6 | Szigetvaron
eltoltését és az | helyi erdsitése szervezése, intézmények | igényekhez igazodd | él6 vagy
onkéntességet identitasfejleszt kozotti egylttmikodések | szaktudast és | tanulé fiatalok
tdmogatd és, az tdmogatdsa programokat
programok Onkéntesség igényel
terjesztése
4, 1.4 Intézmények | Szigetvar Az Onkéntesség | Kulturalis programok, | Magas szinvonalu, a | Els6sorban 26.000 ESZA 2018.02. -
és civil | erGssége a helyi | és a tdrsadalmi | fesztivdlok, rendezvények | varosmarketing szigetvari 2020.02.
szervezetek kulturdlis  élet | kohézid kidllitasok, koncertek, | szempontjabdl  is | mlivészek
kiemelt magas erdsitése taldlkozok, el6adasok. jelent6s események | egylttesek,
kulturalis szinvonala tdmogatasa. alkotok,
programjai ennek mivészeti
fenntartasa csoportok, a
kiemelt cél, helyi lakossag,
fejlesztése, turistak
lehetséges
turisztikai

hasznositasa
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1.5 A|lA helyi | Az 6nkéntesség | Muzeumpedagdgiai Szaktudas Intézmények, 9.000 ESZA 2018.02. —
helytorténeti kozgyljteménye | és a tdrsadalmi | tematikdk kidolgozasa, | biztositdsa annak | civil 2020.02.
gyljtemények kben taldlhaté | kohézid tartalomfejlesztés, érdekében, hogy a | szervezetek,
muzeumpedagd | értékek erdsitése interaktiv programok | kiallitoterek szakemberek,
giai feldolgozasa | beépitése a szervezése, informatikai és | kihasznaltsaga és | didkok, helyi
helyi identitasba muzeumtechnikai fenntarthatdésaga lakosok,
fejlesztések biztositott legyen. turistak.
1.6 A helyi | A helyi | Az 6nkéntesség | Papiralapi és internetes | Kulturdlis céld, nem | Helyi lakosok, | 6.000 ESZA 2017.11 -
nyilvdnossdg és | nyilvdnossag és a tarsadalmi | kiadvany elGallitdsdnak | jovedelemtermel6 onkéntesek 2019.11
identitds szinvonalanak kohézié tdmogatdsa, médiaszakkor | kiadvany didkok,
er@sitése emelése, a | erGsitése szervezése palyakezddk,
kulturdlis hirek civil
terjesztése. szervezetek
1.7 Civil | A Szigetvdron | Az Onkéntesség | Kozosségi haz | A HKFS Il. | Amatér 15.000 ESZA 202006 —
kozosségek haza | mikodd amatdr | és a tdrsadalmi | Gzemeltetése, itemében a | mlvészeti 2022.06.
mivészeti kohézié szakemberek szigetvari amatdr | csoportok, HKFS 11.
csoportok erdsitése foglalkoztatasa, képzések, | mivészeti egyesiletek, item
szamara  nincs szakmai programok | csoportok szakmai | k6zosségek,
elég megfelel6 szervezése, tdmogatadsa . civil
szinvonalu irodafelszerelések, irodai szervezetek,
probahelyiség. anyagkoltség, weblap onkéntesek
2.1 AlA A hatranyos | Munkdba agyazott képzés, | A projekt alA 25.000 ESZA 2017.11 -
kilterileten él6 | kilterileteken n | helyzeti egyéni fejlesztés, | kilterileti részénkorman 2019.11
hatranyos magas a | rétegek mentorhaldzat, sport-, | telepiilésrészen yzat teriiletén
helyzetl mélyszegénység | tarsadalmi csalddi-, és  kozosségi | él6k integracidjat | mélyszegénys
rétegek ben él6k | integraciojanak | programok szervezése. célozza. A varosrész | égben  éldk,
integraciojat aranya, el6segitése és a sajatos hatranyos
segité szamukra szociokulturalis koriilményei kalon | helyzetd,
programok komplex, hatranyok projekt inditasat | tartds
integracios lekiizdése indokoljak. munkanélkali
projekteket népesség.
inditunk
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9. 2.2 A|A szocialis | A hatranyos | Gyermekek szamara | A m(ivelet azokat a | Mélyszegény, | 3.000 ESZA 2017.11 -
beltertleten él6 | varosrehabilitac | helyzeti Tanoda, felnGttek szamdra | csaladokat célozza, | hatranyos 2019.11
hatranyos idval nem | rétegek munkapiacra lépést segité | akik nem a szocialis | helyzetd,
helyzetl érintett tarsadalmi képzések, tanacsadas, | varosrehabilitaciob | palyakezdd,
rétegek csaladok integracidjanak | egészségfejleszté-, sport-, | an kijelolt | vagy tartds
integraciodjat szamara el6segitése csaladi- és nemzetiségi | akcioteruleten munkanélkali
segité integracios programok (Méra Ferenc | személyek,
programok programok lakételep) élnek csaladok,

biztositasa. gyermekek.

10. 2.3 AlA A hatranyos | Gyermekek szamara a | A m(ivelet a HKFS I. | Mélyszegény, | 3.000 ESZA 2020.06 —
Szigetvaron éI6 | mélyszegénység | helyzetl Tanoda-méddszertanra Utemének  zarasa | hatranyos 2022.06
hatranyos kezelésére rétegek épllé program inditasa, | utan a Il. Gtemben | helyzetd,
helyzetl iranyuld tarsadalmi felnGttek szamara | indul, a Szigetvar | allaskeresd, ':'KFS”'
rétegek szolgaltatasok integracidjanak | munkapiacra Iépést segit6 | teljes kozigazgatdsi | palyakezdd, utem
integraciojat biztositasanak el6segitése és a | képzések, tanacsadas, | teriiletét  célozza | vagy tartds
segit6 folyamatossa szociokulturdlis | egészségfejleszt6-, sport-, | (bel- és kulterilet | munkanélkili
programok Il. | tétele hatranyok csaladi- és nemzetiségi | egyutt) személyek,

Utem leklizdése programok csaladok,
gyermekek.

11. 3.1 Civil és|A klaszter | A helyi | Szakmai képzések, | A klaszter f6 | A kulturalis és | 6.000 ESZA 2018.06 -
Gzleti szereplSk | megalapitasa gazdasagi mUhelymunkak, tevékenysége a | kreativ 2020.06
klaszter tipusu | segiti a | szereplSk tagtoborzas, helyi kulturalis és | iparban, a
egyuttmdkodés | kulturdlis és | egyuttm(ikodés | haldzatépités, kreativ ipar | turizmusban
ének kreativ iparban | ének fejlesztése | partnerkeresés, vasarokon | fejlesztése és az | érdekelt civil
tdmogatasa tevékenykedé valé megjelenés, | eréforrasok szervezetek és

szervezetek marketing eszk6zok Osszehangolasa vallalkozasok
piacra jutdsat,
t6kebevonasat

12. 32 A helyi | A szocidlis | A helyi | Uzleti mentorhédlézat és | A mivelet célja a | Allaskeresdk, 30.000 ESZA 2017.06 -
gazdasag és | szovetkezetekn | gazdasagi kommunikaciés képzések, | szocialis szocidlis 2019.06
humanerdforras | ek van szilksége | szereplSk tréningek, egyéni és | szovetkezetek szOovetkezetek,
fejlesztése  és | a piacra jutast, | egyUttmUkodés | csoportos tanacsadasok, | induldasanak vallalkozasok,
mentorhaldézat a | kommunikaciét | ének fejlesztése | workshopok, segitése, a helyi | civilszervezete
szocidlis és a miuikodést gazdasagfejlesztési  célu | gazdasagi, azleti | k
szOovetkezetek tdmogatd szakmai rendezvények | kornyezete javitasa,
erGsitésére mentorhaldzatr szervezése a munkanélkiiliség

a.

csokkentése
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13. 3.3 A szigetvari | Szigetvaron A helyi | Térségi hatdsi szakmai | A miivelet a helyi | A  szigetvari | 3.000 ESZA 2018.06 -
kulturalis és | nincs térségi | gazdasagi vasar, expo, termelbi piac | 6nkormanyzat, az | tarsadalmi és 2020.06
kreativ ipar | hatdsu szakmai | szerepldk szervezése. A térségi és | 6nkormanyzati gazdasagi
bemutatkozasat | vasar, Uzleti | egylttm(ikodés | varosi civil szervezetek | intézmények, a civil | életben aktiv
, piacra jutasat | rendezvény, ének fejlesztése | szamara civil borze | és a  gazdasagi | szerepet
segit6  térségi | termel6i  piac. szervezése szerepl6k  térségi, | vallald
hatasu Az ilyen tipusu orszagos és | intézmények,
rendezvények rendezvényeken nemzetkozi véllalkozasok,

a civil kapcsolatainak civil
szervezetk  és fejlesztését szervezetek,
onkormanyzato szolgdlja. szakemberek
k is partnereket és a lakossag
taldlhatnak.

14. 3.4 A Co-|A HKFS .| A helyi | K6zosségi iroda | A projekt a HKFS I. | vallalkozdk, a 15.000 ESZA 2020.06-
working office | itemének gazdasagi Uzemeltetése, Utemének  zarasa | szocidlis 2022-06-
tovabbfejlesztés | zarasa utdn, | szerepl6k szakemberek utdn  a  Vigadd | szovetkezetek HKES ||
e a Vigado | sziikséges egylttm(kodés | foglalkoztatasa, képzések, | Kulturalis Kézpont | \ezetsi, tagjai iitem '
Kulturalis gazdasagfejleszt | ének fejlesztése | szakmai programok | kozdsség és | valamint a
kézpontban ési tevékenység szervezése, gazdasagfejlesztési kulturdlis és

biztositasa a Co- irodafelszerelések, irodai | tevékenységének Kreativ
working office” anyagkoltség, marketing | tamogatasat .

ot . s iparban
szolgaltatasok anyagok, weblap. biztositja. , .
nyljtasaval,  a tevékenyked§d
szigetvari szervezetek.
vallalkozodk,
vallalkozasok
szamara.

15. 4.1 Vigadd | Konferenciakdz | A kozosségi és | Konferencia és | Az eddigi felkész | helyi lakosok, | 160.000 ERFA 2017.06 —

fejlesztés (K) pont és | kulturalis rendezvénytechnika, allapotban 1évé | civil 2018.12
rendezvényhely | infrastruktira kiiltéri rendezvényhelyszin | épilet és a | szervezetek,
szin (kultura, | fenntarthaté Vigaddpark helyi és
turizmus fejlesztése rendezése. térségi
gazdasag) vallalkozasok,
turistak.
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16. 4.2 Kozterek | A kozterek | A kozosségi és | Utcabutorok, napvitorlak, | A projekt a | Szigetvari 55.000 ERFA 2017.06 —
funkcidbévité szinvonala nem | kulturalis térelemek, filagériak, | kozterek kozosségi | lakosok, 2018.12
fejlesztése egységes, infrastruktdra szeméttaroldk telepitése, | célu hasznositasat | lakokézossége

fejlesztésre fenntarthato szoborfelujitas, athelyezés, | célozza. k, civil
szorul. Kevés az | fejlesztése sétanyok rendezése, szervezetek,
utcabutor, kialakitasa, novények turistak, helyi
nincsenek lltetése vallalkozasok
kozosségi

Osszejovetelek

tartdsara

alkalmas

fellletek

17. 43 A meglévé | A jatszoterek | A koOzosségi és | Jatszotéri gyermekjatékok | A mivelet csak mar | Szigetvari 5.000 ERFA 2017.06 -
jatszoterek rossz  allapota | kulturalis feldjitasa, javitdasa. Uj | meglévd lakosok, 2018.12
fejlesztése miatt kevés | infrastruktura jatékok beszerzése, | jatszoterekre csaladok,

csalad tolti | fenntarthato utcabutorok, vonatkozik, gyermekek.
szabad idejét a | fejlesztése szeméttarolok telepitése, | parkokra, UGjonnan
lakékornyezeté jardak, sétanyok felljitasa. | kialakitott

ben. A jatszéterekre nem.

jatszoterek

vonzébba

tételével

bévilhetnek a

szomszédsagi

kapcsolatok

18. 4.4 A kilterlleti | A zsiboti  és | A kOzosségi és | Szigetelés, nyilaszardcsere, | A mvelet a | A Sz6l6hegy- | 11.000 ERFA 2017.06 —
kulturhazak becefai kulturalis tet6felujitds, szocialis | kulterlletei Zsibot-Becefa 2018.12
fejlesztése kulturhdazak infrastruktura helyiségek feldjitasa, | integracios részénkorman

feldjitasra, fenntarthato bdvitése, burkolatok | program yzat teriiletén
fejlesztésre, fejlesztése vezetékek cseréje, | infrastrukturalis mélyszegénys
funkciébgvitésr eszkdzbeszerzés. feltételeit teremti | égben  él6k,
e szorulnak, meg hatranyos
annak helyzetd,
érdekében, tartds

hogy az ottani munkanélkali
lakossagot célzé népesség.

szociokulturalis
szolgaltatasok
helyben
elérhet6ek
legyenek.
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19. 4.5, A | Sziikséges egy | A kozOsségi és | Kozosségi hazak felujitasa, | A mdveletben | helyi lakosok, | 20.000 ERFA 2017.06 —
belterileti olyan  haldzat | kulturalis korszerUsitése varosrészenként civil 2018.12
kulturhazak kialakitdsa, infrastruktdra (nyilaszardcsere, tetd, | egy meglévl | szervezetek,
fejlesztése amely biztositja | fenntarthaté szigetelés, vizvezeték és | kozOsségi tér | helyi és

a fejlesztése elektromos vezetékek | felljitasat, eszkoz- | térségi
lakokozosségek cseréje, installaciés | és vallalkozasok,
szamara a eszkoz- és | tartalomfejlesztésé | turistak,
kOzbsségi  tér tartalomfejlesztés). t tamogatjuk. fiatalok
haszndlatdt a kozosségei,
varosrészben és nyugdijas
bazisul szolgal a klubok,

LISZI sportegyesiile
mentorprogram tek, barati
szamara. korok.

20. 4.6 Mobil | Szigetvar A kozosségi és | Mobil lakokozosségi | A Dél-nyugati | A lakossag, | 7.000 ERFA 2017.06 -
kozbsségi  tér | egyetlen kulturalis informacids és szolgdltatd | varosrészben a | civil 2018.12
kihelyezése varosrésze Dél- | infrastruktura iroda (konténeriroda) | Tapa nevld nyilt | szervezetek,

nyugati, ahol | fenntarthaté beszerzése, felszerelése és | téren mobil | vallalkozasok,
nincs kozosségi | fejlesztése telepitése, lakokozosségi fiatalok

tér, van eszkozfejlesztés. informacids és | kozosségei,
azonban olyan szolgaltato iroda | nyugdijas
terilet, amely telepitése. Bazis | klubok,
alkalmas hosszu biztositasa a LISZI | sportegyesiile
tdvon kozOsségi mentorprogram tek, barati
funkcidk szamara. korok.
ellatasra, ez a

Tapa tér. Ide

keridl a mobil

LISZI iroda.

21. 4.7 Az élénk | A kozosségi és | A Szigetvaron a Kossuth | A projekt a HKFS II. | Amatér 66-000 ERFA 2019.06 -
Inkubdtorhaz Szigetvari zenei | kulturalis tér 15-6s szam alatti, | Utemében indul. A | mlvészeti 2020.06
kialakitasa élet miatt | infrastruktura onkormanyzati tervezett csoportok, HKFS Il
amator szlikséges, tobb | fenntarthaté tulajdonban 4ll6  épiilet | feilesztésben olyan | egyesiletek, item
mivészeti helyszinen fejlesztése felujitasa, korszerGisitése funkcidk kapnak | kozosségek,
csoportok és | probahelyiségek laszaréesere tets, | teret, amelyeket az | civil
civil szervezetek | , irodai (n'yl . ' " | elsg Utemben | szervezetek,

. ) , szigetelés, burkolatok, ) o,
szamara szolgdltatasokat i N fejlesztett onkéntesek.
is biztositasa. V|zvez’etek es ’e.zlelitr?m’?s infrastruktura

vezetékek cseréje, 6ltoz6k, kapacitashiany,
mosdok, irodak és miatt  nem  tud
melegit6konyha ellatni.

kialakitasa)
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasardl

(konzorciumok esetén kitéltendd)

A Szigetvari Helyi K6zdsség alapitd tagjaiként egyhangiian nyilatkozunk arrél, hogy a ,Mikropolisz - a kézdsség és
kultarabarat varos” cim(i dokumentum tartalmdt megismertik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel
felhatalmazzuk a Szigetvari Helyi K6z6sség képvisel§jét Zentai Krisztindt, hogy a HKFS-t benyujtsa a TOP-7.1.1-16
kédszamd felhivdsra.

Kelt: Szigetvar, 2017. szeptember hé 18 nap

Szervezet neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata //? w0 m i
\\.;{ ~ . "/:_ ¥
Képvisel6 neve: Dr. Vass Péter , 2\
Képviseld alairasa: é@LO : /
OW o &/
Szervezet neve: KISVAROS Nonprofit Kft.
KépviselS neve: Bein Mihaly KISVAROS NONPROFHT KFT.
7900 Szigatwir, Dadk F, iy $8.
Képvisel§ aldirasa: Nc_\ ) NS 2
Szervezet neve: Szigetvari Csalad- és Gyermekjoléti Kjozpoiqii{
¢/~ ’:'\\fd - \/'\ ‘Aj‘
Képvisel§ neve: Batané Gy&rffy Aniké s
{9 0% 7
Képvisel§ alairasa: ’E ie ) o
B O D
Szervezet neve: Szigetvar Varos Onkormanyzata VA K
Képviseld neve: Varga Zoltan
Képviseld alairasa: \/\ ’k,/
Szervezet neve: Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet
Képvisel6 neve: Zentai Krisztina sagetvéri dultlr- és Z8ld Zona
Egyesiilet
I T - —= 7500 Szigetvar, Rakbezi U, 14.
SERESiatale: % N Sy Adoszam: 18313424202 @)
Szervezet neve: Lathatar K6zhasznu Egyesiilet
etk 1 n ANl
Képvisel6 neve: Dr. Liber Noémi \.amaé;-y T
7900 Szignh:;‘:r, Szahadség U. 2.
Képvisel6 alairasa: ol\ Uy (/éu,\« Adoszam: 18323258-2-02
Szervezet neve: Szent Istvan Lakokozosségért Egyesﬁlgt )
zent Istvan Lakokézosségért Eq esilet
Képvisels neve: Pogécs Anna 50U Szigelvar, Szent Istvan Itp, {1 4/1,

Adbszam: 18732072-1-02

Bankszamlaszam:

o

e 7. §
Képviseld alairasa: 1),\}\&, m% 10402458-50526785-776710¢
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Szervezet neve:

AT L 2 4
- = z P TONTY U Tg
Eunivé Tanacsadod Kft. 7900 Szigetviar, Szabadsi,

Képvisel neve:

Kutserané Pernyéz Zsuzsanna

Ad0szam: 1484337 -2-0.‘

4

Képvisel6 alairasa:

/'L

Szervezet neve: 71PA Kft.
71PA KFT.
Képviseld neve: Fabian Szilard 7900 Szig 'tm, ‘2]:9“643_11_02
L Ad"c"%‘?&mamm
Képviseld alairasa: W )
/V'
e

Szervezet neve:

Siklési Kapu Szocialis Szovetkezet

Képvisel6 neve:

Magldédi Balazs 2 5 -guetkezet

Képviseld alairasa:

4
3. 2V

Szervezet neve:

Szigetvari ,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Hébor LészIéné SZ’GETVAR’ ZRi

Képvisel6 alairasa:

AT Lot E;ﬁ'lVESULEr
WL BT

Bseoz.. 509(‘)(13280898‘2‘02

3

Szervezet neve:

PT Comp 2000 Szolgéltaté és KereskeddFAPBT32

Képvisel6 neve:

Balaské Tamas F.eUY ke
PT_E "asfechnq

Képvisel6 alairasa:

z ; U.A
[ Yo T
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1. sz. Melléklet: Tervez6i munkacsoport emlékeztetS: projekt javaslatok és jovékép megfogalmazas
Vigadé Kulturdlis Ké6zpont (2016.06.20.) Il. Tervez6i munkacsoport
A koz-szféra fejlesztési javaslatai

Az egyuttm(ikddés javitasa
Sport és egészségmeg6rzd centrum kialakitasa a kdrhaz és a var bevonasaval (egyuttal kozosségszervezd és
munkahelyteremté céllal)
A Szigetvari Kérhaz rehabilitdciés munkajanak segités

- Alapitvanyok, civilek, d6nkéntesek bevonasa
Allat asszisztencids programok
A rehabilitaciods foglalkoztatasban készilt helyi termékek értékesitése
A mozgdsszervi rehabilitaciéban egylittm(ikodés a gydgyfirddvel
Szakképzési gyakorlati helyszin (integracios céllal is), pl.: takaritd, szakapold, m(itGssegéd)
Flird6fejlesztés és Gyogyszallé kialakitasa
A Zrinyi var fejlesztése: EIS var koncepcid

- interaktiv torténelemoéra

- aprdd szakkor

- lovasoktatds

- rendezvények

- futépdlya (a varparkban), parkoléfejlesztés
Zeneiskola 6 feladata az oktatas ezen feliil:

- kulturalis csoportoknak, zenekaroknak helyszinbiztositas

- hétvégenként kozosségi tér

- feln6ttek szamara zeneiskola

Pezsg6 ipari negyed kialakitasa

A vallalkozéi szféra fejlesztési javaslatai

Fenntarthato, kiegyensulyozott, nyitott, elegendd szamu munkahelyet biztosité kérnyezet kialakitasa
Lakoovezet: alapvet6 funkcidk, szolgdltatasok pl.: iskola, kérhaz, bélcs6de, 6voda, jatszdtér, kollégium, legyen
helyben elérhetd

Ipari park: munkahelyek, gyarak, kisiizemek (elssorban a kdnny(iparban, mert Szigetvaron ennek van hagyomanya)
EXPO Center — Konferencia K6zpont kialakitasa: a szigetvari vallalkozdk szdmdra bemutatkozasi, piacszerzési
lehet8ség, szakmai rendezvények és képzések helyszine, e mellett kozosségi tér

Var: kalandpark, csénakazé t6, Camping, Oko-Park, Pajtaszinhaz

Flrdd + 4*-os hotel, aquapark

Sport és szabadid6 kozpont, Aréna, lovaspalya

K6zOsségi terek fejlesztése, kozponti szerepben a Vigaddval

Termel6i piac

Informdcids tablak (lakossag, turistak), informacids pont, vallalkozdk, turistdk szdmara)

Kerékpdrutak

A civil szféra fejlesztési javaslatai:

Zrinyi var: varbifé, nyari fesztivdlok, a virmuizeum fejlesztése
Var utca: kulturalis utca: ,, A szigetvari torténelem” utcdja”, kidllitdsok, programok
Szallodafejlesztés
Kerékparutak, kerékparkolcsonzé
Sportcentrum
A Hési Kereszt, a Turbéki templom és kornyéke, Camping, Kumilla forras
Minden varosrésznek legyen sajat kozosségi tere!
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Borut

A volt cip6égyari csarnok hasznositasa (részben, vagy egészben kulturalis célra)
A volt mozi épliletében kozosségi tér kialakitasa

Az izraelita temetG rendbetétele

Alamafak Ultetése az AlImas-patak mentén

PROJEKTJAVASLATOK:

1. Projektjavaslat:
Olyan egészségturisztikai kozpont fejlesztése, amely a helyi adottsagokat és humaneréforrast felhasznalva, képes a
helyi gazdasagot, a civileket és a kozosségi 6sszefogast megerdsiteni.
- Az OEP finanszirozott betegek részére szolgdltatasfejlesztés
- Buszbeszerzés, betegszallitas
- ASzigetvari kérhaz, mint gyakorlati hely, a hatranyos helyzet( lakossag szakképzése (motivacids
0sztondij biztositasaval
- Rehabilitacids ellatasban vald kozrem(ikodés (var, zeneiskola, alapitvanyok, civilek), allatasszisztalt
terdpia, zeneterapia
- Az 6nkéntes munka népszerUsitése, motivalasa a korhaz teriletén

2. Projektjavaslat
Kozponti kozosségi tér kialakitdsa Szigetvar belvarosaban, amelynek hangulata és pezsgése vonzo a szigetvariak és a
turistdk szamara is.

- Az utcabutorok meguijitasa

- Napvitorldk és mds kunsztok

- Mobil jatszotér

- Avdsdri hangulat megteremtése

- Az ires lzletek megtoltése

- AVigadd tornyainak jobb kihasznalasa

3. Projektjavaslat
A szabadid6 hasznos eltoltésére irdnyuld csaladi programok szervezése, kiemelten a hatrdnyos helyzetd és
kézmunka programban résztvevd csaladok szamara

- folyamatos oktatas tevékenység: tehetséggondozas, zeneoktatas

- terdpias és fejleszt6 foglakozasok

- szinidei napkozis taborok

- csaladi programok

4. Projektjavaslat
Kulturalis és kreativ ipari klaszter 1étrehozasa, civil szervezetek, intézmények, vallalkozasok, a Turisztikai Desztinacio
Menedzsment és a Vallalkozdi kamara részvételével. Cél: a Szektorok kozotti szakmai egylittmiikddés erésitése.

5. Projektjavaslat
Expocenter, kiallitotér, informdacids- és konferenciakézpont kialakitdsa. Bemutatkozasi, kapcsolatépitési, piacszerzési
és képzési helyszin biztositdsa a helyi vallalkozék, TDM tagszervezetek, civilek, intézmények, kulturalis szervezetek és
a vallalkozdéi kamara szamara.

- Abels6 kohézio erGsitése (KOHO)

- Afolyamatos informacidaramlas biztositdsa, borzék, kiallitasok, kozos honlap fenntartasa

- Rendezvényhelyszin biztositasa a varosban (hétvégén is)

6. Projektjavaslat

,LISZI” (Lakokozosségi Informacids Szolgaltatd Iroda) mentorprogram inditdsa. Varosrészenként egy, 6sszesen 5 db. a
Szent Istvan lakotelepen létrehozott LISZI-hez hasonldan m(kodé kdzosségi tér kialakitasa és miikodtetése. A
programban egy f6 szakmai mentor segiti az Ujonnan létrehozott LISZI-k munkajat, a bevont 6nkéntesek szamara
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program- és kozosségi szervez6 képzéseket. Varosrészenként 1-1 kozosségi tér Gzemeltetése, 6sszesen 5 helyszinen,
2 év id6tartamban

7. Projektjavaslat

A helyi aktivistakra alapozva az 6nkéntes munka népszer(sitésével a kozterlletek Ujra élesztését, haszndlatat,
funkcidval valé megtoltését segit6 akcidk, kozosségi programok generaldsa. Legalabb 5, legfeljebb 10 db. projekt
generdldsa 2 éves idGtartamra.

8. Projektjavaslat

Helyi Intézmények kozosségi eseményeinek tamogatdsa, generaldsa. Csaladi napok, ismeretterjeszts és
szemléletformalé rendezvények, integracids programok, lakossagi bevonast, tajékoztatast segité események
szervezése. Legalabb 5, legfeljebb 10 projekt, id6tartam 2 év,

9. Projektjavaslat

Ifjusagi program: célja a szabadid6 hasznos elt6ltésére iranyuld tevékenységek tdmogatdsa és az 6nkéntesség
erdsitése, a fiatalok aktivitasanak novelése, intézményi haldzat épitési, diakdnkormanyzat tdmogatdsa. Egy db.
nagyprojekt id6tartam: 2 év.

10. Prrojektjavaslat

Szigetvar kilteriletén: Sz6l6hegy-Zsibdét-Becefa térségében a lakossdg jovedelemkiegészits képességét tdmogato,
életmindség javitd, a helyi gazdasag erdsitését célzo projektek megvaldsitdsa, felnSttképzési szolgaltatasok
biztositasaval és mentorhdldzat kiépitésével. F6 tevékenység: a sajat kertben, haz koril elSallithaté élelmiszerek
feldolgozasa, tartdsitasa és sajat célra valod felhasznaldsa. Ehhez kapcsoldddan az egészséges taplalkozas és életmdd
elsajatitasanak tdmogatdsa. legfeljebb két projekt, idGtartam 2 év,

11. Projektjavaslat

A helyi nyilvdnossagot és identitdst er6sité programok tdmogatasa. |dGszaki kiadvany megjelentetése, legaldbb
havonta egy alkalommal, fiatalok szakkor szerl bevonasaval (média-, foté-, vided-, kiadvany- és honlapszerkeszté
szakkor, vagy szakkorok segitségével). Legfeljebb 2 projekt.

12. Projektjavaslat
Intézmények és civil szervezetek kiemelt kulturalis jelentGséggel bird, a helyi kozosség életében fontos szerepet
jatszo eseményei. Egy projekt legaldbb két kiemelt jelent&ségli programot tartalmazzon. Legfeljebb 10 projekt

13. Projektjavaslat

Civil és lzleti szerepl6k turisztikai egylttmikodésének tamogatdsa a szigetvari kulturalis turizmus fejlesztése
érdekében.

Egy projekt, id6tartam: 2 év.

14. Projektjavaslat

A szigetvari kulturalis és kreativ iparban tevékenykedd szervezetek és vallalkozasok bemutatkozasat és piacszerzését
segit6 térségi hatdsu évente egyszer, hagyomanyteremt6 szandékkal szakmai konferencia és vasar szervezése. Egy
projekt, id6tartam: 2 év (2 vasar)

15. Projektjavaslat
A szigetvari helytorténeti gylijteményeket muzeumpedagdgiai eszkbzokkel feldolgozo és bemutaté helyi
identitasfejleszté programok tamogatdasa. Legalabb 3 db. projekt,

16. Projektjavaslat
A helyi gazdasagot és humaneréforrast fejleszté képzések és mentorhaldzat a szocialis szovetkezetek erdsitésére
legfeljebb 3 projekt

17. Projektjavaslat
A szigetvari zenekarok szamara préba- és fellépési helyszin kialakitasa (Javasolt helyszin: a volt cipégyari csarnok).
- Hangstudio kilakitdsa
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- Prébatermek kialakitasa

- Szinpad kialakitasa

- Buszbeszerzés

- Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése

18. Projektjavaslat
Legalabb harom napos, tobbhelyszines, nemzetkozi 6sszm(ivészeti fesztival megtartasa Szigetvdron. Lehetséges
egyuttm(ikodék, helyi szervezdk, fellépdk: Tinddi Korusért Alapitvany, Szigetvari Néptanckdr, Eleven 2009
Egyesiilet, Szivhurosok, Fivdsokért Alapitvany, Szinergia Egyestilet, Kapronczai M(ivészeti Iskola, Dél-Zselic Sport
Egyesiilet, Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet,

- Koérustaldlkozé

- Favoészenekari talalkozé

- Tanchazak esténként

- Koénny(izenei koncertek

- Kidllitasok (fotd, festmény, plasztika, stb.)

- Filmvetitések

- Kézmlivesprogramok

- Gyermekprogramok

19. Projektjavaslat
A Szigetvari Torténelem utcdja (Var utcai projekt).
A S6haz Galéria mikodtetése, bovitése. A kortars mlivészetek bemutatasa, kidllitasi lehetdségek biztositdsa fiatal
m(ivészek szdmara, a Torok kavézé lizemeltetése
A Var utca 12. szam alatti épliletben: helytorténeti gyljtemény kialakitasa (Pécsrél hazahozni a szigetvari anyagot), A
szigetvari népviseletet bemutatd kiallitas, sporttorténeti kidllitas, a szigetvari zsiddsag torténetét bemutato szoba.
Egylittm(ikdd6k: Szigetvar Varos Onkormanyzata, Varbarati kor, Néptanckor, Kell Egy Csapat Alapitvany, + helyi
csaladi vallalkozdsok bevonasa.
A Var utcaban:

- Ajandékbolt, helyi termék bolt

- Mézeskalacs mhely

- Vendéglatoé egységek

- Az udvarok hasznositasa, rehabilitacidja
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A Zeneiskola és a Szigetvari Ifjusagi Fivoszenekar projekt és programjavaslatai:

Zeneiskola:

20. Projektjavaslat

A Zeneiskola, mint koz6sségi tér, mely szombat délutanonként a zenehdazava vélik minden helyi lakos el6tt. Zenei
programajanlat:

1. Enekeljiink egyiitt gyerekeknek és felnStteknek

2. zenei témaju el6adasok

3. zeneoktatds felnGtteknek

21. Projektjavaslat

Weiner Led nevét viselS Alapfokl MUvészeti Iskoldk szakmai taldlkozdja

Az orszégban taldlhatd Weiner Led nevét viselS alapfokd mivészeti iskoldk szakmai taldlkozdja 2017- 2018. Az elsé
évben a névendékek és a tanarok adnak hangversenyt a helyi k6zénségnek. A masodik évben az intézményekben
m(ikodé zenekarok és kamaraegyittesek talalkozéjara keril sor. A hangverseny helyszine ebben az esetben a
Vigadé.

22. Projektjavaslat
A szigetvari alapfoku oktatdsi intézmények névaddja mellszobranak elkészitése és felavatasa Ginnepi hangverseny
keretein bellil.

1. 2017. Weiner Led (zeneiskola)
2. 2018. Tinddi Lantos Sebestyén (Rakdczi utcai altalanos iskola)
3. 2019. Istvannfy Miklds (Szt. Istvan Itp-i altalanos iskola)

23. Projektjavaslat

Slatina — Szigetvar tandari hangversenyek. A testvérvarosi zeneiskoldval a helyi zeneiskolanak kézel 20 éves a
kapcsolata.

1. koncert Szigetvaron: 2018. marcius

2. koncert Szigetvaron: 2020. marcius

24. Projektjavaslat
Baranya megyei zenetanarok hangversenye minden 2. évben. A megyében m(ikoédé zeneiskoldk tanarainak a
hangversenye.

1. elsé hangverseny 2017.
2. masodik hangverseny 2019.

25. Projektjavaslat

Zagon Gyula kiallitdasanak mélté mizeumi elhelyezése a Zeneiskolan beliil (szakértGi anyag a muzeumi feltételeknek
valé megfelelésrél rendelkezésre all)

A teljes életét Szigetvaron alkotdéi tevékenységgel t61t6 mester gazdag életm(ivet hagyott maga utan. Mdvei a
szigetvari torténelmet, elsésorban a varvédé Zrinyit és korat, valamint a mlivész sajat koranak varos dbrazoldsabol
all. A Zeneiskola kamaraterme és az emeleti folyosé mélté hely a mivész alkotdsainak, mely allandé kidllitasként
lenne lathatd varosunkban.

26. Projektjavaslat

Kllénleges Osszetételli tanari kamaraegyittesek I. taldlkozdéja Szigetvaron.

Hagyomanyteremtéssel elinditani, orszagos meghirdetéssel. Kétévente lehetne megrendezni. A szigetvari
zeneiskolaban m(ikodik mar 5. éve a tanari kamaraegyuttes, mely kiilonleges 6sszedllitasu. Az el6adandd miuveket is
at kell hangszerelni az adott egylttesre. Az egylttesek létszamat 3 — 8 f6ben hataroznank meg.

Szigetvari Ifjusdgi Fuvdszenekar

27. Projektjavaslat

Civitas Invicta — Szigetvari FUvés Fesztival minden évben az aprilis 21-hez legkzelebb esé hétvégén, 4 fuvdszenekar
részt vételével, melyek kozil lehetbleg 1 kiilfoldi legyen. A rendezvény célja tisztelgés a varvéds szigetvari hGsok
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el6tt. Délel6tt a fuvdszenekarok menetzenével bejarjak a varos utcait, majd délutan tinnepi hangversenyt adnak. A
rendezvény minden évben megtartasra kerl.

28. Projektjavaslat

El6zene Viladgnapja — junius 21. Rendkiviili zenei események rendezése.

1. 2017. junius 21. Négy zenekar résztvételével egy kb. 150 f6s nagyegyiittes alakitdsa, mely esti koncertet ad a
Zrinyi téren

2.2018. junius 21. A varos teljes terililetét varosnéz6 kisvasuttal korbejarva, a kisvasutrél muzsikalva hazhoz viszi a
zenét a fuvdszenekar

29. Projektjavaslat

A Szigetvdri Fuvésesztrad folytatdsa, melyet 2002-ben inditottunk el. A célja az volt, hogy az orszag minden
megyéjébdl egy- egy évben 2 zenekart hivunk meg k6zos koncertre. A sorozat 2010-ben megszakadt. Most alkalom
lenne a folytatasra.

1. 2018. Harom megye résztvételével teljessé valik a a megyék sora.

2.2019. Zarasként 19 zenekarral 19 megyébdl egy non-stop extra 24 6ras fuvdszenekari koncerttel lehetne lezarni a
nem mindennapi sorozatot.

Dologi kiadas

- Hangversenyterem vilagitas korszer(sités, reflektorozds

- menet-kottatartok beszerzése

- hangszerbeszerzés — kdozosségi tér, feln6ttek hangszertanulasahoz

- 0sszecsukhatd szék — szabadtéri koncertekhez 150 db

- zongoraszék 5 db

- Zagon Gyula emlékkiallitasanak helykialakitdsa és a Zeneiskoldaban taldlhato alkotasok muzeumi anyaggd
mindsittetése

JOVOKEP Tervezé Miihely

1. Jov6kép
A civil szervezetek egy élhetd, tiszta, nylizsg6, erds lobbival rendelkezé vezetésd, kulturdval telt, 6sszetarto,
hagyomanyait dpold, értékeit megérzG, fenntarthatd varost kivannak.

2. Jovbkép
Szigetvar legyen egylttm(ikodd kozosségeken alapuld, szektorok kozotti kooperacidra képes varos, mely
folyamatosan megujul és szinergia hatdsokra épilé aktivitdsokat tdmogat és fogad be.

3. JovBkép
Folyamatosan fejl6d6 és a meglévé fejlesztéseket megtartani képes, aktiv kozosségi életet é16, elérhetd
szolgdltatasokkal, mindenki szdmdra nyitott kozosségi terekkel rendelkezé kisvaros legyen Szigetvar.

4. Jovékép

A helyi adottsagokat és humaneré6forrast kihaszndlva, a helyi gazdasag, a civilek és a kozosségi 6sszefogas
megerdsitése.
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2. sz. Melléklet: A varosrész tervez6 mihelyek emlékeztetdi

Szigetvar-Zsibot Becefa telepiilésrészi miihelymunka
(2016.06.14.)

Mink van?

Fejlesztési igények: Szolgaltatasok, K6zosségi
terek/kozteruletek, Programok

Harom kulturhaz: 1. Zsibot,

nyildszarok, ajto, ablak 2. Becefa

tetd, vizesblokk 3. Sz6l6hegy

Gyermek és ifjusagi programok, szlinidei tdborok, fejleszté foglalkozasok (30-40
fére legalabb)

% Kuria Domoloson

A Zsibéti Haranglab

Szulejmdn Tiirbéje és a kdzvetlen kérnyezete

Falukozpont, jatszétérfejlesztés, udvar, focipalya, kempingez6hely Falunap
A Turbéki Szocidlis Otthon — sport és kulturalis programok

Kapolnak szabadtéri misék

Boraszatok, pincészetek, borut

Palinkaf6z6

A becefai templom

Kastély

nyitott pincék
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Fafaragd — Osztopanyi Imre
Gylmolcsosok, sz616k, méhészek

Kismesterségek felelevenitése, felnGttképzés, a foglalkoztathatdsag javitasa (pl.:
szovés)

Helyi termékek elSallitdsanak 0sztonzése
Kemenceépitd kurzus

Sziireti rendezvények

Rdémai Villa maradvanyok

Got fejedelemasszony sirja

Helytorténeti kiallitds, ismeretterjeszt6 honlap, kiadvanyok, el6adasok
Lovasturizmus

Bakancsos turizmus

Tavak

A becefai pincesor

A turbéki templom Turbéki bucsu (szept 11.),
Lehetséges egyiittm(ikodé partnerek:
Horgaszegyesiilet

Barsony és handicap Alapitvany

Szigetvar — Zsibot — Becefa Fejl6désért K6zalapitvany

Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet



Eszak.nyugati telepiilésrészi miihelymunka (2016.06.15.)

Mink van? Fejlesztési igények: Szolgaltatasok, Kozosségi terek/kozteriiletek, Programok

Jatszotér, kosdrlabda palya, focipalya
Szlikséges tovabba: BMX-palya kijelolése, épitése, kerékpartaroldk telepitése, a

felndtt jatszotér szabadtéri konditerem attelepitése, bovitése. A kosarlabdapdlya

bbvitése megkezdddott, részben tarsadalmi munkdaban, a fiatalok részvételével.

A lakdtelepet a bevasarldkozpontokkal 6sszekot6 kerékpdrutak fejlesztése
(beadott palyazatok vannak rd)

Bélcsode, 6vdda, iskola, kérhdz, mentballomds parkolds megoldas: a fizetds
kdrhazi parkolé miatt sokan a lakdk parkoldhelyeit hasznaljak, sok a koccanas

Zrinyi szobor (az iskoldban), Adriai tenger szirénaja szobor (a korhaz el6tt)
Kumilla kdtja Tisztitds és rendbe tétel, piknikezd, szalonnasiité hely kialakitdsa
Hési kereszt

Ivékut

LISZI (Lakotelepi Informacids Szolgaltatd Iroda) Kicsi, legfeljebb 25 f6
befogadasara alkalmas

Szent Istvan Lakdkozosségért Egyesiilet — figyelemfelkeltés, aktivizalds, bevonas,
kozteriletek gondozasa

Gyébgyszertar, lizletek, szolgaltatasok (presszé, fagyizo, fodrasz)
Kemping — kihasznalatlan

Kollégium — az alsd szinten a kdzmunkaprogram mi(ihelyei talalhatéak
A felsé szinten nagyobb méretl kdzosségi tér kialakitasa is lehetséges

78

K6zosségi kert

Zoldteriiletek Viragositas, parkositas, faliltetés (megkezd6dott)

Melegviz, gyégyviz a lakdsokban Nem allandd a hémérséklete, sok
lakdsban pont akkor nincs, amikor sziikség lenne ra

Varosrészek Vetélkeddje

Marton-napi lampas felvonulas, Istvanffy-nap (az altalanos iskolaban),
Gyermeknap, Szent Istvan-nap,

Nyugdijasklub

Baba-mama klub

Buszmegalldk, buszvardk

Birkdzé Egyesiilet

Kettlebel csoport

Streetball csapat

Koztéri ping-pong asztal legalabb még egyre sziikség volna

Feln6tt szabadtéri ,konditerem”



Dél-keleti telepiilésrészi miihelymunka (2016.06.16.)

Mink van? Fejlesztési igények: Szolgaltatasok, Kozosségi
terek/kozteruletek, Programok

Mozi (ami funkciot keres, nem muikodik, magantulajdonban van és
befejezésre szorul a feldjitasa) Tavlati terv: a tulajdonosokkal
egylUttmUkodve: alkotd és kidllitd tér létrehozasa

Kossuth tér
Radovan tér: kicsi elavult jatszétér, bévitésre feldjitasra szorul

Dedk Ferenc tér (Mozi Park): Stirgds a park rendezése, a kozosségi
funkcidk tisztazasa kutyasétaltatd hely helyett AGORA: jatszoétér,
pavilonok, virdgositas, kis szabadtéri szinpad rendezvénytér kulturalis és
kozosségi eseményekhez.

Szemléletformald programok ( ,kutyajogsi” kutyagumihoz zacskd)
Térfigyel6 rendszer
Micimacké Ovoda, Tinddi Iskola, Gimnazium

CipSgyar: Cél a barnamezés rehabilitacié (nem CLLD forrasbdl):
konnydipari telephelyek, inkubatorhaz, sportkomplexum, kavézé
rendezvénytér

Vendéglatohelyek

Piac, Dedk tér, Kossuth tér sarka, Uj varosrészi kozpont kezd kialakulni,
szlikséges a leromlott allapotu piac rendbetétele a kdzlekedési helyzet
rendezése, zebrak, kdrforgalom, illetve a funkcidvaltas szabalyozasa
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Csillagos, tanbolt szakiskola a Szigetvari Néptanc Kor probahelye, de a
nagyobb része kihaszndlatlan: Uj funkciok: zenekari probaterem, ifjusagi
szallashely, klubhelyiségek

Torok Haz kozlekedési helyzet rendezése
Magtdr latvanyraktar kialakitasa a tet6térben, gyljteménybdvités

Dr. Raksanyi Arpdad integralt szocialis intézmény (idSsek otthona, csalddok
atmeneti otthona, id6sek klubja, hazi segitségnyujtas)

Szigetvari Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
A Moéra Ferenc lakdtelep kozteriletei

Vigadd Kulturais Kézpont: a Vigado Park rendezése, szabadtéri szinpad,
Kozosségek helyszinbiztositas hobbikorok, egyesiletek, kulturalis
programok

Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet
Varosrészek Vetélkeddje

Szigetvari Emberekért Egyesilet
Hazassagkot6 terem

Szobrok (Holocaust emlékm(i — rossz allapotban, Zrinyi szobor, Kossuth
szobor, Orszagalmas szokékut — szintén rossz allapotban)

A Kiskakas melletti park
Tanbolt, szakiskola

Labirintus, Monaco diszkdk



Eszak-keleti telepiilésrészi miihelymunka (2016.06.17.)

Mink van? Fejlesztési igények: Szolgaltatasok, Kozosségi
terek/kozteruletek, Programok

Muszola -> Muszolai programok, bosnyak hagyomdanyok: Tojdsités
Kumilla legenda

Perem kocsma (Rablé) midta bezart hianyzik a kozosségi tér a
varosrészbdl

Focipdlya, jatszotér (3 db.) Ping-pong asztal 2 db.

Flrdd + Focipalya firdébdévités, szallodaépités

Zrinyi var

Oroszlan Hotel

Kumilla Hotel

Zrinyi tér (f6tér) és a kozelében lévs vendéglatd egységek

Vera mama

A volt Aranycipo éplilete (zsidé haz) a hatsé homlokzat felujitasra szorul

Konyvtar (eredetileg zsinagdga volt, az eredeti dllapothoz hasonlé
homlokzat visszadllitdsa sokat hozzdadna a varosképhez, jelenleg csak
allagmegdvasra van minimalis forras) Kulturalis rendezvények

Vigadé Kulturdlis Kbzpont Zrinyi Lakoma, Zrinyi Napok, A Vigado Park, és a
kuglipdlya rendbe tétele,

Buszmegalldk (rongaljak sajnos), a jardak is rossz allapotban vannak

Vasartér — épitési telkek EXPO helyszin és a fogathajtod verseny,
sportvetélked6k helyszine lehetne,

Varosrészek Vetélkeddje

Régi kérhaz

Kumilla forras, tisztitasra, rendbe tételre szorul
Fliztelep

Tlzoltosag

Renddérség

Onkormanyzat

Posta

Okmanyiroda

Takarékszovetkezet
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Dél-nyugati telepiilésrészi miihelymunka (2016.06.22.)

Mink van? Fejlesztési igények: Szolgaltatasok, Kozosségi terek/kozteriiletek, Programok

Tapa: épitési tormelékkel feltoltott tdmeder, mez6gazdasagi
hasznositasra alkalmatlan (4 hektar): kiltéri rendezvényhelyszin,
kozosségi tér lehet

A varosrészre egyarant jellemz6 az ipar jelenléte és a csaladi hazas
lakdovezet, a kozosségi terek hidnyoznak, illetve a varosrész peremén
vannak

Roma koz0Osségi haz (a varosrész peremén): szakember biztositdsa,
kozosségi programok, gyermekprogramok, képzések

Konzervgyar
Cipdgyarto tzemek

A volt cip6gyar jelenleg kihaszndlatlan csarnokaban barnamezds
beruhdazas, inkubatorhaz kialakitasa, vallalkozasok letelepedését segit6é
szolgaltatasok inditasa =>

SSC szolgaltatasok (Szolgaltaté Kozpont vallalatok szamara, outsorcing,
tevékenység kihelyezésre helyszin biztositas)

képzés a megfelel6 humaneréforras biztositasara:

- nyelvi képzések,

- applikacio fejlesztd képzések

- informatikai képzés,

- kommunkiacids képzés

- pénzigyi, bérszamfejts, adminisztracios képzések
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Janko ablak miianyag nyilaszardkat készit6 lizem

A 6-o0s féutvonal (keresztil megy Szigetvaron és a varosrészen is, mivel
nincs elker@l6 Utvonal)

Varosrészek Vetélkeddje
Reformatus templom
Kapronczai mdvészeti iskola

TermelGi piac: helyi kézm(ivesek, termel6k bemutatkozdsa, csaladi és
gyermekprogramok

Malom

Kenyérgyar (nem miikodik, tres)

Régi temetd

Izraelita temetd: karban tartas, rendbe tétel

Nincs jatszotér a varosrészben: Jatszoter kialakitas



3.

sz. Melléklet: Jegyz6konyv a 2017 szeptember 13-i konzorciumi-talalkozorél,-jelenlétiiv valamint a
Helyi Biralé Bizottsag M(ikédési Szabalyzata és Ugyrendje

szécneuw@

JEGYZOKONYV
(A Helyi Biralé Bizottsag megvalasztasarol, a Szigetvari Helyi K6zosség Helyi Kozosségi Fejlesztési

rrs

1. szému melléklet
A Szigetvari helyi K6z6sség Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégidja
2. szamu melléklet

A Szigetvari Helyi Kozosség Helyi Biralo Bizottsaganak Miikodési Szabélyzata és Ugyrendje
(tervezet)

Késziilt: Szigetvaron 2017 szeptember 13-d4n a Vigad6 Kulturalis Kézpontban a Szigetvari Helyi
Kozosség iilésérol.

Az 1ilés napirendje:

1. A Szigetvéari helyi Akcidcsoport képviseldjének megvalasztasa.

2. A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program — 7. Prioritasa ,,Kulturalis és kdzosségi
terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozOsségszervezés a varosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolddva” cimil felhivas mésodik korének ismertetése, az el6z6 korben tortént
elutasités indokainak bemutatédsa. El6ad6: Kovécs Gabor

3. Javaslatok kérése a Helyi Ko6zOsségi Fejlesztési Stratégia moédositdsara. A modositasok
elfogadésa. Eldéado: Kovacs Gabor

4. A Helyi Biral6 Bizottsag megvalasztasa.
Levezet6 elnok: Zentai Krisztina

Jelen vannak:
Szavazati joggal:

Név Képviselt szervezet

Dr Vass Péter Szigetvar Varos Onkorményzata

Varga Zoltan Szigetvar  Véaros  Onkormanyzata  Varosi
Konyvtar

Batané Gyorffy Anikéd Szigetvari Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont

Zentai Krisztina Szigetvari Kultur- és Z61ld Zoéna Egyesiilet

Dr. Liber Noémi Lathatar K6zhasznu Egyesiilet

Bein Mihaly Kisvéros Nonprofit Kft.

Pogécs Anna Szent Istvan Lakdkozosségért Egyesiilet

Kutserané Pernyéz Zsuzsanna Eunivé Tanécsado6 Kit.

Fabian Szilard 71PA Kft.

Maglodi Balazs Sikldsi Kapu Szocialis Szovetkezet

Hoébor Laszloné Szigetvari ,,Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet

Balaské Tamas PT Comp 2000 Szolgaltatd és Kereskedelmi Bt.

Tanacskozési joggal:

A formanyomtatvany az arra megjelolt helyeket kivéve nem modosithats. |
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Név Képviselt szervezet

Malek Andrea Kulturdlis, Ifjusagi, Civil és Nemzetkdzi
Kapcsolatok Bizottsaga elndke

Marton-Fekete Csilla Szigetvar Véros Polgarmesteri Hivatal
Vagyongazdalkodasi és Miszaki  Osztaly,
osztalyvezetd

Kovécs Gabor Szigetvar Véros Polgarmesteri Hivatal
Vagyongazdalkodasi és Miiszaki  Osztély,
projektmenedzser

Levezetd elndk megéllapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, mert a Szigetvari Helyi K&zosség
megalapitdséhoz sziikséges minimalis 10 tag jelen van, Gsszesen 12 képviselt szervezet részérdl 12
fével, ezen kiviil 4 f6 tanacskozasi joggal vesz részt a megbeszélésen. JegyzOkonyv hitelesitének
jeloli: Fébian Szilardot.

A résztvevok egyhangli dontéssel 12 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil jegyzokonyv
hitelesitonek valasztja Fabian Szilardot.

A levezetd elnok jegyzokonyv vezetének Kovacs Gabort jeloli.

A résztvevok egyhangl dontéssel 12 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil jegyz6konyv
vezetdnek valasztjak Kovacs Gébort.

1. Napirendi pont:

A Szigetvéri helyi Akcidcsoport képvisel6jének megvalasztasa. A tavalyi évben tragikusan, elhunyt
Zentai Géabor helyére sziikséges 0j képviseldt valasztani.

Zentai Krisztina javaslatokat kér a képvisel6 személyére. Varga Zoltan javasolja, hogy legyen a
legnagyobb pélyézati tapasztalattal bir6 szervezet, a Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet elndke,
Zentai Krisztina a Szigetvari Helyi Ko6zdsség képviseldje.

A szavazas eredményeként Zentai Krisztinat 11 igen szavazattal egy tartozkodas mellett a Szigetvéri
Helyi Ko6zosség képviseldjének valasztottak.

2. Napirendi pont:

Tertilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ Program — 7. Prioritasa ,Kulturdlis és kozosségi terek
infrastrukturélis fejlesztése és helyi kozOsségszervezés a vérosi helyi fejlesztési stratégiahoz
kapcsolédva” cimii felhivas masodik korének ismertetése, az elézé korben tortént elutasitas
indokainak bemutatéasa. El6ad6: Kovacs Gabor

Kovacs Géabor ismertette a stratégia helyzetelemzését érintd észrevételeket, az intézkedések és a
megval6sitds szervezetei keretei kapcsan felmeriilt szakmai kifogdsokat. Részletesen kitért
helyzetelemzés bévitésére, kiemelve a kapcsolodod Top-os projekteket. Elmondta, hogy az értékelés
szerint az intézkedések megvaldsitasra palyazok kore tulsdgosan szik, valamint, hogy sziikséges a
megvaldsitd szervezet tapasztalatainak részletesebb bemutatdsa. Ezen kiviil pedig a stratégiaba be kell
emelni Helyi Biral6 Bizottsag 9sszetételének és ligyrendjének bemutatasat is.

A jelen 1évOk megkoszonték az alapos tajékoztatast

A formanyomtatvany az arra megjeldlt helyeket kivéve nem médosithaté. 2
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A levezet6 elndk az elhangzottak fényében felvezette a kvetkez6 napirendi pontot

3 Napirendi pont: A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia modositdsa és ismételt
benyujtasa

Kovéacs Gabor az el6zé napirendi pontban ismertetett értékelés és a kozdsségi tervezd miihelyben
elhangzottak alapjan javaslatokat kért a Stratégia modositisahoz.

Balaské Tamaés elmondta, hogy az idei évben mér t6bb TOP-os projekt is elindult, illetve szdmos
projektjavaslat van jelenleg is értékelés alatt, a kapcsolodasi pontokat ennek fényében kell bemutatni.

Malek Andrea javaslatot tett arra, hogy nyissdk ki a HKFS kedvezményezettjeinek korét az
infrastrukturélis kiirdsok terén az intézmények és a civil szervezetek el6tt is, valamint tegyék lehetévé
azoknak a civil szervezeteknek is a szigetvari CLLD forrasok megpalyazasat, akik nem rendelkeznek
szigetvari székhellyel, de legalabb két évre visszamendleg tudnak szigetvéri tevékenységet felmutatni.

Zentai Krisztina elmondta, hogy a konzorciumvezeté Szigetvari Kultir- és Zold Zoéna Egyesiilet
palyézati tapasztalatdnak és munkaszervezetének bemutatisaban szivesen ad szakmai segitséget, majd
javaslatot tett a Helyi Birdlo Bizottsag megalakitasara és tigyrendjének elfogadasira a kovetkezd
napirendi pont szerint.

A jelenlévdk a felvetett javaslatokat elfogadtdk és kérték a stratégia tervezd és palyazatird teamet,
hogy a tovabbi sziikséges informéciopotlast, a kozdsségi tervezés modszertanénak figyelembe
vételével és a stratégia szakmai tartalmanak megtartasaval tegyék meg és palyazatot nyujtsék be.

A jelenlévok kézfeltartassal 12 igen szavazattal elfogadtak a napirendi pontot

4. Napirendi pont: A Helyi Biralé Bizottsag megvalasztasa

Zentai Krisztina tdjékoztatta a konzorciumot, hogy a mar bemutatott értékelési jegyzokonyvek és a
modositott péalyazati felhivas alapjan Helyi Birdlé Bizottsdg megalakitdsa is sziikséges. A Birald
Bizottsag Osszetételében egyarant biztositani kell a kozszféra, a civil szféra és a gazdasagi szféra
képviseltét, de egyik szféra ardnya sem haladhatja meg a 49 %-ot. A kiosztott 2. sz. Melléklet alapjan
roviden ismertette a Helyi Biralo Bizottsdg palyazati kovetelményeknek megfelelé Milkddési
Szabélyzatat és Ugyrendjét. Ezek alapjan 3 fés biralé Bizottsag megalakitasét javasolja, ahol egy f6 a
kozszférat, egy 6 a civil szférat egy f6 a gazdasagi szférat képviseli.

Zentai Krisztina felkérte a jelenlévoket a Biralo Bizottsagi tagok jeldlésére

Fabian Szilard a Helyi Biralé Bizottsdgba a kozszféra képviseletére Varga Zoltant, a civil szféra
képviseletére Pogéacs Annat, a véllalkozoi szféra képviseletére Balask6 Tamast javasolta.

A fent nevezettek a jelolést elfogadtak.

7o

A levezet6 elnok felkérte jelen 1évoket, hogy a jeloltekrdl kiilon-kiilén szavazzanak

Az elsé szavazas eredményeként Varga Zoltan 11 igen szavazattal egy tartdzkodas mellett a Helyi
Biral6 Bizottsag tagjava valasztottak

A mésodik szavazas eredményeként Pogacs Annat a Helyi birdl6 Bizottsag tagjanak valasztottak 11

A formanyomtatvany az arra megjel6lt helyeket kivéve nem médosithats. 3
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igen szavazat és egy tartozkodas mellett.

A harmadik szavazés eredményeként, pedig Balaskd Tamast a Helyi birdl6 Bizottsag tagjanak
valasztottak 11 igen szavazat és egy tartdzkodas mellett.

Ezek utdn a levezetd elndk javaslatokat kért a Helyi biréld bizottsag Miikodési Szabélyzata és
Ugyrendjének tervezete alapjéan.

Bein Mihély elmondta, hogy amennyiben a fenti dokumentum teljes mértékben megfelel a palyazati
kovetelményeknek, nem lat okot a moédositasra és elfogadésra javasolja.

Ezek utan a levezetd elnok szavazasra bocsatotta a Helyi Biralo Bizottsag milikodési Szabélyzatat és
Ugyrendjét.

A jelen lévék 12 igen szavazattal tartézkodas nélkiil elfogadtdk a Helyi Birdlé Bizottsag miikodési
Szabalyzatat és Ugyrendjét.

Maés napirendi pont nem 1évén a levezet6 elnok az tilést bezérta.

Szigetvar 2017. év szeptember 13.

Kmft.

N gb\om/

JegyzOkonyvvezetd Jegyz6konyv hitelesitd

A formanyomtatvany az arra megjel6lt helyeket kivéve nem mddosithaté. 4
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MINISZTERELNOKSEG

Helyi Biralo Bizottsag mikodési szabalyzat és uigyrend

Szigetvari Helyi Akciocsoport
7900 Szigetvar, Jozsef Attila u. 9..

A HBB iigyrend célja:

a) a tamogatasi dontések megalapozottsaganak biztositasa;

b) az egységes, atlathato, hatranyos megkiilonboztetésektél mentes, objektiv dontési mechanizmus kialakitasa;

¢) olyan szabalyozas, amely a HACS szamara lehetdséget biztosit a helyi sajatossagok érvényesitésére, amelyek a HFS magvalosuldsat
szolgaljak.

A HBB iigyrendje a célok megvalositasa érdekében a kozvetleniil hatalyos és kozvetleniil alkalmazandd unids normaék, valamint a
272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 72. § (9) bekezdése alapjan a HBB kialakitasanak, miikodésének altalanos (Keret-) szabalyainak
figyelembevételével keriilt kialakitasra.

1. A Helyi Biral6 Bizottsag
1.1. A Helyi Biral6 Bizottsag kialakitasa

a) a HBB-t a HACS legf6bb szerve egyszerii tobbséggel valasztja, megbizatasi iddpontok megallapitasaval;

b) a HBB harom tagbdl all;

c) a HBB tagsagaban egyik szféra sem rendelkezhet a szavazatok 49%-at meghalado hanyaddal, valamint biztositani sziikséges, hogy a
kivalasztasi dontések soran a szavazatok tobb mint 50 %-at allami hatosagnak nem mindsiilé partnerek adjak. Amennyiben egy HBB
tag onkormanyzati vezetd (pl. polgarmesteri) tisztséget is betdlt mas civil, vagy vallalkozoi megbizatasa mellett, akkor az aranyok
kialakitasa és megallapitdsa soran a kozszférabeli tisztségét kell figyelembe venni;

d) barmely tag vagy pottag megbizatdsinak megsziinése esetén a legfobb szerv a megsziinéstdl szamitott legkésobb 30 napon beliil 4j
tagot/pottagot valaszt.

1.2. A HBB tisztségvisel6i

A HBB tagok koziil a HBB tagsaga valaszt elnokot és egy alelnokot egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal. Az elndk
akadalyoztatasa esetén az alelnok jar el a HBB képviseletében.

1.3. A Helyi Biral6 Bizottsag mandatuma

a) a HBB a tagok megvalasztasaval jon létre;
b) a HBB megsziinik,
» amennyiben a HACS dont a HBB megsziinésérél;
» a CLLD HACS cim visszavonasaval;
» aCLLD HACS munkaszervezetének megsziinésével;
d) A HBB tag megbizatasa megsziinik:
a megbizatasi ido6 elteltével, ha a tag vagy pottag megbizatasa hatarozott idore tortént,
lemondassal,
a tag/pottag halalaval;
a tag cselekvoképtelenségével;
a HACS legf6bb szervének dontése alapjan, azaz a HACS kozgytilése a valasztasra iranyado szabalyok szerint visszahivhatja
a tagot/pottagot.
1.4. A HACS munkaszervezetének feladatai a HBB dontési javaslat-elokészitése és végrehajtasa, dokumentalasa korében

VVYVYVYV

a) a HACS munkaszervezetének feladata a meghirdetett helyi felhivashoz kapcsolddo tajékoztatas nyujtasa az érdekl6dék részére a
benyujtas kérdéseiben;

b) a HACS munkaszervezetének feladata a helyi felhivashoz kapcsolodo palyéazati adatlapban meghatarozott adattartalom, valamint a
helyi felhivasban megjelolt mellékleteknek az erre a célra rendszeresitett fellileten benytjtott helyi tdmogatasi kérelmek elézetes
tartalmi értékelésének elvégzése;
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¢) a HACS munkaszervezete a helyi felhivasokra beérkezo helyi tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése keretében a helyi felhivas
pontozasi szempontrendszere alapjan pontozza és szakmai indoklassal latja el a helyi tAmogatasi kérelmeket. Az elutasitasra javasolt
helyi tamogatasi kérelmeket szintén megfelelé indoklassal latja el, amelyet javaslatként tovabbit a HBB tagjainak a részére. A HACS
munkaszervezete a tamogatasi kérelmek tdmogatasi, vagy elutasitasi javaslatait a HBB iilés el6tt legalabb 5 napon beliil a megkiildi a
HBB tagoknak.

1.5. A Helyi Biralo6 Bizottsag feladata

a) a HBB tagjai el6zetesen attekintik a HACS munkaszervezete altal megkiildott értékelési €s pontozasi javaslatot, illetve az elutasitasra
javasolt tamogatasi kérelmeket;

b) a HBB tagjai iilés keretében targyaljak meg a HACS munkaszervezete altal dsszeallitott értékelési és pontozasi javaslatot, tovabba az
elutasitasra javasolt kérelmek indokolasanak megalapozottsagat;

c) a HBB feladata a beérkezd helyi tamogatasi kérelmekrél dontési javaslat dsszeallitasa és a helyi tamogatasi kérelmek pontozasanak
megallapitasa, valamint ezen dokumentumok tovabbitasa a HACS részére, azzal, hogy a HBB a kérelemre vonatkozo tamogatd vagy
elutasitd dontési javaslatot a kérelmek — helyi felhivasban eldirt értékelési szempontoknak vald megfelelés szerinti — sorrendje alapjan
tesz, feltétellel vagy csokkentett Gsszeggel valod tamogatasra iranyuld dontési javaslatot nem adhat;

d) szakértét — tanacskozasi joggal — meghivhat a HBB iilésére.

1.6. A HBB iilés elokészitése

a) a HBB iiléseit annak elndke hivja 6ssze. A HBB iilésének id6pontjara a munkaszervezet vezetd tesz javaslatot, azzal, hogy a HBB
iiléseit a helyi tamogatasi kérelem beadasi szakaszanak lezarasat kovetéen legfeljebb 90 napon beliili iddpontra kell 6sszehivni;

b) nagyszamu helyi tamogatasi kérelem (pl. 100-nal nagyobb) esetén a kérelmek megtargyalasara tobb iilést sziikséges tartani;

¢) amennyiben a helyi tamogatasi kérelem értékelési feladatainak biztositasa indokolttd teszi tobb HBB iilés megtartasat, abban az
esetben tobb HBB iilés is 6sszehivhato;

d) amennyiben a hatarozatképesség mas médon nem biztosithatd, barmely megvalasztott pottag behivhatd. Ez esetben a pottagra a tagra
vonatkozo rendelkezések alkalmazandok.

1.7. A HBB iilése, dontési javaslatai:

a) a HBB hatarozatképes, ha

» aHBB tagok legalabb 50 %-a jelen van; és

» haa HBB iilésen és a dontések meghozatalakor egyik szféra sem rendelkezik a szavazatok 49%-at meghalad6 hanyaddal;
b) a HBB hatarozatképességét az iilés teljes id6tartama alatt fenn kell tartani;
c) a HBB iilésén meghatalmazott utjan torténd képviseletre nincs lehetéség;
d) minden HBB tag 1 szavazattal rendelkezik;
e) a HBB iilésén tanacskozasi joggal részt vesz a munkaszervezet legalabb egy képvisel6je, aki szavazati joggal nem rendelkezik,
viszont érvényes Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozattal rendelkezik;
f) ha HACS munkaszervezete szakért6t kért fel, a szakértd az iilésen tanacskozasi joggal vehet részt;
g) a HBB iilése zart;
h) a HBB tagok minden helyi tdmogatasi kérelemrdl kiilon-kiilon dontési javaslatot készitenek (tdmogathatésag esetén a pontszam
megallapitasa, elutasitds esetén a pontszdm megallapitasa, és annak szakmai alatdmasztasa). A HBB koteles részletes indokolast
késziteni, ha a helyi tAmogatasi kérelmet elutasitani javasolja;
1) a pontozas alapjan a HBB a dontési javaslatair6l dontési rangsort allit fel. A HBB a kérelemre vonatkozé tdmogatd vagy elutasito
dontési javaslatot a kérelmek — helyi felhivasban el6irt értékelési szempontoknak valdo megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz;
j) a rangsor alapjan és a rendelkezésre allo forrasok és a timogatasi igények egybevetése mellett a HBB meghatarozza a timogatni
javasolt helyi timogatasi kérelmek korét (dontési rangsor), amelyet részletes szakmai indokolassal és a megallapitott pontozassal lat el;
k) a dontési javaslatokrol dsszeallitott dontési rangsort tovabbitja a HACS részére;
1) a HBB iiléseirdl a jegyzokonyvvezetd jegyzokonyvet készit. Az elkésziilt jegyzokonyvet €s a hatarozatok kivonatat az IH részére az
adott helyi felhivashoz kapcsolodo utolso iilést kovetd 30 napon beliil megkiildi.

2. Adminisztraciés feladatok a HBB dontési javaslat-elokészitése és annak végrehajtasa, dokumentalasa korében
a) a HBB adminisztracios és dontés-elékészitéssel kapcsolatos feladatait a HACS munkaszervezete latja el;

b) a HBB adminisztrativ feladatai koziil a HACS munkaszervezete késziti el és tartja nyilvan az alabbi dokumentumokat:
1) a helyi tamogatasi kérelmek beérkezésének nyilvantartasa;

2) nyilvantartas a HBB dontési javaslatairol és a dontési rangsorrol,

3) tamogato javaslatok;

4) elutasitasi javaslatok;

5) osszeférhetetlenségi/Partatlansagi és titoktartasi nyilatkozat;

6) jelenléti iv a HBB iilésrol;

7) jegyz6konyv a HBB iilésrol.

3. Osszeférhetetlenség

A tamogatasra vonatkozo dontés eldkészitésében és meghozatalaban nem vehet részt az a személy vagy szervezet, aki az adott
felhivasra tamogatasi kérelmet nyujtott be, a timogatasi kérelem elkészitésében részt vett, a projekt megvalositoja, ha a timogatasi
kérelmérél még nem sziiletett dontés, valamint az, aki

a) a szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;
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b) a szervezet vezetd tisztségviseldje, vagy feliigyeld bizottsaganak tagja;

c) a szervezet tagja, vagy aki abban kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik, vagy kapcsolt vallalkozasa, vagy
kdozeli hozzatartozoja;

d) az értékelésre, a mindség-ellendrzésre vagy a birdlatra benyujtott dokumentumok elékészitésében vagy kidolgozasaban — az
1303/2013/EU rendelet 34. cikkében meghatarozott HACS-ok munkaszervezeteinek alkalmazottjai kivételével — barmilyen forméaban
részt vett;

e) az a)-d) pont szerinti személynek a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti kézeli hozzatartozdja;

4. Titoktartasi kotelezettség

Az értékelésben és a tamogatasi dontés eldkészitésében résztvevoket a tamogatast igénylé tamogatasi dontésrol torténd tajékoztatasa
idépontjaig titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a benyujtott tamogatasi kérelemnek a projekt-
kivalasztasi eljarasban torténd eldrehaladasarol torténd tajékoztatasra, valamint az ellendrzésre jogosult szervezetekkel vald
kommunikéaciora.

91



