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ELOTERJESZTES

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 24-i rendes iilésére

Targy: Eloterjesztés a Szigetvar Ovodai, Bilesédéi és Konyhai intézmény 2026/2027.
nevelési évre vonatkozo munkatervérdl szolé tajékoztato elfogadasarol
Eldterjeszt6: Dr. Vass Péter polgiarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. II. félévi munkaterve alapjan a
2026. szeptember 24-i iilésre keriilt tervezésre a .,Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai,
Micimacké Ovoda, valamint Zdldmané Ovoda tagintézményei 2026/2027. nevelési évre
vonatkozo munkatervének elfogadasa” cimii anyag. '

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény 2026. augusztus 20-to6] hatélyos
modositasa alapjan a korabbiaktdl eltér6en nem a fenntartd fogadja el az intézmény éves
munkatervét, hanem ezen jogszabaly 27. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (2) bekezdés c)
pontja értelmében a nevelotestiilet a kompetens a munkaterv elfogadasara, a fenntarto
minddssze egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkdtelezettség harul.

Szigetvar Ovodai, Béles6déi és Konyhai 2026/2027. nevelési évre sz0l6 éves munkatervét a
nevel6testiilet 2026. augusztus 26-an elfogadta. A Sziilok Kozossége a munkatervet
megismerte €s véleményezési jogat gyakorolta.

Az intézmény {fbigazgatdja azonban tdjékoztatds céljabol megkiildte Szigetvar Varos
Onkorményzat részére az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozd éves munkatervét. A
munkaterv a fenntartéra tobbletkitelezettséget keletkeztetd rendelkezést nem tartalmaz, ezért
fenntartoi egyetertést nem igényel.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a napirendi pontot megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtérgyalta az . Eldterjesztés a Szigetvar
Ovodai, Bolcsddéi és Konyhai intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozo munkatervérol
sz610 tajekoztatd elfogadasarol” targyu napirendi pontot, €s az alabbi hatarozatot hozta:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Szigetvar Ovodai, Bolcsddéi és
Konyhdi intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervérél szolo
tajekoztatot tudomasul veszi.

Felelés: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiikddok: Dr. Weszner Veronika jegyz6
Hatarid6: 2026. szeptember 24.

Szigetvar, 2026. szeptember 11. .
— IDr7Vass Péter
polgarmester
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A munkaterv jogszabdlyi hatiere

Az dvoda a 2026/2027-es nevelési évben a hatdlyos kdznevelési jogszabalyoknak megfeleléen
végzi tevékenységét. A munkaterv dsszeallitasanal az alabbi térvények, kormanyrendeletek és
miniszteri rendeletek biztositjak a jogi keretet:

Toérvények

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)

2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyvt)

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmoidrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol

2011. évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagral

Kormanyrendeletek

22972012, (VIII. 28.) Korm. rendelet a kéznevelési tdrvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
(A 77/2025-6s modositas alapjan az 1j Alapprogramot 2025/2026-t6l kell alkalmazni})
401/2023. (VILL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-¢életpalya térvény végrehajtasarol
419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

Miniszteri / BM rendeletek

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
névhasznalatarol

15/2023. (X.4.) BM rendelet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony sajatos
szabalyairol '

1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

Alapprogram, szakmai kézikényvek

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja — a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1.

melléklete, a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel megallapitott, 2025/2026. nevelési
évtdl alkalmazando rendelkezésekkel

A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

az Oktatasi Hivatal 6vodik szamiara kiadott hatalyos szakmai atmutatoi,
kézikonyvei és modszertani dokumentumai, killénds tekintettel az orszagos
pedagogiai-szakmai ellenérzéshez, az  intézményi  Onértékeléshez, a
pedagdgusmindsitéshez és a teljesitményértékeléshez kapesoldéddé dokumentumokra



1 Az intézménnyel kapesolatos dltalanos informacidk

1.1  Intézményi adatek

| Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai
| 7900 Szigetvar, Széchenyi utca 61/2.
06/73/410-420

| ovinapsugarQ@gmail.com

1| Kertészné Kiss Bernadett

1 Gora-Sziillé Regina

Intézmény neve

Szigetvar Ovodai, Széll-Verkiman Eszter | 7900 ovedamicimacko@gmail.com | 73/311-621
Boélcstdéi és Szigetvar,

Konyhai Micimacko Dézsa

Tagintézménye Gydrgy ut

Szigetvar Ovodai, Dinnyés Angéla 7900 zoldmanovi@gmail.com 73/311-636
Bolesédéi és Szigetvar,

Konyhai Szent L ltp.

Zildmand 6.

Tagintézménye

2 Azintézmény miikddési rendje

2.1 Pedagogiai adminisztracids feladatok az intézményben, tagévodakban,
cseportokban

A pedagégiai és tanligyigazgatasi dokumenticié vezetése a hatalyos jogszabalyok, az
intézményi szabilyozé dokumentumok, valamint az oviKRETA rendszer alkalmazaséra
vonatkozo eldirdsok szerint torténik.

A 2026/2027. nevelési év adminisztracids feladatai:
o OSAP statisztikai adatszolgaltatas;
e KIR-hez kapcsoldédd adatszolgaltatisok, bejelentések és nyilvantartasok naprakész
vezetése;

« az oviKRETA rendszer alkalmazisa és naprakész vezetése, kiilondsen:
+  Ovodai torzskonyv,
« felvételi eljegyzési naplo,
« felvételi és mulasztasi naplo,
« dvodai csoportnaplod,



+ napirend és heti rend, -
+  pedagdgiai tervezes,
a gyermekek fejlédésének nyomon kvetése és értékelése;

o a2025/2026. nevelési év intézményi beszamoldjanak elkészitése;

o azintézmény Pedagogiai Programjanak szikség szerinti feliilvizsgalata, modositasa;

o a mindségi mikddéshez, mérés-értékeléshez és belsd ellendrzéshez kapcsolddod
adminisztracio;

e a2026/2027. nevelési év éves munkatervének elkészitése;

o a pedagogus-tovabbképzési intézményi program elkészitése, végrehajtisa és a
kapcsolodd adminisztracid vezetese;

o jegyzbkonyvek, feljegyzések vezetése a nevelGtestiileti értekezletekrél, szakmai
megbeszélésekrdl és egyéb dokumentélést igényld eseményekrol;

» a gyermekek felvételével, atvételével, 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos hatarozatok,
értesitések elkészitese €s nyilvantartasa;

» a szakért6i bizottsagok és pedagdgiai szakszolgalatok 4ltal kiadott szakvélemények
nyilvéntartdsa, az azokban meghatarozott feladatok dokumentalasa;

« a gyermekvédelmi és jelzorendszeri tevékenység dokumentalasa, a megtett
intézkedések és jelzések nyilvantartasa;

e az oOvodai mulasztasok, kiilondsen az igazolatlan mulasztasok jogszabalyoknak
megfelelé nyilvantartasa és dokumentdldsa, valamint az ezekhez kapcsolodo
intézkedések dokumentalasa; .

o a gyermekbalesetek nyilvantartisa, kivizsgalasa és a sziikséges jegyztkonyvek
elkészitése;

» agyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa;

« a szakmai munkakozdsségek munkdjanak adminisziracidja, éves munkatervik és
beszamolojuk elkészitése;

« iktatas, irattdrozas és dokumentumkezelés;

e intézmeényi €s tagintézményi hivatalos levelezés.

2.2 A nevelési év rendje

A nevelesi év 2026, szeptember 1-t8l, 2027. augusztus 31-ig  tart
A tevekenyseégek: szeptember 15. — junius 15. kdzbtt zajlanak.

2.3 Ovodak nyitvatartisa
Micimackd évoda: 5% 6ratél - 17 éraig tart nyitva.

Napsugar 6voda:  5%° 6ratél - 1720 éraig tart nyitva,
Zldmano 6voda:  5%° ératél - 17-6raig tart nyitva.



2.4 Sziinetek idétartama

A 2026/2027. tanév rendjérol sz616 1/2026. (VIL 31.) OGYM rendelet hatdrozza meg a tanév
rendjét és az iskolai tanitasi szlinetek id6pontjat.

A rendelet iskolai tanitdsi sziinetekre vonatkozo rendelkezései az 6vodakra nem terjednek ki.
Az iskolai sziinetek idészakaban azonban az 6vodéakban a gyermeklétszam jellemzoen csékken,
ezért az ovodai ellatas folyamatos biztositasa mellett, elézetes sziiloi igényfelmérés és a varhatd
gyermeklétszém figyelembevételével az intézmény szlikség szerint Osszevont csoportokkal
miikédik. A csoportok Osszevonasa soran a hatilyos jogszabalyokban meghatirozott
csoportlétszamra, személyi feltételekre és a gyermekek biztonsdgos feliigyeletére vonatkozo
eléirasokat be kell tartani.

A 2026/2027. tanév rendjéhez kapcsolodo iskolai sziinetek:

o az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2026. november 2. (hétfé);

e atéli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utdni els6
tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo);

» a tavaszi sziinet ¢lotti utolsd tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Az évodak nyari zarva tartasdnak idépontjat a fenntartd hatarozza meg; a nyari miikédés és az
ligyeleti ellatas részletes szabalyait a munkaterv 2.6. pontja tartalmazza.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével —~ a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.

2.5 Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év folyaman 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk fel, melyeket nevelStestiileti
értekezletek megtartasara, szakmai tovabbképzésre, csaﬁatépité tréningre kivanjuk forditani.
Ezeket a nevel6testiilet hatarozza meg. A sziiléket egy héttel el6tte értesitjiik:

e Tavaszi nevelési értekezlet

o Tantestiileti képzés

e Pedagdgusnapok

Ezeken a napokon — amennyiben a sziil6k igénylik — gyermek feliigyeletét az intézmény
biztositja, pedagégiai munkat segitokkel, vagy az intézmény masik két tagévodédjéban.

2.6 Nyari nyitvatartas rendje

Az dvodék nyéri zarva tartdsanak idépontjat a fenntarté hatarozza meg. A 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan a nyari zarva tartds idopontjardl a sziildket



legkésébb 2027. februar 15-éig tajékoztatjuk a helyben szokdsos moédon, kiléndsen az
intézményi hirdetétablakon és az intézmény honlapjan.

A nyari zarva tartas id6tartama alatt az érintett dvodaban a gyermekek fogaddsa sziinetel. Ezen
id8szak alatt keriil sor a szitkséges karbantartasi, feltjitisi munkdk elvégzésére, valamint a
megfeleld higiénés feltételeket biztositd nagytakaritasra.

A nyéri idészakban az 6vodai ellatas folyamatossagat az intézmény biztositja. A zarva tart6
6vodaba jard, ovodai ellatast igénylé gyermekek fogadasa — elézetes sziildi igényfelmérés
alapjan — az intézmény nyitva tartd Ovodajaban, ligyeleti ellitias keretében torténik. A
gyvermeklétszam alakulasatdl fiiggben, a jogszabalyban meghatérozott feltételek betartasaval a
csoportok dsszevontan is mitkddhetnek.

2.7 A tevékenységek rendje

Az aj gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa minden ovodaban 2026. szeptember 1-
jétol folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat
minden csoportban 2026. szeptember 1-jétél 2027, jinius 15-ig tartjuk, az oviKRETA
rendszeren beliil a csoportnapldéban régzitettek alapjan. A nyéri honapok ideje alatt szabadidés
tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

2.8 Az ovoddk napirendje

Az dvodakban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az Gvodai tevékenység zavardsa nélkill behozhatjék, ill. hazavihetik.

2.9 Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményliink dvodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl {rasban nyilatkoznak a
fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk délutani idészakban a megfeleld helyet
az érdekl6dok szamara. A foglalkozasokat az egyhazi képviselok tartjak.
3 A gyermekek iétszamadatai
A férbhelyek szama: 359 1o

A beirt gyerekek szama: 287 {6
Szamitott 1étszam: 323 fo



Intézményi létszamok alakulasa: 2026. augusztus 25. szerint

71

289

3.1 Ovodai beiratas

A beiratas idejét ebben a nevelési évben a szokdsos mddon szervezzik, tagintézményenként.
Intézménytink honlapjan elérhetévé tessziik a beiratkozas dokumentumait a sziilék szamara,
ezzel meggyorsitva a beiratkozas folyamatat. A beiratas idejét a fenntartd hatdrozza meg.

A felvételt nyert gyerekek sziileinek értesitése: 2027. janius 15-ig
Az 6vodai csoportok elosztasa: 2027. janius 20-ig
Az gyermekek sziileinek sziiloi értekezlet: 2027. junius 30-ig.
Az 1y gyerckek fogadasa:

e Bilesddébdl: szeptember 1. hete

e (Csaladbol: szeptember 2. hete

rehab+

Zkmp.
7 2 4 0,5 - -
8 1 4 0,5 - lkmp
27 6 14 2 1 3+3kmp

umaneré6forras, dolgozoi adatok, munkaszervezés
4,1 Humaneroforras

A huménertforras-gazdalkodas az alabbiak szermt alakul a 2026/2027-es nevelési évben



Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodaban a 2026/2027-es nevelési évben személyi valtozdas nem tortént.
Minden csoportban biztositott a két 6vodapedagogus jelenléte, a munkat dajka és pedagdgiai
asszisztens is tamogatja. A takaritasi feladatok ellatisdban kozfoglalkoztatott segiti az
intézmény miikddését. Sajnos német nemzetiségi évodapedagogus hidnydban ebben a nevelési
évben sem tudunk német nemzetiségi csoportot inditani. A stabil személyi hattér ugyanakkor
nyugodt, kiszamithatd feltételeket biztosit a gyermekek neveléséhez.

Napsugéir Ovoda
A Napsugir Ovodéban a nyari idészakban t&bb személyi valtozas tortént:

o A Maci csoport egyik évodapedagdgusa tavozott az intézménybél. Helyére gyakornok
ovodapedagogus érkezett, akinek szakmai beilleszkedését és fejlodését csoportos
valtétarsa mint kijellt mentor segiti.

e A Pillangé csoportban az el6zd nevelési év 0Oszi idoszakatdl egy gyakornok
6vodapedagdgus latta ¢l az dvodapedagdgusi feladatokat, A 2026/2027. nevelési év
kezdetétd] 4j dvodapedagogus csatlakozik a csoporthoz.

¢« A Méhecske csoport egyik dvodapedagdgusa szintén tavozott a nyar folyaman. A
megiiresedett allashely betéltésre kertilt, az i dvodapedagogus a nevelési év kezdetétol
kapcsolddik be a csoport munkéjaba.

e A Mokus, Halacska és Katica csoportokban személyi vaitozas nem tortént.

Ordémiinkre szolgil, hogy intézményiinkben két pedagégiai asszisztens kollégink is
sikeresen felvételt nyert az dvodapedagogus szakra, igy a jov6ben intézmeényiink sajat
utanpdtlasként kinevelt, elhivatott pedagdgusokkal gazdagodhat. A személyi véaltozasokra
tekintettel a nevelési év kezdetén kiemecht figyelmet kell forditani az 1) kollégak szakmai
beilleszkedésének tamogatisdra, az intézményi miikdodés és a helyi szakmai elvarasok
megismerésére, valamint a csoportokon beliili egyiittmiikddés és munkamegosztas megfeleld
kialakitasara.

Zildmané Ovoda

A Zoldmané Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évet egy betdltetlen dvodapedagogusi
allashellyel zarta. Egy csoportban nyugdijas Ovodapedagdégust foglalkoztatunk, aki a
2026/2027-es nevelési évben is vallalta az dovodapedagdgusi feladatok ellatdsat. A nyar végén
ujabb 6vodapedagdgus tavozott az intézménybdl, igy két dllashely keriilt meghirdetésre.

Az ovodapedagdgusi alldsok irant alacsony a jelentkezék szama annak ellenére, hogy az
allashirdetések tobb forumon is folyamatosan elérheték. A két meghirdetett allashely kozil
egyet sikeriilt betdlteni: a Fecske esoportban gyakornok 6vodapedagogus kezdi meg munkajat.
Egy dvodapedagogusi allashely betdltetlen maradt, ezért a 2026/2027-es nevelési évben az
egyik csoportban egy dvodapedagogussal kell megszervezni a pedagdgiai feladatok ellatasat.
Egy sajatos nevelési igényil gyermek dvodai nevelésének tamogatasahoz — a szakért6i bizottsag
szakvéleményében foglaltak alapjan — pedagogiai asszisztens kézremilkodése sziikséges.
Ennek biztositidsa érdekében a 2025/2026-0s nevelési évben foglalkoztatott pedagdgiai
asszisztens hatdrozott idejli jogviszonyat tovabbi egy évre meghosszabbitottuk.
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A részletes csoportbeosztast a csoportnaplok és a tagintézmény-igazgatéi munkatervek
tartalmazzak!

4.2  Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa

_ Ovodapedagégus (f6)

4,3 Neveléssel-clktatassal lekdtdit munkaidd

Az ovodapedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra, amelybdl a kotott munkaido heti 32 éra.
Az oOvodapedagdgus a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejét — heti 32 érat — a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magéban foglalé foglalkozasra forditja.

A gyakornok dvodapedagogus ko6tStt munkaideje heti 32 oOra, amelybdl a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé heti 26 ora.

Az ovodapedagogus a k6tott munkaid$ fennmarad6 részében legfeljebb négy 6raban a nevelést
eldkészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet munkéjaban valo
részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabbéd eseti helyettesités
rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. A nevelémunkaval §sszefiiggd egyéb feladatok
végrehajtasa 6vodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a megjelslt rendszerességgel le nem
kotott munkaidéként figyelembe vehetd idékeretben.

A vezet6l megbizassal rendelkezé dvodapedagdgusok heti dvodai foglalkozasainak szamat a
2023. évi LIL torvény 2. melléklete, az 6vodapedagbgusok és gyakornok 6vodapedagdgusok
kotott, valamint neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét a torvény 1. melléklete alapjan az
alabbiak szerint hatarozzuk meg:

évodapedagégus
32126

Szigetvar Ovodéai
Bolestdei es
Konyhai
Szigetvar Ovodai - - 24 32
Bélesddéi és
Konyhai
Micimackd
Tagintézménye
Szigetvar Ovodai - - 24 32126
Bélesddéi és
Konyhai
Zildmand
Tagintézménye
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4.4  Mentorfeladatok eliatasa

A gyakomok munkdjit és a Pedagégus 1. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsito
vizsgara valé felkésziilését mentora tamogatja. A mentor feladatait az intézmény hatalyos
Gyakornoki Szabalyzatdban foglaltak szerint végzi. Ennek keretében irdanymutatast ad a
pedagdgiai tervezéshez és a dokumenticido vezetéséhez, megismerteti a gyakornokkal az
intézmény Pedagdgiai Programjat,. mikédési rendjét és helyi gyakorlatat, hospitalasi
lehetéséget biztosit, latogatja és megbeszéli a gyakornok foglalkozasait, valamint segiti
onreflexidjanak és pedagodgiai kompetencidinak fejlédését.

A mindsitd vizsgara torténd felkésziilés soran a mentor segiti a portfolic elkészitését, a
mindsitési kévetelmények és az eljarasrend megismerését, valamint a minositoé vizsgara vald
felkésziilést.

4.5 Tovabbképzéseken valo részvétel

A pedagogusok tovabbképzése a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan miikddo
pedagdgus-tovabbképzési rendszer keretében torténik. A 2026/2027-es nevelési €évben a
pedagbégusok a 2026 tavaszan clkészitett ¢és a PTT feliiletre feltoltétt pedagogus-
tovabbképzési intézményi programban meghatarozottak szerint vesznek részt a
tovabbképzéseken. A program tartalmazza a kételezd megnjitdo képzéseket, a valaszthatd
tovabbképzéseket, a résztvevok korét, valamint a helyettesités rendjét.

A tagintézmény-igazgaték nyomon kovetik a pedagdégusok program szerinti részvételét és a
tovabbképzési kotelezettségek teljesitését, valamint figyelemmel kisérik a megszerzett
ismeretek nevelési gyakorlatban t6rtén6 hasznosulasat.

A 2027/2028-as nevelési évre vonatkozoé intézményi pedagogus-tovabbképzési programot
2027 tavaszin kell elkésziteni. A program oOsszeallitisa a féigazgato, a tagintézmény-
igazgatiok és a szakmai munkakozosség bevondsdval torténik, majd a jogszabalyban eldirt
hataridoig feltéltésre keriil a PTT feliiletre.

4.6 A pedagégusok munkafeltételei

A pedagdégusok munkafeltételei megfeleloek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre
vonatkozo6 konkrét feladataink:
o A meglév) eszkdzok dllagmegovasa, balesetmentes mitkddés megszervezése naponta.
e A szabélyzatokban foglaltak betartasa és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkaveédelmi eléirdsok, kézétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).

4.7 Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapesolatos feladatok, eljarasok a
2023, évi LIL torvény alapjan

Az intézmény a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adminiszirativ és
munkaltatoi feladatait a 2023. évi LIL torvény, valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok
alapjan végzi. A feladatok ellatasa a jogszabalyi el6irdsokhoz igazodo hataridokkel torténik,
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biztositva a munkavallalok jogainak érvényesiilését, a juttatasok atlathatosagat és az intézményi
miikodés szabalyozott kereteit.

e Munkakori leirasok attekintése sziikség szerinti modositasa, aktualizaldsa a 2026/27.
nevelési év feladatainak megfeleléen.
Hatarido: 2026.09.30.

e Koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatainak attekintése, a sziikséges
modositasok, aktualizalasok elvégzeése.
Hataridé: 2026.09.30.

e A kéznevelési foglalkoztatottakat megilletdé egyéb juttatdsokra, kedvezményekre
vonatkozd szabalyozas feliilvizsgalata.
Hataridé: 2026.09.30.

o Az esélyteremtési illetményrész  feltételeinek  feliilvizsgalata G6vodankeént.
Hataridd: 2026.10.31.

o A gyakornoki jogviszonyhoz kapcsolddé munkaltatéi és adminisztracios feladatok
ellatasa, kiilondsen a gyakornoki idé nyilvantartasa, a mentor kijelolésének
dokumentalasa, valamint a mindsitd vizsgahoz kapcsolddd intézményi feladatok és
hataridok nyomon kovetése.

Hataridé: folyamatos, illetve a jogszabalyban meghatarozott hataridék szerint

4.8 A vezetdi {eladatok megoszidsa

A fbigazgatd €s tagintézmény-igazgatdk altal ellatott feladatok, feladatmegosztasa az SZMSZ
szabalyozasa szerint torténik.

Foigazgato-helyettes:

Gondoskodik a tagintézményekben a statisztikai adatok szolgiltatdsardl. Osszesiti a
nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi az oviKRETA feliiletét. A féigazgatd tavollétében
teljes felel6sséggel gyakorolja azokat a vezetdi feladatokat, amelyek az intézmény biztonsagos
és torvényes mikddéséhez sziikségesek.

Tagintézmény-igazgatok:

Kozvetlenill irdnyitjak a beosztott kollégak szakmai munk4jét, folyamatosan nyomon kovetik,
ellenérzik az oviKRETA feliiletén a pedagégusok adminisztraciojat, adatot szolgaltatnak, a
tagintézményben segitik a fbéigazgatét a tevékenységek tervezésében, irdnyitdsaban,
cllendrzésében, a mindsitési eljarasok megszervezésében. Segitik a mindségi munka
megvalositasat, beszamolnak a féigazgatonak a tagintézmény miikodésérdl. Szervezik a
tagintézményi innepélyeket, ellen6érzik a munkafegyelmet, €s az egészségligyi elbirasok
megtartasat, vezetik az adminisztracidt, ellenérzik a helyettesitéseket, az anyagfelhaszndlas
takarékossagat, a vagyonvedelmet.
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5 Intézményi programok

a5

5.1  Unnepek, megemiékezésck, hagyomanyok, kbzdsségfejlesztd programok

Az innepek, megemlékezések szervezése a pedagdgiai program egyéni arculatinak
megfeleléen az dvodakban térténik, a kézos rendezvények kiemelten egységesen megjelennek.

karacsonyi program

2026. november vége

Kbzos éneklés, diszités

Varosi adventi

Micimackd részvétel az

gyertyagy(jtasok (elsd 2026. december els6 ayertyagytjtasndl
gyertya) ]
Alt. iskolak
ssében, 6vodai
Marcius 15-1 innepségek § 2027. marcius szervezeseben, ovodal
nagycsoportok
részvételével
Iskolahi t6 Istvanffy iskola
skolahivogatd 2027, prilis stvan fy1
programok szervezésében
T 1Z ] . .
avasz1“ s.c-mg"as, 2027. aprilis Koz6s varosi rendezvény
tavaszkoszontd
Hilvas napja 2027. majus Sajat regisziracid
. Tehetségmiihelyek
Kézmiives kiallitas 2027. méjus chietsegmunicly
alkotésai

Nemzeti Osszetartozas
Napja

2027, jonius 4.

Emlékfa iiltetés a varnal

Zene vilagnapja,

Miivészeti iskola

Egészségnap, Marton- Osz hangszer ,,simogatd”
nap ' programija
Id6sek otthondnak Ev kézben t6bb j
) . Miisorok

meglatogatasa alkalommal
Farsang, hisvét, Anyak Tavasz Unneplés csoport- és
napja, Gyermeknap ovoda szinten
Kirandulasok (Zrinyi- ) i

. . : Kulturalis és kdzdssé
var), Zeneiskolai Ev kizben wturdd &l

programok

programok

Usz6 Nemzet program

Heti rendszerességgel

Test fejlesztés

Allatok vilagnapja, Viz

s1d i K

vilagnapja, F51d napja, Adott idépontokban igif::; Ze’velés

Madarak és Fak napja ¥

A magyar népmese " Hagyomanyorzés, Zold
L s .| Osz N

napja, Allatok vilagnapja iinnep

Mihaly-napi csaladi . g

délutan vasari 2027, szept. U csaladi projektnap

i forgataggal

bevezetése
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| Mérton-nap (lampas

. Osz Sziildkkel kozosen
felvonulas)
| Mikulasvaras, Luca-napi Luca-napi kardcsonyvard
| csalddi délutdn, Tél projektnap szervezése
I Fenyéiinnep (dee.13.)
Egészségnevelés, csaladi
| Egészsegheét, Tél §ES2S°8 )
projektnap szervezése
A Macko-kiallitas virosi
szinten vald
hirdetése, a t6bbi
Farsang, Macko-kiallitas, s . o8
. . Tavasz rendezvény csoport
{ marcius 15., hnisvét ) .
szinten £s 6voda
szintenként kdzos
finnepléssel
Viz vila ja, Fold
: 1z.v1 agnapia, ,O , Z61d tinnepek,
napja, Madarak és Fak Tavasz . ) .
. Kérmyezeti nevelés
|| napja
Nagyosoportosok
miisorral, kézéps6, kis
i Anyék napja Tavasz p' .
csoportosok egyénileg
: toérténik a koszéntés
1 Kirandulasok
; ’ Nyar elitt Kozosségépitd program
Gyermeknap y SEPILO pros
: . A 2026/2027-es nevelési
A felbjitott sdszoba . ot it
. . L 2026. angusztus 25. évet elfkészitd
| finnepélves atadasa e
intézményi program
Mikulas-nap, karacsonyi . Iskolds
I Tél e eliann
| déleldet vendégfellépakkel
E .
| ramang 2027. februar Csoportszinten

Iskolaval kbzdsen,

1 Bvzaré-bicstztatd

| Marton-napi felvonulds | Os o
arton-riapt fetvonuias £ sziilék bevondsaval
| Allatok vildgnapja Osz Komyezeti nevelés
| Bedszscghét Osz Egészségnevelés
Nagycsoportosok
. . s miisorral, kizépsé, kis
Anydk napja 2027. mijus csoportosok egyénileg
torténik a koszontés
Tk jo nap, Luca nap,
Csaladi és Gyermeknap, | Ev kézben Sziilok bevonasaval

Usz6 Nemzet program

Heti rendszerességgel

Testl fejlesztés

Kirandulas e
Tavasz Kozisségépitd program
[Konyvtarlatogatas « .
Y & Osz Kulturélis program
Zold finnepek : . . ;
- p Ev kbzben Sajat arculat részeként
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52  Szervezetfejlesztés, csapatépités

Neveldtestiileti programok — 2026/2027. nevelési év

Varosi tinnepségeken e
L. PSER Tanév kdzben
vald részvétel

Nemzeti innepekhez
Mindharom 6voda kapcsolddo kozos
részvétel

Zrinyi-napi fozoverseny | 2026. szeptember

Hagyomanyosan itt
valosul meg, kdzds
részvétellel/ Féigazgato-
helyettes

Napsugar dvoda

Adni Jobb rendezvény 2026. november

Varosi kozos

Mindharom 6voda .
program/Foigazgatd

Felndtt kardcsonyi
iinnepség nyugdijas 2026. december
kollégakkal

Ovodankeént
szervezve/Fdigazgatd-
helyettes, tagintézmény
lgazgatok

Mindhérom ovoda

2026. november

Micimackd dvoda Ovodanként szervezve/
Foigazgato-helyettes,

Alaoitvinyi b
apitvnyi bal 2027. februdr

Napsugar évoda tagintézmény-igazgatdk,
Alapitvany kuratdrium

2027. marcius

Zéldmand dvoda elnéke

Pedagdgusnapi iinnepség

és kirandulds 2027. juaius

Ovodénként szervezve,
ovodapedagogusok és
technikai dolgozdk
részvételével/
Féigazgati-helyettes,
tagintézmény-igazgatok

Mindharom évoda

Kollégak bicsaztatasa Tanév zarasakor

Nyugdij vagy
Erintett tagévoda (ahol a | munkaviszony
kolléga dolgozott) megsziinése

esetén/Fbigazgatd

5.3 Szakmai munkaktzisségek munkija

Intézmények kizotti munkakozosségek

Esélyteremtd munkakozdsség

tagintézményenként 2-3£6

Madszertani munkakdzdsség

tagintézményenként 3-4f6

SNI munkakézosség

tagintézményenként 1-2 6

Minb&ségfejlesztd munkakszosség

tagintézményenként 2-3 6
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A Modszertani munkakozosség vezetéje Karé Veronika Monika. A munkakdzdsség
kiemelt feladata a jaték fejleszté hatasinak tudatosabb alkalmazasa, valamint az
ovodapedagdgusok modszertani kultirajanak gazdagitisa. Az évszakokhoz, kiiléndsen az 6szi
és téli iddszak hagyomanyaihoz, népszokésaihoz kapcsolodd jatékotletek, modszerek és
tapasztalatok Ssszegyujtésével és megosztasaval tamogatja a mindennapi pedagogiai munkat.
A jatékok Osszeallitasa soran figyelmet fordit a gyermekek eltéré életkorira és fejlettségi
szintjére, valamint a természet adta lehetbségek és természetes anyagok felhasznalaséara.
Kiemelt figyelmet fordit a gyakornok odvodapedagdgusok gyakorlati és médszertani
tamogatasara.

Az SNI munkakozdsség vezetéje Budai Kinga Andrea. A munkakzisség 0 feladata az
6vodai csoportokba integralt, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségének témakore. A munkakdzisség ennek kritériumaival
¢s feltételeivel, valamint az egyéni szikségletekhez igazodd fejlesztés modszereivel,
eszkozeivel és lehetdségeivel foglalkozik.

A Mindségtejleszté munkakizisség vezetbje Gora-Sziill§ Regina. A munkakdzdsség
kiemelt feladata a 2026/2027-es nevelési évben a Micimacké Ovoda intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésére torténé felkésziilés segitése, valamint az intézményi
onértékeléshez kapcsolédd feladatok tdmogatasa. Kozremikodik tovabbd a mindsitd
vizsgahoz kapcsoléodé intézményi feladatok el6készitésében €s megvaldsitasaban.

Az Esélyteremté munkakozisség vezetdje Kiss-Panni Evelin, A 2026/2027. nevelési v
kiemelt célja az esélyteremtd pedagdgiai szemlélet tovabbi erdsitése, a szocidlis hatrannyal €19,
HH/HHH, SNI, BTMN, valamint egyéb okbdl fokozott pedagédgiai tamogatast igényld
gyermekek egyéni sziiksegleteihez igazodd tadmogatdsa. Kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek eroOsségeinek, ¢érdeklédési teriileteinek és tehetségigéreteinek felismerésére,
valamint arra, hogy valamennyi gyermek egyenld eséllyel férjen hozza az intézmény &ltal
biztositott fejlesztd és képességkibontakoztatd lehetéségekhez.

A részletes feladatok a munkakozosségi tervekben jelennek meg. A munkakdzdsség tagjait
a vezetOk minden foglalkozas el6tt értesitik a pontos iddpontrél, helyszinrél és témarol. A
munkacsoportok vezetdit Gora-Szillé Regina fdigazgatd-helyettes, munkakdzdsseg-vezetd
koordinalja, minden hénap elején bekéri az el6z6 honap munkakdzosségi osszejoveteleinek
emlékeztetdit és jelenléti iveit, valamint év elején a munkatervet, év végén az éves beszamolot.
Ezeket a dokumentumokat tovabbitja a féigazgaténak és a foigazgato-helyettesnek.

Felelds: foigazgato
Hataridé: 2026. oktéber - 2027. junius.
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5.4  Ertekezletek

Tddpont /hatarido

Munkavédelmi és
tizvédelmi oktatés; a
2026/2027-es nevelési 2026. oktober 6-ig
év feladatainak
megbeszélése

A 2025/2026-08
munkaterv értékelése; a
2026/2027-es munkaterv

foigazgatd-helyettes,
tagintézmény-igazgatok

2026. szeptember 15-ig | foigazgatd

elfogadasa
Kisgyvermekkori nevelés
— konferencia (téma 2027. aprilis-majus foigazgatd
pontositas alatt)
Operativ és szakmai kéthetenként, .
< v foigazgatd
| feladatok koordinalasa folyamatos
Vezetdi ériekezletek
informacidinalk
tovabbadéasa; aktualis
feladatok, . , - .
havi rendszerességgel, foigazgatd,
tapasztalatcsere, . .
folyamatos tagintézmény-igazgatok

tovabbképzések
tapasztalatainak atadasa
(6vodapedagdgusok és
technikai dolgozdk)
Nevelési év feladatai,
dokumentumok
ismertetése,
nagycsoportosok

| iskoldra vald felkészitése
A pyermekek
fejl6désének nyomon Folyamatos, de évente csaportvezetd
kévetése legalabb két alkalommal | dvodapedagdpgusok

2026. oktdber — 2027. csoportvezetd
Junius dvodapedagdgusok

.

5.5 Eves intézményi feladatok iitemezése - feladatterv

Az eseményterv a 2026/2027-es nevelési év f6bb feladatait és kotelezd adminisztrativ, szakmai
teenddit tartalmazza honapokra lebontva. A tablazat a pedagogiai munka tervezhet6ségét és a
jogszabalyi eldirasok teljesitését szolgalja.

adato

Munkavédelmi, tlizvédelmi

qktatés X x
Uj dolgozok adatainak felvitele X
a KIR-be és ovi KRETA-ba
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Uj gyermekek bejelentése KIR
gyermeknyilvantartdsaba
(oktatasi azonositd igényléssel)
és ovi KRETA-ba

Egészségiigyi alkalmassagi
vizsgilatok, tiiddsziirések
ellendrzése, pdtlasa

Uj dolgozok egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezése

Mentorok kijeldlése
{gyakornok, hallgaté)

Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, fejlodesi
naplék megnyitdsa, ellendrzése

Az oviKRETA-ban vezetett
pedagdgial dokumentéacio
rendszeres ellendrzése

Munkaterv elkészitése,
elfogadasa

Munkakéri leirasok
aktualizdlasa

Szitldi Szervezet értekezletének
dsszehivasa

Munkavédelmi, tizvédelmi
oktatds megszervezése

Ev eleji sziiléi értekezletek
(hézirend, PP, aktualitasok)

Sziilbi értekezletek (félévi,
évkozi, zard)

Munkatarsi értekezletek

Vezetdi értekezletek
{kéthetente)

Nevelbtestitleti értekezletek
(nyitd, zard)

Nevelési és tevékenységi tervek
elkészitése, érickelése

Gyermekek fejlodésének
nyomon kivetése mérés-
értékelés elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek
készitése

SNI-s gyermekek
szakvéleményeinek attekintése,
fejlesziésiik megszervezése

Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend felillvizsgilata

Munkakdzdsségek
megszervezese, eves terv

Munkakozdsségi tervek
érikelése

Intézményi onértékelési
feladatok

Portfélidk leadasa

Minésitésre jelentkezd
dvodapedagogusok lejelentése
OH felé

Statisztikai adatszolgaltatas
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Szillék tajékoztatdsa az OH felé
beadandé kérelmekrd] (tovabbi ; X
dvodai év)

Intézményi pedagdgusi
tovabbképzési program X
elkészitése

Kapcsolattartas bels6 és kiilsd
partnerekkel

Unnepek, rendezvények
{gyermekek, neveldk)

Hospitalasok ¥ iX X x Ix I'x X X

J6 gyakorlatok, innovicidk
bemutatisa

Latogatas az iskolaba (dvoda-
iskola Atmenet)

Fogadddrak

Beiratkozas el6készitése
{ovodai eldjegyzés, beiratds)

Ovodai felvételek, elutasitdsok,
atiranyitasok (hatirozatok)

Els6 sziildi értekezlet a
beiratkozott gyermekek X
sziileinek

Nyéri szabadsagolési terv
elkészitése

Ovodak nyari zardsa, GUgyelet
megszervezeése

Nyari igényfelmérés a nyitva
tartd dvodak irdnt

Nyari zaras fenntartéval
egyezietése

Tanévzaré-nyité nevelbtestiileti
értekezlet (beszamold, X
munkaterv elfogadasa)

Uj nevelési év
dokumentumainak megnyitdsa X X
{oviKRETA)

6 A nevelési év kiemelt céljai és feladatai
6.1 Jogszabalyi el§irasokbél adodd kiemelt feladatok

o A pedagbdgusok 1 é€letpalyajardl szolé 2023. évi LII torvény (Paétv.) 80. § (2)
bekezdés e) pont ea) és eb) alpontja alapjan a gyakornok, illetve a pedagdgusjeldlt
mentoralasdval megbizott pedagdgus szémara a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé terhére heti egy ora idétartamot kell biztositani.

o A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel médositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjinak el6irdsai a 2025/2026-0s nevelési évtol az intézmény Pedagdgiai
Programjaba és pedagogial gyakorlataba beépiiltek. A 2026/2027-es nevelési év
feladata az uj tartalmak kdvetkezetes alkalmazasa, az el6z6 nevelési év tapasztalatainak
felhasznéldsa és a kialakitott gyakorlat tovabbfejlesztése. Ennek részeként a tankoteles
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kort megelézd nevelési évben a gyermekek naponta Osszesen 45 perces idokeretben,
differencialt, egyéni terhelhetdségiikhoz igazodé iskola-el6készitdé fejleszto
pedagogiai tevékenységben vesznek részt. A pedagégiai tervezés soran biztositani kell,
hogy a fejlesztés a gyermekek egyéni fejlettségéhez és a fejlédés nyomon kévetésének
eredmeényeihez igazodjon.

6.1.1 A pedagodgusok elomeneteli rendszeréhez kapesolodé tevékenységek

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerét a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok ij
életpalyajarol, valamint a végrehajtdsara kiadott 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
szabalyozza. Az intézmény biztositja a mindsitd vizsgan, illetve mindsitési eljarasban részt
vevo pedagdgusok szamara az eljaras lebonyolitasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

o A 2026/2027-es nevelési évben egy gyakornok vesz részt a Pedagogus 1. fokozat
megszerzésére iranyulé mindsitdé vizsgian, Felkésziilését a kijelolt mentor az
intézmény Gyakomoki Szabalyzatdban foglaltak szerint segiti. Az intézmény ellatja a
mindsitd vizsgahoz kapcsolodé szervezési és adminisziracids feladatokat.

e A min0sit6 vizsga eredményekeént sziikségessé vald atsorolas és az ahhoz kapcsolodo
munkaltatéi, valamint nyilvantartasi feladatok elvégzése a jogszabalyban
meghatarozottak szerint térténik.

6.2 Kiemelt pedago6giai feladatok

6.2.1 Az dvoda esélyteremto szerepének és hatranykompenzicios képességének
erisitése

Intézményiinkben az esé€lyteremtés €s a hatranykompenzacioé a pedagoégiai munka meghatarozo
eleme. A Pedagégiai Programban foglalt Esélyteremté Ovodai Fejleszté Program
keretében kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos
helyzeti (HHH), valamint a szocidlis koriilményeik . miatt fokozott odafigyelést igényld
gyermekekre.

A feladat megvaldsitasa érdekében:

» minden érintett gyermek szaméira egyéni fejlesztési terv késziil, amelyben a
pedagdgusok rogzitik a fejlesztési célokat, feladatokat és a szilkséges tamogato
intézkedéseket;

o a gyermekek eldrehaladasat nyomon kévetjiikk és dokumentiljuk az oviKRETA
rendszerben;

o a fejlesztést a csoportban dolgozd ovodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek
Osszehangolt munkéja segiti, szitkség esetén kiilsd szakemberek — gydgypedagdgus,
logopédus, fejlesztépedagdgus — bevonasaval;

o csaladlatogatisok szervezésével toreksziink a gyermekek csalddi és szocidlis
koriilményeinek jobb megismerésére, valamint a sziil6kkel vald egyiittmikddés
erdsitésére; '
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s« a pedagdgusok  viltozatos, differencialt modszerekkel, ¢élmény- és
tapasztalatszerzési lehet0ségek biztositdsdval, valamint a képességek és készségek
fejlesztésével segitik a gyermekek egyéni fejlodését;

o agybgypedagogusokkal és mas szakemberekkel valo rendszeres egyiittmiikodés segiti
a fejlesztési feladatok Gsszehangolasat.

Mindezek hozzdjarulnak a szocidlis hdtrinyok mérsékléséhez és az esélyegyenliség
eldsegitéséhez, annak érdekében, hogy minden gyermek egyéni adottsagainak és
képességeinek megfelelden fejlédhessen.

Felelds: foigazgato, tagintézmény-igazgatdk, ovodapedagdgusok
Hataridd: folyamatos

6.2.2 A 2026/2027-es nevelési év kiemelt pedagogiai feladata

A 2026/2027-¢s nevelési év kiemelt pedagogiai feladata a gyermekek tarsas kapesolatainak
erésitése és jatékkultirijuk fejlesziése. A gyermekek életében egyre nagyobb teret kapnak a
digitalis eszkozok és az online tartalmak, mikézben kevesebb lehetdségiik adddhat a tartds
személyes egyiittlétre, a kdzdsen szerzett élményekre és az clmélyiilt egyiitt jatszasra. Az
6vodai nevelésben ezért tudatosan kivanjuk erdsiteni azokat a helyzeteket, amelyekben a
gyermekek egymashoz kapcsolodhatnak, kézosen alakithatjak jatékukat és megtapasztalhatjak
az egylitt jatszas dromét.

A jaték a gyermek személyiségfejlodésének meghatarozo szintere. A kizds jaték soran
fejlédik kommunikaciojuk, egyiittm{ikddési képességiik, egymashoz valéd alkalmazkodasuk,
szabalytudatuk és konfliktuskezelésiik. A nevelési évben ezért nagyobb figyelmet forditunk a
jatek tartalmanak gazdagitisara, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtésére és a tarsas
jatékkapcsolatok alakulasara.

A megvaldsitas sordn figyelembe vesszilk a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait,
valamint eltérd szocidlis fejlettségét. A fiatalabb gyermekek esetében elsdsorban az egymas
mellett jatszasbdl az egymas felé fordulést, a tarsak jatékaba valo bekapcsolodast és az egyszert
kozos jatékhelyzetek kialakulasat segitjiik. Az életkor és a szocialis érettség elérehaladtaval
egyre nagyobb hangsulyt kap a tartosabb egyiitt jatszas, a szerepek egyeztetése, a kdzdsen
kialakitott szabalyok kévetése, az egylittmiikodés és a jaték soran felmeriilé konfliktusok mind
onallébb rendezése.

A kiemelt feladat megvalositasa érdekében:

o a napirend alakitdsdval elegendd, lehet6ség szerint megszakitds nélkiili idot
biztositunk az elmelyiilt szabad jatékra;

» acsoportszobék jatéktereit ugy alakitjuk, hogy azok az egyéni jaték mellett a paros és
kézos jaték kibontakozasat is segitsék;

e a gyermekek élményeire és tapasztalataira épitve gazdagitjuk a jaték témajat és
tartalmat, sziikség szerint 0j otletekkel és eszkozokkel segitjiik annak tovabb
fejlodését;
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tudatosan alkalmazunk péros és kisebb csoportban jatszhatd tarsas-, szabaly- és
kooperativ jatékokat, amelyek lechetbséget teremtenck az egymadsra figyelésre és az
egylittmlkodésre;

teret biztositunk a hagyomanyos gyermekjatékoknak, korjatékoknak, népi
jatékoknak és kozosségi mozgasos jatékoknak, amelyek k6z0s élményt teremtenek
és erdsitik a tarsas kapcsolatokat;

tamogatjuk a gyermekek Onédlld jatékkezdeményezéseit, a tarsak ¢&s szerepek
megvalasztasat, a jatck kdzos alakitasat és a szabalyok létrehozasat;

az 6vodapedagdgus megfigyeld, tamogato jelenlétével segiti a jaték kibontakozésat, és
akkor kapcsolodik be, amikor a jaték elakadasa, gazdagitasa vagy a tarsas kapcsolatok
alakuldsa ezt indokolja;

a tarsas kapcsolatok és a jaték alakuldsanak tapasztalatait felhasznaljuk a tovabbi
pedagdgiai tervezés soran.

A nevelési év soran arra toreksziink, hogy minden gyermek sajat életkorahoz, egyéni
fejlettségéhez és szocialis érettségéhez mérten eldre lépjen a tarsas kapesolatok és a kozos
jaték teriiletén, nyitottabba valjon tarsai felé, egyre aktivabban kapcsolédjon be a kozos
jatékba, fejlédjon egylittmiikodési képessége, és fokozatosan valjon képessé a jaték soran
kialakulo tarsas helyzetek egyre 6nallébb kezelésére.

A kiemelt feladat megvaldsitisa megjelenik a csoportok pedagoégiai tervezésében és a
mindennapi nevelési gyakorlatban. A megvaldsitis tapasztalatait az &vodapedagogusok
félévkor és a nevelési év végén, a csoportnaploban értékelik, kiilonds tekintettel a gyermekek
tarsas kapcsolatainak, egylitt jatszasanak és jatékkulttrajanak alakulasara.

6.2.3 A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, mérés, értékelés

A gyermekek fejlodésének dokumentalasa és értékelése a 2026/2027-es nevelési évben
is az oviKRETA rendszerben torténik. A csoportnaplékban és az egyéni fejlodési
naplokban rogzitjtk a gyermckek elérehaladasat, erdsségeit és a fejlesztendd
tertileteket. Evente két alkalommal — februarban és juniusban — keriil sor az atfogd
értckelésre, amelynek célja a fejlodési litem kovetése, az egyéni fejlesztési tervek
aktualizaldsa és a sziilok tdjékoztatisa. A feladat magéban foglalja az adatok pontos
vezetését az oviKRETA feliiletén, a pedagdgusok kozotti egyeztetést, valamint a
sziil6kkel valé kapesolattartist, hogy a gyermekek fejlodését az dvoda és a csalad egytitt
tudja taAmogatni.

Intézményiink kidolgozott rendszerben minden tankételes, valamint hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii (HH, HHH) gyermek esetében alkalmazza a DIFER
(rovid) kimeneti mérést. Ez valamennyi tankételes gyermeknél elvégzendd feladat,
tovabba az Esélyteremts Ovodai Fejlesztd Program keretében — amennyiben a feltételek
adottak — mar 4 éves kortél megkezd6dik a HH és HHH gyermekek mérése is. Az
értékelés célja egyrészt a gyermekek fejlddési dllapotanak feltérképezése, masrészt az
egyéni fejlesztési tervek aktualizaldsa. Az dvodai nevelés sordn alkalmazott egyénre
szabott, differenciilt fejleszté modszereket — példaul jatékos feladatokat,
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kommunikacié- és mozgasfejlesztést — beépitjik a csoportok mindennapi
tevékenységeibe. A DIFER-mérések igy nemcsak informéacidforrasként szolgalnak,
hanem az egyéni fejlesztési célok meghatirozasat is segitik. A szakmai alapokra épiild
nevelés soran az Nkt. 8. § (1) bekezdésének megfelelden hangsulyt kap a gyermekek
iskolai életre t6rténd felkészitése, amelyet a mérési eredményekre épiilé fejlesztés is
tamogat.

e A mérési és értékelési eredmények elemzésére épitve az dvodapedagdgusok tudatosan
hatarozzak meg az egyéni és csoportszintii fejlesztési feladatokat, és azokat beépitik
a kovetkez6 idoszak pedagégiai tervezésébe. A cél, hogy a mérés ne Snmagaban
elvégzend6 feladat legyen, hanem a gyermekek fejlddését szolgald pedagogiai dontések
alapjat képezze.

Felelds: foigazgatd, tagintézmény-igazgatdk, dvodapedagogusok
Hataridé: 2026-t61 folyamatos, atfogd értékelés februarban és juniusban

6.2.4 Intézményi onértékelés

Az intézményi onértékelés soran feltart fejleszthetd tertiletekre készitett intézkedési tervek
megvalositisa a 2026/2027-es nevelési évben az Ovodak aktualis dnértékelési ciklusahoz,
valamint az intézkedési tervekben meghatéarozott célokhoz és titemezéshez igazodik.

Az egyes Ovodak az Onértékelési folyamat eltérd szakaszaban tartanak:
o aNapsugir Ovoda az intézményi nértékelés masodik ciklusanak dtodik, zaré évében
jar;
o a Zoldmané Ovoda az intézményi Gnértékelés masodik ciklusanak harmadik évét
valoOsitja meg;
» aMicimacké Ovoddban a 20262031 kozotti 0j intézkedési terv elsé éve kezdédik.

Napsugir Ovoda :

A Napsugér Ovoda 2022-2027 kozotti intézkedési terve a ziré szakaszdhoz érkezik. A
2026/2027-es nevelési évben a korabban megkezdett fejlesztések folytatasa mellett azok
eredményességének vizsgalata, az eredmények Gsszegzése és az Otéves fejlesztési folyamat
lezarasa keriil el6térbe. Az intézkedési tervben meghatarozott fejleszto jatékgytijtemény
alkalmazdsdnak eredményvizsgdlata, valamint a gyermekek szocidlis kompetencidinak
fejlesztéséhez kapesolddd kimeneti mérés és hatékonysagvizsgélat is erre az idészakra esik.

A Modszertani A iatekevilitemén
. " A gyermekek egyéni munkakGzosség dltal JACKEY L Y
Fejlesztd h . .. 1ye ; " alkalmazdsanak
e e fejlesztésének Osszeallitott fejlesztd .
jatékgyiijtemény . ) el e tapasztalatai és
oo £ tamogatasa 4 jatékgylijtemény . . .
alkalmazasa és Y . eredményei Gsszegzésre
. . rendelkezésre alko alkalmazisa a - . ,
eredménvességének s s . (o keriilnek; a fejlesztések
. értékelési eredményekre | gyermekek aktualis . ..
vizsgalata P . . . . . megjelennek az egyéni
épitve fejlettségi allapotahoz és foilosziési tervekben
az oviKRETA 4
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rendszerben rogzitett
értékelési
erediményekhez
igazodva; az alkalmazas
tapasztalatainak
Osszegzése,
eredményvizsgilat

A gyermekek szocialis
kompetencidinak
fejlesztése

A gyermekek személyes
és szocialis
képességeinek fejlddese

A kialakitott modszerek
alkalmazasa; kimeneti
méres elvégzése; az
eredmények
Osszehasonlitdsa és
értékelése

A kimeneti mérés
megtorténik; az
eredmények dsszegzésre
keriilnek, a fejlédés
merteke kimutathato

Az intézkedési terv
lezardsa

Az btéves fejlesztési
folyamat
eredményességének
értékelése

A megvaldsitott
intézkedések, az elért
eredmeények és a tovabb
fejlesztendd teritletek
Osszegzése

Az intézkedési terv
megvalosulasidnak
értékelése elkésziil; a
tovabbvihett fejlesztési
iranyok meghatarozasra
keriilnek

Z5ldmané Ovoda

A Z8ldmané Ovoda 2024-2029 kozdtti intézkedési tervének megvaldsitisa folytatodik. A
fejlesztési folyamatban hangsulyt kap az éves tervezés és értckelés egymasra éptilése, a belsod
ellendrzések tapasztalatainak visszacsatolasa, a mérési és értékelési eredmények tudatos
felhasznélasa, valamint a kdrnyezettudatossag és a fenntarthatésag hangstlyos megjelenitése.

vékenységek |

Az elfzd nevelési év

beszdmoldjdban
megfogalmazott A beszamold
Az éves tervezés és A PDCA-szemlélet eredmények és megallapitasai és a
értékelés Gsszhangjanak | kdvetkezetes fejlesztendd teriiletek kévetkezd évi munkaterv
ersitése érvényesitése felhasznalasa az éves feladatai egymadsra
tervezésben; a éplilnek
megvaldsulas értékelése
A tervezett ellendrzések
. végrehajtasa és Az ellenbrzések a terv
A szakmai munka PO . X .
” o . . dokumentalasa;, az szerint megvaldsulnak; a
Belsé ellentrzési ellendrzésének és .
. . . . eredmények tapasztalatok
folyamatok fejlesztése visszacsatolasanak A .
o re megbeszélése és dokumentdltan
erdsitése 1 .
felhasznalasa megjelennek

A mérési és értékelési
eredmények, valamint az
intézményi programok
tapasztalatainak
felhaszndlésa

Az értékelés
eredményeinek tudatos
beépitése a kivetkezd
iddszak tervezésébe

A mérési eredmények,
érickezletek,
hagyomanyok,
programok és
rendezvények
tapasztalatainak
értckeleése és
felhasznalisa

Az értékelésekbdl levont
kovetkeztetések
megjelennek a
beszamoldkban és a
kovetkezé idészak
tervezésében

Koémyezettudatossiy és
fenntarthatdséag

Az dvoda egyéni
arculatinalk és kdrnyezeti
neveldsének erdsitése

A kémyezettudatos
neveléshez és
fenntarthatdsaghoz

A kdmyezetl neveléshez
kapcsoldddé feladatok
megjelennek a
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kapcsolédd tervezésben és az
tevékenységek értékelesben
megvaldsitisa,
dokumentalasa és
értékelése

A mérés megtirienik; az
eredmények alapjan
szitksép szerint

A partneri elégedettség

. . . A partneri visszajelzések | vizsgalata, az
Partneri elégedettség P Jeizes 7 ?

. . megismercse és eredmények . s
mérése gismere: yes fejlesztési feladatok
felhasznalasa dokumentélasa és N .,
. keriilnek meghatdrozésra
elemzése

Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodaban a 2026-2031 kozotti nj intézkedési terv elsé évének feladatai
kezdddnek meg. Az intézményi oOnértékelés alapjan két fejlesztési teriilet kertlt
meghatarozasra: a kiemelt figyelmet igényld gyermekek neveléséhez sziikséges szakmai
felkésziiltség  fejlesztése, valamint az oviKRETA rendszerben végzett pedagégiai
adminisztracié min6ségének javitdsa.

Kapcsolado . X
tovabbképzéseken valo A megszerzett ismerete
Az SNI, BTMN és ., e mt .. | €8 moOdszerek
autizios részvetel; egyiittmiikodés megielennek a
Kiemelt figyelmet e a pedagogiai Eje’eni akorlathan:
igényl6 gyermekek spektrumzavarral €l szakszolgdlattal és pedagogz'fu gyakorlatban;
] gyermekek neveléséhez C1s a szakmai
nevelése . . specialis el g
szitkséges szakmai srakemberelkel: egyiittmiikidések
felkésziiltség bovitése ) . ’ dokumentéltan
horizontalis megvaldsulnak
tuddsmegosztas g
Rendszeres vezetdi Az ellenbrzések
. Az adminiszirécio ellendrzés; fejlesztd rendszeresen
oviKRETA pedagdgiai eovséaes. pontos &s visszajelzés; belsd megtdrténnek; a feltart
adminisztracio nﬁyral%és’zlzfezetése segitségnyujtds; az hidnyossdgok szdma
P egységes dolumentalasi | cstkken; a dokumenticid
gyakorlat kialakitasa epységesehbé valik

A Micimacké Ovodaban a 2026/2027-es nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzésre keriil sor, amelynek pontos idépontja a munkaterv elkészitésekor még nem

ismert. Az ellendrzésre torténd felkésziilés részletes feladatait az intézményi ellendrzési terv
tartalmazza.

Felelds: foigazgato, foigazgatd-helyettes, tagintézmény-igazgatdk, feladatuk szerint az érintett
ovodapedagdgusok

Hatarido: 2026. szeptember-2027. augusztus, illetve az intézkedési tervekben meghatirozott
litemezés szerint.
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6.2.5 Mesterprogram megvalosulisa és lezdrasa

Kertészné Kiss Bernadett {igazgato, Mesterpedagogus ,Mester, aki TAMOGAT -
Tamogatds, segités, tuddsmegosztis a mindennapokban” cimii mesterprogramja 2026.
december 31-én lezarul. A 2026/2027-es nevelési év elsd négy hénapjdban a program I
résztervében meghatarozott feladatok megvaldsitdsa folytatodik, ezt kdvetden sor keriil az
otéves mesterprogram eredményeinek Osszegzésére és értékelésére.

A lezérd iddszak feladatai:

o a gyakornokok ¢és ujonmnan belépé kollégik tamogatisanak folytatdsa,
beilleszkedésiik segitése, az intézményi dokumentumok és a helyi pedagogiai gyakorlat
megismerésének tamogatasa;

o a szakmai munkakozosségek munkajanak segitése, az intézményi szintll
egyiittmiik&dés €s a belsd tuddsmegosztds tAmogatasa;

o a mesterprogram keretében kidolgozott fejleszté jatékgyiijtemény tovabbi
alkalmazasa a gyermekek egyéni fejlesztésében, az oviKRETA rendszerben rogzitett
értékelési eredményekhez és a gyermekek aktualis fejlettsegi allapotdhoz 1gazodva;

e amesterprogram megvaldsitasa sordn szerzett tapasztalatok és eredmények Gsszegzése,
a programban meghatarozott célok teljesiilésének értékelése;

¢ a program lezérasat kovetSen is alkalmazhaté szakmai gyakorlatok é€s eredmények
meghatarozasa, tovabbviteliik biztositasa az intézmény miikodésében.

A mesterprogram lezarasa nem jelenti a program soran kialakitott és a mindennapi pedagdgiai
munkaba beépiilt szakmai gyakorlatok megsziinését. A gyakornokek és uj munkatarsak
timogatasa, a szakmai munkakizosségek segitése, a belsé tudiasmegosztas, valamint a
mesterprogram Kkeretében kidolgozott fejleszté jatékgyitjtemény alkalmazisa a
tovabbiakban is része marad az intézmeény szakmai munkajanak.

Felelos: foigazgato
Hataridd: 2026. december 31.

6.2.6 Az intézmény tehetséggondozé stratégidja

A  komplex allapotfelmérést, a tagintézmények egyéni arculatdra Kidolgozott
kompetenciaalapi megfigyeléses és a Gardneri intelligencia alapjin tiorténé mérést
kavetben a jatékba agyazottan az ének- zene, énekes jaték, népténc, rajz, kézmiivesség, mozgas,
kognitiv képességek teriiletén térténik a tehetségesirak fejlesztése. Mindharom 6vodaban a
tehetségfejlesztd projekt megvalésitasa munkaterv szerint térténik.

A tehetségtejlesztés intézmeényi formai:

NAPSU.GAR | ° Ov;-foc1 -A tagintézmenye.k.l.:nén & kbllegak

e Tlszas elkészitik az adott teriileten a 4
e Kézmiives fejlesztési terveket, dokumentacidt.
s Zeneovi
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- Mérések: hozzaadott pedagdgiai

MICIMACKO o Hagyoméanyisme | ¢rték 5
ret. bab és részletes egyéni tehetségfejlesztési
dramamfihely t’ervek, projektek.
Ertékelés dokumentumai.

e Zeneovi

e  Mozgaskuckd Fotok. .
— Az Intézményi Onértékelés részét
e Ovifoci Kénezi
o Uszas pezt.
ZOLDMANO o Kézmiives - 4
o  Zeneovi

¢ Ovi-foci

o Uszas

Hatarid6: 2026. oktéber- 2027, majus
Felelés: {6igazgatd, tehetségmihely vezet6i

6.2.7 Kiemelt figyelmet igényié gyermekek

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése soran az intézmény a gyermekek egyéni
szilkségleteihez, fejlettségi szintjéhez és képességeihez i1gazodd pedagdgiai eljdrasokat
alkalmaz. Kiilon figyelmet forditunk a sajitos nevelési igényii (SNI), a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartisi nehézséggel kitzdé (BTMN), a kiemelten tehetséges, valamint a
hiatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii (HH, HHH) gyermekekre.

Célunk:

az SNI és BTMN gyermekek egyéni szikségleteiknek megfelel, szakszerii
nevelésének és fejlesztésének biztositasa;

a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasa, a fejlédési hatranyok mérséklése;
a tehetségigéretek felismerése és képességeik kibontakozasanak segitése;

a HH ¢és HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

Feladatok:

az egyéni fejlettséghez és sziikségletekhez igazodd differencidlt pedagégiai
modszerek alkalmazasa;

az SNI és BTMN gyermekek ellatdsanak megszervezése a szakértéi véleményben
meghatirozottak szerint;

a szakértd1 vélemeényekben foglalt fejlesztési teriiletek és feladatok figyelembevétele a
pedagdgiai tervezés soran;

a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, az eredmények felhasznalasa az egyéni
fejlesztési feladatok meghatarozasaban;

a kontrollvizsgalatok esedékességének figyelemmel kisérése és a sziikséges
intézkedések megtétele;

az 6vodapedagogusok, gyogypedagdgusok, logopédusok, fejlesztopedagdgusok és
pedagogiai asszisztensck dsszehangolt egyiittmiikiodésének biztositisa;
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o rendszeres szakmai konzultacio a gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberek
¢s a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok kozott;

o az oOvodapedagégusok szakmai ismereteinek bévitése az SNI munkakézosség
keretében, a 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelemmel az dvodai esoportokba
integralt, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségére;

o a tehetségigéretek felismerése, valamint a csoporton belili és intézményi
tehetséggondozasi lehetbségek biztositasa;

¢ acsaladokkal és a gyermekeket segit6 szakemberekkel vald egyiittmiikiadés.

Felelés: foigazgatd, tagintézmény-igazgatok, SNI munkakdzosség-vezetd,
ovodapedagdgusok, a gyermekek fejlesztésében kdzremiikddo szakemberek
Hataridoé: folyamatos

6.2.8 Belsé tuddsmegosztis

Belso tovabbképzések, intézménykozi munkakozosségek, innovéciok. Intézmények kozotti
munkakozosségeken beliil torténik. A tovabbképzéseken, konferencidkon részt vett kollégak
belsd képzéssel atadjak tudasukat a nevelbtestiilet szamdra.

6.2.9 Inkluzio, befogadé (integrild) intézményi kiirnyezet alakitisa

Az intézmény Pedagdgiai Programjéban foglalt Esélyteremté Ovodai Fejleszté Program
miikodtetésével biztositjuk a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo befogadd nevelési
kornyezetet, a hatranyok mérséklését és az egyenld hozzaférés feltételeit. A program
megvaldsitasat a Zoldmané Ovoda mint Médszertani Miihely, valamint az Esélyteremté
intézménykozi munkakozosség segiti és koordinalja.

Alapelviink, hogy az intézménybe jard valamennyi gyermek megkapja az egyéni adottsdgaihoz
és sziikségleteihez igazodd tamogatast, ezaltal személyisége ¢s képességei a lehetdségeinek
megfelelden fejlodhessenek.

A multikulturilis és interkulturslis tartalmak az 6vodai nevelés mindennapjaiban is
megjelennek. A német nemzetiségi nevelés a 2026/2027-es nevelési évben nem keriil
megszervezésre, mivel nem 4all rendelkezésre német nemzetiségi Gvodapedagogus, és erre
vonatkozo sziildi igény sem jelentkezett. A roma nemzetiségi nevelés mindharom évodiban,
a szilok nyilatkozata és igénye alapjan, magyar nyelven valdsul meg. Ennek keretében
hangsulyt kap a gyermekek Onazonossédganak €s identitasdnak erdsitése, valamint a roma
kulturalis értékek kozvetitése.

A kidolgozott haldtervek alapjan A roma népismereti tartalmak

P T roma népismereti tartalmalk megjelennek a pedagdgiai
Befopadé intézményi kormyezet . ! et 1o s . . r
N e, s kizvetitése. A szocialis hatrinyok | tervezésben és dokumentacioban.
biztositasa, a szocialis és kognitiv o g ] £k o i . "
hatranyok mérséklése mérséklését segitd programok A megvalositott programok,
szervezése. A csaladokkal és az projektek dokumentélasa és
intézmény partnereivel valo értckelése megtorténik.
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egyiittmiikodés erdsitése, a
gyermekek fejlédésének nyomon
kivetése.

Az Esélyteremté Ovodai Fejleszté
Program mikddtetése

A programban meghatarozott
feladatok megvalositasa, az
dvodak kozditi egyiittmiikadeés és
tudasmegosztas biztositdsa.

A program elemei mindharom
évoda pedagdgiai gyakorlatdban

“aay

megjelennek,

Felelos: foigazgato
Szakmai koordinalas: Esélyteremtd intézménykozi munkaktzosség-vezetd
Hataridé: folyamatos '

6.2.10 A eszkdzhasznilatira

nevelés

gyermekek  kornyezettudatos magatartiasara,

Mindhérom évodarnk a Zold Ovoda Kritériumai alapjan, valamint Madérbarat Ovodaként
folytatja tevékenységét. A Napsugar Ovoda a 2026/2027-es nevelési évben palyazatot nytijt
be a ,Cimmegtarté Zild Ovoda” cim elnyerésére, melynek benyujtasi hatirideje 2026.
szeptember 30.

Pedagdgiai Programunk szellemiségében alapvetd érték a sziikebb és tagabb kdrnyezethez valod
kotddés, a természeti értékek megismerése és védelme, valamint a koérnyezettudatos
magatartas ¢é a fenntarthatosagra Az dvodapedagdgusok személyes
példamutatiasukkal és a mindennapi tevékenységekbe beépiilé tapasztalatszerzési
lehetoségekkel segitik a gyermekek kornyezet irdnti feleldsségének, valamint a természetet dvo
szokasainak kialakulasét.

nevelés.

A komyezeti nevelés szervesen kapcesolédik az egészséges életmod alakitasédhoz, az €rzelmi,
erkblesi és kozOsségi neveléshez, valamint az 6vodai élet mindennapi tevékenységeihez. A
gyermekek életkoruknak megfeleléen bekapcsolddnak kornyezetiik gondozaséaba, a szelektiv
hulladékgytlijtésbe, az 1jrahasznosithaté anyagok felhasznilasiba, valamint a viz- és
energiatakarékossaghoz kapcsolédd szokasok gyakorlasdba.

A helyi természeti értékek megismerését és védehmét kirandulisok, egészségnapok,
sportnapok, projektek, jeles z6ld napok és csaladi programok segitik. A programok
szervezése soran hangsiilyt kap az dvoda és a csalad egytittmiikddése, valamint a kdrnyezeti
neveléshez kapcesolddé partnerkapesolatok erdsitése.

Az 6vodak a nevelési év soran lehetdségeikhez és egyéni arculatukhoz igazodva tovabb
bévitik a kérnyezettudatos nevelést szolgidlé tevékenységeiket, programjaikat ¢és
eszkozeiket. A Zoldmané Ovodaban, egyéni arculatahoz kapcsoloddan, hangsilyos feladat a
komyezeti nevelés meglévé értékeinek tovabbfejlesztése és 0 lehetdségekkel vald gazdagitasa.
A Micimacké Ovoda a Zild Ovoda kritériumainak kovetkezetes megvalositdsaval és
dokumentéldsaval alapozza meg a kés6bbi cimmegujitd palyazat benyuijtasat.

A pedagdgiai tevékenységek soran eldnyben részesitjiik a természetes és Ujrahasznosithato
anyagok alkalmazasét, toreksziink a papirfelhasznalas csckkentésére és az tujrahasznositott
papir hasznalatara. A gyermekek éital hasznalt eszkdz0k és jatékok biztonsagos hasznalatara,
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allapotuk rendszeres ellentrzésére, valamint a balesetek megel6ézésére folyamatos figyelmet

forditunk.

Felelgs: foigazgato, Zsld Ovoda koordindtorok

Hataridé: folyamatos

7 Ellendrzés

7.1  Ellentrzési tery

[ Az ellenérzés teriiletei| IX. |

TR

~3 1 Csoportnapldk,
| statisztika

v
P

| Felvételi és mulasztasi
' | napldk

| Tevékenységi tervek,

~ | Gyermekek
- | fejlodésének
| nyomon kdvetése

. Befogadas

Tevékenységek,
't latogatasok

Hospitalas, pedagogiai tevékenységek latogatasa; a min6sitd
vizsgan részt vevi gyakornok szakmai munkijinak nyomon

kovetése

| Az intézményi
onértékeléshez és az

kapcsolado feladatok
megvaldsuldsa

X

X X

A Micimacké Ovoda

| ellendrzésére vald
felkésziilés

A tanfeliigyeleti ellendrzés idépontjahoz igazodva.

| tervekben szerepld
| feladatok
‘| megvaldsulasa

| Sziiloi értekezletek, X X
| fogaddorak
| A munkakézdsségi X X X

Szokasrendszer szintje

Folyamatos

Folyamatos
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| Gyermekvédelmi Folyamatos
munka

Pélyazatokon vald Folyamatos
részvétel

Csoportszobék,
mosdok, folyosok, Folyamatos
udvar, konyha,
gyermeksltézok

/| tisztasdga, HACCP
“| Kapesolattartas a Folyamatos
partnerekkel
Adminisztritor,
dajkak, konyhai Folyamatos

atruhazott feladatok; . Folyamatos
munkaidd, 4 kolléga,
| szabalyzatok,
| utasitasok betartasa
Munka-, tiiz és
| vagyonvédelem Folyamatos
gyermekbalesetek
| megeldzése

Az ellenbrzések a fOigazgato, a fOigazgatd-helyettes és a tagintézmény-igazgatdk
egylittmikodeésével, a delegalt feladatoknak megfelelden torténnek.

7.2 Intézményi szakmai belsé elienbrzéds

Az intézményi szakmai belsé ellendrzés az éves ellendrzési tervben meghatarozott {itemezés
szerint torténik. Kiterjed a pedagdgiai munka megvaldsulasara, a tervezés és dokumentécio
vezetésére, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, az egyéni fejlesztésre, valamint az
intézményi feladatok végrehajtasdara. Az ellendrzések tapasztalatai hozzajarulnak a pedagdgiai
munka eredményességének értékeléséhez és a tovabbi feladatok meghatarozasahoz.

i .szem’éis’fkor : s ey e -_:dokuméii'télﬁsa =
Munkajellegii
i bvodat énélaend | Minden csoport | CoOporldtogatis, | L BEE | R e

P P megfigyelés maginiczmeny JEEYZES,
megvaldsulasa a igazgatok beszamolo
csoportokban
Pedagdgus—

k fe s
EYEImes, gyerme . Hospitalasi
gyermek, valamint \ . Foigazgato, .
a pedagdgusok és a | Minden csoport Csopprtlatogatas, tagintézmény- dokum-entacm,

. hospitalas, megfigyelés | . \ vezetol
nevelésben igazgatdk ol .
kozremiikdds eljegyzeés
felnottek
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kapcsolata; napi

pedagdgiai
tevékenység
.o ] viKRETA-ban
Dokumentumellenérzés | Foigazgato, Sﬁazitett vezetdi
Pedagdgiai tervezés | Minden csoport az oviKRETA tagintézmény- be?e s
rendszerben igazgatok DCICEYZES,
gszrevetel
OWKR,ETA Az oviKRETA-ban Foigazgatd, O.YIK,RETA"baP.
pedagogiai . . . = rogzitett vezetdi
R Minden csoport vezetett dokumentaciod tagitezimeny- : .
dokumentacidjanak . . i bejegyzés,

. ellenérzése igazgatok . .
vezetese gszrevétel
Felvételi és s , —
mulasztasi adatok Fdigazgato, oviKRETA-ban
hiAnyzasok * | Minden csoport Dokumentumellendrzés | tagintézmeény- rogzitett
dokumentalasa igazgatdk bejegyzés
Ovodan kiviili Foigazgato, oviKRETA-ban
tevékenvséaek Minden csoport Dokumentumellendrzés | tagintézmény- torténd

yses igazgatok dokumentalds
Megtekintés, a .
. o . Foigazgato,
Gyermeki . pedagdgiai tervezéssel oo Vezetoi
. Minden csoport o tagintézmény- . .
alkotasok vald 6sszhang . . feljegyzés
o igazgatdk
ellenbrzése
Egyéni fejlesztés, Minden Dokumentumellentrzeés, | Féigazgato, oviKRETA-ban
differencialas, edagbaus konzultacid, tagintézmeény- rogzitett
tehetséggondozas pecasog csoportlatogatas igazgatok dokumentdciod
Szakértdi vélemények és Féizazoats dokumentécid,
SNI és BTMN Erintett a kapcsolodd pedagdgiai @ 1‘; té;rné;l : szlkség szerint
gyermekek ellatasa | pedagdgusok dokumentacio A5 meny vezetdi
b s L .. igazgatok : .
attekintése, konzultacio feljegyzés
Fogadodrak, . Tacintézmény- oviKRETA-ban
csaladlatogatasok Minden csoport Dokumentumellendrzés ; agz atok Y térténd
dokumentslésa gaze dokumentalas
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi Dokumentumellenbrzés, | Foigazgato, dokumentécid,
feladatok Minden csoport konzultécid, Gsszesitések | tagintézmény- Osszesités,
megvaldsulasa attekintése igazgatok szikség szerint
feljegyzés
A pyermekek Az oviKRETA Féigazaats oviKRETA-ban
egyéni fejlédésének , fejlodéskovetdsi £azga’o, rigzitett
o Minden csoport ¢ ieid tagintézmény- ; .
nyomon kdvetése dokumentacidjanak i0azoatdk bejegyzés,
és dokumentildsa ellendrzése £azg észrevétel
A gyermekek e g , .
fejlodésének félévi | - . Az ertékeléselk &s az Foigazgato, oviKRETA
PP Minden csoport Osszesitett eredmenyek tagintézmeny- s
€s év vigi e i es ) . dokumenticio
értékeldse attekintése igazgatok
DIFER kimeneti -
mérés Erintett Meérblapok
s Erintett Mérélapok, eredmények, | pedagdgusok, pox.
megvalosuldsa és . - AP Lo e adatszolgéltatd

L pedagégusok Osszesitések attekintése tagintézmény- .
eredmenyeinek aazaatok Osszesitd
Jsszesitése 8azg
Intézményi s .

a o
dnértékeléshez és s Fm."’a?"at?’ Az
. . Dokumentumellendrzés, | tagintézmény- et
az intézkedési -~ (s . . . onértékeléshez
Erintett dvodak, a meghatarozott igazgatok, e 1
tervekhez . et e . | kapcsolodo
1 pedagdgusok feladatok teljesiilésének | Minbségfejlesztd . .
kapcsolodo s A dokumentacid,
attekintése munkak&zosség- \ )
feladatok vezetd beszamolo
megvalosulasa
A Micimacks ) Intézményi Féigazgat6, A
Ovoda intézményi | Micimackd Ovoda | dokumentumok, tagintézmény- felii

. . e g e . . tanfeliigyelethez

tanfeliigyeleti Onértékelés és igazgatd,
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ellendrzésére valo intézkedési terv Minoségfejlesztd | kapcsolodd

felkésziilés attekintése, a munkakozosség- | dokumenticid
- felkészilléshez vezetd
kapesoldado feladatok

nyomon kvetése

A munkakdzisségi

ek . . Foigazgato, .
munkatf:rv ben Szakmai Dokumentumellenorzés, SO Munkakdzosségi
meghatarozott o i e munkakdzdsség- A

munkakdzdsségek | konzultacid M beszamold
feladatok vezetdk
megvaldsulisa

Az ecllendrzések a féigazgaté, a’ foigazgato-helyettes és a tagintézmény-igazgatok
egyiittmiikédésével, a delegalt feladatoknak megfeleloen torténnek. Az ellendérzések
tapasztalatairol az érintettek visszajelzést kapnak, az esetlegesen feltdrt hidnyossigok
megsziintetésére, illetve a sziikséges fejlesztések megvalositasara tovabbi feladatok kertilnek
meghatarozasra.

Felelds: foigazgatd, fbigazgatd-helyettes, tagintézmény-igazgatok, feladatuk szerint a
munkakdzdsség-vezetok
Hataridd: az éves ellenérzési tervben meghatarozott titemezés szerint.

7.3  Belsé Onértékelési Csoport (BECS) tevékenysége

¢ A harom dvoda BECS-vezet6i a Minbdségfejleszté munkakozosség keretében, a
foigazgaté kozremiikodésével koordinaljak az intézményi énértckeléshez, valamint az
intézkedési tervek megvaldsitasanak nyomon kévetéséhez kapcsolodo feladatokat.

o A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladat a Micimacké Ovoda 1ij intézményi
onértékelési folyamatinak megvaldsitisa és az intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzésre valé felkésziilés famogatisa, tovabbd mindharom &vodaban az
intézkedési tervekben meghatarozott aktualis feladatok teljesiilésének nyomon
kévetése.

Felelos: f6igazgato, BECS-vezetok
Hataridé: 2026. szeptember - 2027. janius, folyamatos

8§ Képzés, tovabbképzés

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi feladatait a 419/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet a
pedagogus-tovabbképzés rendszeréreél, a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol,
valamint a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpialyajarol és annak végrehajtasardl
sz016 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan szervezziik.

Az intézmény clkészitette a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé intézményi pedagogus-
tovabbképzési programjat. A tovabbképzések tervezése sorin figyelembe vettiik az
intézmény pedagdgiai céljait, a szakmai feladatokat, valamint a pedagdgusok egyéni
tovabbképzési kotelezettségeit és szakmai fejlédési igényeit.
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A tovabbképzési programban tartalmi megiijité és valaszthaté képzések szerepelnek. A
tervezett képzések témai kapcsolddnak a mozgasfejlesztéshez, a mlivészeti neveléshez, a mesék
ovodai alkalmazasdhoz, a kémyezeti neveléshez, az évoda—iskola atmenet tAmogatasahoz, a
kommunikacidhoz, az aliatbarat neveléshez és a DIFER alkahnazasahoz.

A tovabbképzéseken megszerzett szakmai ismeretek és modszertani tapasztalatok intézményi
hasznositisat a szakmai egylittmikodés és a tudasmegosztas segiti.

A tovébbképzési program elkészitését kovetGen bekovetkezett személyi vialtozas miatt a
gyakornoki tovabbképzés aktualizalisa sziikséges. A nevelési év kezdetén jogviszonyt
létesitd ) gyakornok szamara eldirt két, egyenként 15 kreditértékii tovabbképzés a
pedagbgus-tovabbképzési rendszer elektronikus felilletén a 2026. szeptemberi régzitési
id@szakban kertil beallitasra.

Osszesit6 tiblizat — Intézményi pedagoégus-tovabbképzési program 2026/2027.

 Represtp szhma (16).
Tam}l.l?l{ .- | Szenzomotoros mozgasfejleszics 30 3fo Igen
megnijitd képzés
Tarte!l‘lin{ o Eln’leny(’)nentalt mozgisfejlesztés 30 455 Igen
megujitd képzés | az ovodaban
Tartalmi Enek, zene, rajzolas, festés, 30 15 Ioen
megnjitd képzés | mintazds, kézimunka az dvodaban g
Tart’a;l.l,n% .. | Mesek az évodaban 30 116 Nem
meghjitd képzés
Tart‘a;l‘r’n{ o Km:nyezeti ne.veles,’a kiilsé vilag 30 165 Nem
megljitd képzés | tevékeny megismerése
Tartalmi Iskolara készitd — a sikeres ovoda—
memiiits képzés iskola atmenet, az iskoladrettség 30 1f6 Nem

£Y b kritériumainak tartalma
. . Az asszertiv kommunikacié
Valaszthato : "
képzés szerepe a lonstruktiv 30 210 Igen
konfliktuskezelésben
V'alasizthato All.?ltbar:at nevelés megvaldsitasa 30 15 Nem
képzés az dvodéban
Diagnosztikus Fejlodésvizsgald
Valaszthatd Rendszer (DIFER) hasznalata és az "
o . ) . 30 116 Igen
képzés erre alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban
Gyakomoki A gyakornok szamara el6irt "
képzés ktelezd tovabbképzések 2x15 116 Nem

A gyakornoki képzések konkrét megnevezése a 2026. szeptemberi régzitést kivetGen kertil
pontositdsra.

A 2026/2027-es nevelési évben 15 pedagoégus részvétele tervezett tovabbképzésben. A

tovabbképzések a szakmai megljulast, az intézményi célok megvalodsitasat és a pedagdgusok
egyeéni szakmai fejlodését szolgaljak. A személyi valtozas kivetkeztében a kordbban tervezett
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gyakornoki képzés helyett az (jonnan jogviszonyt létesité gyakornok tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésérél gondoskodunk.

Ovodaszintii belsé tovibbképzések, szakmai programok

A nevelési év soran az intézmény szakmai programot szervez az allergias és anafilaxias
reakeiok ovodai felismerésével, megelézésével és ellatiasaval kapcsolatban. A program
elézménye, hogy az intézmény pedagdgusai elvégezték az allergiaval kapcsolatos képzést; a
szakmai program célja a megszerzett ismeretek felelevenitése, gyakorlati alkalmazasuk
tAmogatasa €s az intézményi szintli egységes, biztonsagos eljaras erdsitése.

A szakmai program megvalositisdba az AKI — Allergiaképzett Iskolik program
szakembereinek bevonasat tervezziik.

Résztvevok: az 6vodak neveldmunkaban részt vevd dolgozoi
Felelos: féigazgatd :
Hatarid6: 2026/2027-es nevelési év folyaman

9 Palyazati tevékenységek

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmai munka fejlesztését, az intézményi
kornyezet és eszkdzrendszer bovitését, valamint a gyermekek szamara biztosftott programok
gazdagitisat tamogatéd palyazati lehetéségeket. A relevans palydzatokon — a feltételek és az
intézmeényi sziikségletek figyelembevételével — aktivan részt vesziink.

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt palyazati feladata a Napsugar Ovoda Cimmegtarté Zdld
Ovoda palydzatinak elkészitése és benyihjtisa. Az 6vodak egyéni arculatshoz, szakmai
céljaihoz és fejlesztési sziikségleteihez kapcsolddd tovabbi palyazati Ichet8ségek felkutatasa a
nevelési év soran folyamatos.

Felelds: f6igazgatd, tagintézmény-igazgatdk
Hatarid6: folyamatos, illetve a palyézati kifrasokban meghatarozottak szerint

10 Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munka célja a gyermekek veszélyeztetettségénck megelézése, mielobbi
felismerése és a sziikséges intézkedések megtétele. Alapvetd feladat a csaladi és szocialis
kérnyezetbdl fakadd hatranyok enyhitése, a gyermekek érdekeinek és jogainak védelme,
valamint fejlédésiik tamogatasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a
veszélyeztetett gyermekekre. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa sordn az mtézmény
egyiittm{ikédik a gyermekjoléti, szocialis, egészségligyi és pedagdgiai szakszolgdlati
feladatokat ellatd szervezetekkel.
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Feladatok

A gyermekvédelmi munka intézményi szintli koordindldsa, a vonatkozd jogszabalyok
és intézményi eljarasok kdvetkezetes alkalmazasa.

Az 6vodakban megbizott gyermekvédelmi feleldsok éves munkaterv alapjan végzik
feladataikat.

A Zoldman6 Ovodaban 0j gyermekvédelmi felelSs kijellése, a feladatkor atadésa, az
intézményi gyermekvédelmi gyakorlat és a jelzGrendszeri egylittmikddés
folyamatossaganak biztositasa.

Szeptember végéig minden 6vodéban elkésziil a gyermekek helyzetének éves felmérése
a gyermekvédelmi programban meghatarozott szempontok szerint.

A veszélyeztetett, hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek adatainak
naprakész vezetése, az adatvédelmi elbirdsok betartdsaval.

A gyermekek fejlodésének és  életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, a
veszélyeztetd tényezOk mieldbbi felismerése.

A HH és HHH gyermekek esélyegyenloségének tdmogatdsa, a diszkriminacid- és
szegregaciomentes nevelési kdmyezet biztositasa.

A sziil6k tdjékoztatisa a gyermekvédelmi felelds elérhetOségérdl, fogadodrjardl,
valamint az igénybe vehetd gyermekjoléti, szocidlis és egyéb segitd szolgaltatasokrol.
A sziil6k tajékoztatsa az igénybe vehetd tamogatasi lehetdségekrol.
Csaladlatogatasok szervezése indokolt esetben a gyermek csaladi €s szocidlis
kériilményeinek jobb megismerése, valamint a csaladdal vald egyiittmiikodés erdsitése
érdekében. .

Gyermekbantalmazas gyanuja, elhanyagolés, illetve mas veszélyeztetdé koriilmény
észlelése esetén haladéktalan intézkedés és a jelzorendszeri kotelezettség teljesitése.
A gyermekvédelmi feladatokat ellatd €s segitséget nyujto szervezetek elérhetdségeinek
hozzaférhetové tétele a sziildk szamara.

A gyermekvédelmi intézkedést igénylé gyermekek helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése és a szitkséges dokumentacid vezetése.

Folyamatos egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélattal, a Pedagogiai
Szakszolgalattal, a szocidlis ¢és egészségiigyi szolgaltatolkal, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tovabbi tagjaival.

Részvétel a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal havi rendszerességgel
szervezett szakmai megbeszéléseken, az intézmények kozot egytittmikodés és a
gyermekvédelmi feladatok dsszehangolasa érdekében.

Micimacké Ovoda Széll-Verkman Eszter

Napsugar Ovoda

Daniné Perecz Anikd

Zoldmand Ovoda

Ronai Blanka
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Felelds: foigazgato, tagintézmény-igazgatok, gyermekvédelmi feleldstk
Hataridd: folyamatos

1T Kapcsolatok partnerekkel

e Fenntartoval
Az intézmény €s a fenntarté kozétti kapcsolattartas folyamatos, a jogszabédlyokban elGirt
beszamolési, adatszolgaltatasi kotelezettségeken til rendszeres egyeztetések, konzultaciok
torténnek az intézmény milikddésérdl, fejlesztési terveirdl és aktudlis feladatokrdl. A fenntartd
biztositja a mitkédéshez szitkséges személyi és targyi feltételeket, valamint tamogatja a
palyazati tevékenységet és a szervezetfejlesztési elképzelések megvalositasat.

¢« Csaladokkal
Konkrét célunk:
A gyermekek egyiitt nevelése, segitése, a csaldddal valé kapcsolat kialakitasa, szoros
egylittmiikédés kiépitése.
Tevékenység:

- Céltudatos csalddiatogatasok, melyek sordn megismerjiik az 6vodaba érkez6 gyerekek
kdrnyezetét, a csaladi életbe kapunk betekintést.

- Téékoztatjuk a sziiloket nevelési céljainkrdl, mddszereinkrdl, és megtapasztaljuk a
csalad nevelési modszereit.

- Sziiléi értekezletek, fogaddorak, ahol kiilénds tapintattal, redlisan tajékoztatjuk a
sziiléket gyermekiik 6vodai életérdl, fejlodésérdl, éreztetve, hogy segité szandék vezet
benniinket.

- Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszéljiik.

- Kozds tinnepek: A farsangot, anyék napjat, évzarot kdzdsen tinnepeljiik a sziilokkel.

- Csalddi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokasainak,
elveinek bemutatdsa, segitségnydjtas a sziilknek egyes nevelési problémak
megoldasaban szakemberek bevonasaval.

A Sziilok Kozisségével az informacié dramlas és egytittmitkédés a Munkaterv ¢és a Sziilék
Kozossége altal készitett Munkaterv alapjan térténik. Intézmeényi szinten Koncz-Gy6ri Ildiké a
Sziildi szervezet elndke, aldfrasi joggal rendelkezik és & képviseli a Szigetvar Ovodai,
Bolestdén és Konyhal intézmény 6vodait.

e Bolesddével
Az Ovodaba lépés forduldpont a gyermek életében. Alkalmazkodisa az ) kdmyezethez,
szamdra ismeretlen felnéttekhez és gyermekekhez pszichés megterhelést okoz. A gyermek
biztonsdgérzetéhez atmeneti idoszakaban hozzajarul az ismert személy (gondozénd) idbleges
jelenléte és a fogadd 6vdnd tartds személye. ErGsiteni kell a kapesolatot mindharom évodaval.
A Napsugar 6vodaban miikddo ,,Pitypang” bolcsdével szoros egyiittmiikédés alakitasa.
Kapcsolattartas formai:

- Léatogatasok

- Koz6s sziiloi értekezletek

- Tapasztalateserék
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e Térségi 6vodakkal
Kapecsolattartas formai:
- Hospitalasok, munkamegbeszélések
- Konferencidnkon t6rténd aktiv részvétel
- e-mail, telefonos kapcsolatok

o Iskeliakkal

Célunk az 6vodabdl az iskolaba t6rténd zavartalan dtmenet érdekében az dvoda és az iskola
neveld munkajanak &sszehangolasa, az intézmények egyiittmikédése, folyamatos
kapcsolattartas.
Kapesolattartas formai:

- Tanévkezdéskor a volt nagycsoportos Gvondk részvétele az iskola napi

tevékenységeben - beilleszkedés segitése
- Ovondk latogatasa az elsé osztalyban
- Munkakdzosségi foglalkozdsokon kélesdnis részvétel

- Esetmegbeszélések

- Az intézmények belsd tovabbképzéseirdl kolesonds tajékoziatas, részvétel a témak
fiiggvényében

- Ismerkedés az iskolaval — dvodasok latogatasa az iskoldban tanitisi ordn (2027.
tavasz)

- Szikséges iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése. Az elst osztalyosok befratsa.
- Tanévnyitd imnepélyen a leendd elsé osztalyosok egy-egy képviseldjének
részvétele a misorban.
- Kozds kézmiives kidllitas rendezése
- Marcius 15-1 linnepély iskolakkal kozbsen.
- Gyermekek fejlédésének utan kovetése, kiemelten a HH, HHH gyerekek
tekintetében
Kozépiskolaval
Kapcsolattartas formai:
- A kozépiskola altal szervezett programokon aktiv részvétel, (Tavaszi zsongés,
Moccanj).
¢ Pedagogiai szakszolgalattal
Szakértdi és rehabilitacids tevékenység keretén beliil — a fogyatékos gyermekek minél eldbb
szakszerl gondozashoz, fejlesztéshez jussanak: (sziildknek segitségadas, javaslattétel,
atirdnyitas ). Kiscsoportos gyermekek esetében fontos a mieldbbi jelzés Nevelési Tanacsaddval
kapcsolatfelvéte] — beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel
klizd6é gyermekek problémainak feltarasdhoz. Az idei nevelési évben is megtorténik a 3 és 5
éves gyermekek logopédiai sziirése.

e Pedagdgiai Oktatiasi Kézponttal (POK)

- A szakmai képzések koordinélasa, tajékoztatas.

- Szaktanacsado kérése, koordinaldsa

- Tanfelligyelettel, mindsitéssel kapcsolatos tajékoztatis
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e Miivészeti iskolaval

- Nagycsoportosok részvétele a Weiner Leé Alapfoka Miivészeti Iskola zeneiskolai
programjain, hangversenyein, egyiittmiikodés tovabbi elmélyitése.

- Mindharom 6vodéaban zeneovi megvaldsuléasa.

e Egészségiigyl intézményekkel

- A gyermekorvossal és a védéndvel valéd kapcsolat legyen folyamatos, a gyermek
egeszsege védelme érdekében.

- Sziikség esetén torténjenek jelzések az orvos, védono felé.

- Eves sziirdvizsgélatok torténjenck meg.

- A beiratas el6tt konzultacio a védondkkel a HH és HHH gyerekek dvodéba kertilése

- erdekében.

- A Micimacké Ovoda a Magyar Voroskereszt Bazisovodajaként a nevelési év soran
tovabb folytatja a bézisOvodai programhoz kapcsolédd egészségnevelési,
elsGsegélynytjtasi, prevencids és szemléletformald tevékenységét, egylittmiikddve a
Magyar Voréskereszitel.

o Csalddsegito és gyermekjoléti szolgalattal és kézponttal

- Egylittmiikodés a szociélis munkdssal, pszichopedagogussal, aki rendszeres kapcsolatot
tart az dvodakkal és a gyermekvédelmi felelostkkel, tamogatva a gyermekvédelm
munkat. .

- Esetjelzéseket kivetben intézkedés a veszélyeztetett gyerekek érdekében.

- Jelzbrendszer folyamatos miikddtetése.

- Téamogato, tajékoztatd eldadasok és egyéni pszicholdgiai konzulticick szervezése a
szlilok szamara

- Havi rendszerességgel szakmai megbeszéléseken valo részvétel a Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Szolgalatnal, az aktualis gyermekvédelmi kérdések, esetek és a
jelzbrendszeri egyiittmiik6dés tapasztalatainak egyeztetése érdekében.

e Egyhazakkal
A torténelmi egyhdzak hitoktatast tartanak a tagintézményekben a sziildkkel ¢s a tagintézmény-
vezetbkkel tértént egyeztetést kbvetden a délutini idGszakban.

o Német és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal
Egyiittmiikodési megallapodas szerint torténik.
Célunk: a gyerekek identitdsanak erdsitése és a nemzetiségi hagyomanyok dpolasa

o Civil szervezetekkel
Egyiittmiikodési megéllapodés szerint torténik a varosban miiksdo civil szervezetekkel.
Cél: az O6vodak szakmai programjainak és targyi felszereltségének segitése céljaik
megvaldsitasa érdekében.
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12 Legitimacié

SZIGETVAR OVODAIL BOLCSODEI ES KONYHAI ES MICIMACKO OVODA
TAGINTEZMENYE, ZOLDMANO OVODA TAGINTEZMENYE

Munkaterve

2026/2027. nevelési évre

Intézmény OM azonositoja:

201879

A Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhai
2026/2027. nevelési évre 52016 éves
munkatervét a féigazgato elkészitette.

Kertészné Kiss Bernadett
fdigazgatd

Legitimacios eljaras

A neveldtestiilet a munkatervet a 2026.
augusztus 25-én megtartott nevelotestiileti
értekezleten elfogadta. Az elfogadasrol
késziilt jegyzO6konyv iktatoszama:
201879001/00327-1/2026.

Goéra-Sziillé Regina

neveldtestiilet nevében
A Sziilok Kozossége a Szigetvar Ovodai,
Bolestdéi és Konyhai 2026/2027. nevelési
évre szoléo munkatervét megismerte,
véleményezési jogat gyakorolta. Huber Erika

a Sziilék Kozosségének elndke

Nyilvanossagra hozatal és érvényesség

Az elfogadott 2026/2027. nevelési évre sz616 éves munkatervet a foigazgat6 az intézmény

honlapjan kozzéteszi.

A munkaterv 2026. szeptember 1-jétél 2027. augusztus 31-éig érvényes.
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