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ELOTERJESZTES

Szigetvar Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 24-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés a Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhai intézmény 2025/2026-0s
nevelési év munkajarol sz6l6 beszamoldjarol
Eldterjeszt6: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Koznev. tv.) 83. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan a fenntartdé dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl, ugyanakkor ezen jogszabaly 70. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan a nevel6testiiletnek szintén el kell fogadnia az intézmény munkajarol
sz016 beszamolot.

Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhai intézmény nevelétestiilete az 6vodak 2025/2026.
nevelési évi szakmai tevékenységérdl szold beszamolot a 2026. augusztus 26-an megtartott
neveldtestiileti értekezletén elfogadta.

Az intézmény bolcsddéi esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a fenntarté ellenérzi és évente
egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat,
valamint a gazdalkodas szabélyszertiségét és hatékonysagat.

Fenti jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve, a Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai
intézmény foigazgatdja, Kertészné Kiss Bernadett eljuttatta a fenntarté részére elfogadas

céljabol az intézmény 2025/2026-0s nevelési év munkajardl sz616 beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a napirendi pontot megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni szivesked;jék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az , Eloterjesztés a Szigetvar
Ovodai, Boles6déi és Konyhai intézmény 2025/2026-os nevelési év munkdjardl szolo
beszamoldjardl” targyt napirendi pontot, €s az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és
Konyhai intézmény 2025/2026-0s nevelési év munkajarol szold beszamolot elfogadja.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester

Kertészné Kiss Bernadett féigazgatd
Ko6zremtikodok: Dr. Weszner Veronika jegyzo
Hatarido: 2026. szeptember 24.

Szigetvar, 2026. szeptember 16.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Bevezetés

Az éves beszamolo a 2025-2026-0s nevelési év munkaterve alapjan késziilt. A bolcsédében a
nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tarté idoszakot oleli fel. A
beszamold az intézmény Szakmai programjara, a hatalyban 1évé jogszabélyokra, a Bolcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramjara épiil.

1. Az intézmény adatai, bemutatas

Bolecsdde neve: Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai, Szivarvany Boleséde
Tagintézménye

A bolesdde székhelye: 7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.

A bolesdde telephelye: 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 6.
Telefon: 73/310-560

Email: szigetvar.bolesi@gmail.com

Bolcsddei csoportok szama: 4

Féréhelyszam: 54

Nyitvatartas: hétfot6l-péntekig 5:30-17:00

Vezetd: Tarké Alexandra

Fenntarté: Szigetvar Varos Onkorményzata

Fenntarto cime: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

Fdigazgato: Kertészné Kiss Bernadett

Elérhetfség: 20/229-7446

Foigazgatd-helyettes: Géra-Sziillé Regina

Elérhetdség: 20/483-9096

2. Az intézmény feladatai

2.1 Alapfeladatok

A Szivarvany Boles6de Tagintézmény alapfeladata a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott bolesédel ellatds biztositasa.
Ennek keretében az intézmény a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(
nevelését és gondozasat biztositja, tovabba — a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint
— sajatos nevelési igényli, valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
ellatasat is végzi.

2.2 Alapellatdson tali szolgaltatdsok

Alapellatéson tuli szolgéltatasok az intézményben nincsenek.



3. Feltételrendszer, jogszabalyi kirnyezet

A Szivarvany Bélcséde Tagintézmény a 2025/2026. nevelési évben szakmai feladatait a
hatélyos jogszabalyok, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja, az intézmény
Szakmai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata, valamint egyéb belso szabalyzatai
alapjan latta el.

A boles6dei ellatds miikodését és szakmai tevékenységét meghatdrozd legfontosabb
jogszabalyok: :

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol,

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirsl;

o 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl;

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol;

o 8/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mOkddési nyilvantartdsarol,

e 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol,

o 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol;

e 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl €s véleményezésérdl;

= 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozés-
egészségligyi eldirasokrol;

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl;

o Szigetvir Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 37/2013. (X. 28.)
onkormadnyzati rendelete a gyermekvédelem helyl szabélyairdl, annak hatalyos
modositasaival.

A szakmai munka alapjat a Bolesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, valamint
az intézmény hatalyos Szakmai Programjaban meghatdrozott szakmai alapelvek, célok és
feladatok képezték. A nevelési-gondozasi feladatok ellatdsa sordn kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitésére, az egyéni
sziikségletek figyelembevételére, a csalddokkal vald egylittmikodésre, az egészséges és
biztonsagos kornyezet biztositasira, valamint a sajatos nevel€si igényt és korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekek szakszerti ellatasara.



A nevelési év soran bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon koévettiik, és
az intézmény mikodését, valamint belsé dokumentumait a sziikséges esetekben azokhoz
igazitottuk.

4, Igénybevétel, létszamadatok

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink dsszesen 54 féréhellyel varta az ellatottakat. A
gyermekek gondozéasa és nevelése két kiilonalld gondozasi egységben tértént, amelyekben
Osszesen négy csoport talathato.

A 2025/2026. nevelési évre meghirdetett beiratkozason — 2025. 4prilis 28-29-én ~ 35 gyermek
felvételére nyujtottak be kérelmet, majd a nevelési év sordn tovabbi 8§ gyermek esetében
érkezett felvételi igény. A jelentkezOk koziil 6 csalad a felvételi kérelmét visszavonta. A
nevelési év soran 1 gyermek bolcsédei jogviszonya csaladi ok miatt megsziint. A 2026/2027.
nevelési évre meghirdetett, 2026. majus 4-5-én megtartott beiratkozason 19 gyermek
felvételére nyujtottak be kérelmet, majd 2026. jalius 3-aig tovabbi 5 jelentkezés érkezett.

Az intézmeény nyitvatartasa:
hétfstol - péntekig: 5°° — 17% 6raig

Az intézmény nyitvatartdsi rendje a sziilGk kérésének megfeleléen rugalmasan alakithato,
iinnepnapokon, és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart.

Az intézmény hétf6t6l péntekig tarté 6t napos munkarenddel egész évben folyamatosan
miikddott. Janius 29-t61 négy hetes ledllas volt, ami fenntartéi 9/2026.(1. 28.) KULTB hatéarozat
alapjan tortént. A bolcs6de ennek értelmében 2026. jinius 29-161 julius 24-ig zarva volt. Nyitas
2026. julius 27-én (hétf6). A zarvatartasrdl a sziiléket februar 14-ig tdjékoztattuk, illetve a
hatarozat a faligjsagra is kikertilt.

A Bolcs6dék napja (minden év aprilis 21.) nevelés nélkiili munkanap, ezen a napon a
bélecsédében maradva a kollégak szakmai napot tartottak.

 Leétsuimadatok 2025/2026-0s nevelési Evben, havibontdsban

2025. szeptember 23 6 (el6zd nevelési évr6l maradt) +11 f6
szeptemberben beszokott kisgyermek = 34 6
ebbdl 1 {6 sajatos nevelési igényl, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult

oktéber +3 6 =37 16

november + 4 16 = 41 6, ebb6] még egy f6 sajtos nevelési
igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult

december +2 f6 =43 6

2026. januar +7 £6 = 50 £6




februar 50 6
marcius 50 fo
aprilis 49 1o
2026.04.24-én 1 £6 kiiratkozott
majus 49 fo
junius ] 49 £6
julius 49 16
augusztus 49 6

A nevelési év kezdetén 23, az el6z0 nevelési évrél tovabb haladd gyermek mellett
szeptemberben tovabbi 11 gyermek beszoktatdsa tortént meg. A gyermeklétszam ezt kdvetden
fokozatosan emelkedett, 2026 januarjara elérte az 50 f6t. Aprilisban egy gyermek jogviszonya
megsziint, ezt kovetden a nevelési év végéig 49 gyermek részesiilt bolcsédei ellatasban.

Lo Ellatasi teriiletszerint
szigetvari lakéhellyel rendelkezék szama 3516
szigetvari tartdzkodasi cimmel rendelkez6k | 4 6
az ellatési teriileten kiviilre es6k szama 11 6

| oktébe | maju | oktébe | maju | oktdbe | maju | oktdbe | maju | oktdbe | maju

lr 8 r s r s r s r S
Felhd 4 11 0 1 1 1 0 0 0 0
Napocska | 12 14 0 0 1 1 0 0 0 0
Holdacsk | 10 13 0 0 0 1 0 0 1 0

a

Csillag 11 11 1 1 0 0 0 0 0 0
Osszesen |37f5 |49f5 |16 216 | 216 3f6 016 0f6 | 116 06

Azokban a csoportokban, ahol sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek vannak a szamitott 1étszam 12 6, a csoportba felvett gyermekek szama a
sajatos nevelési igényli, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek szdmatol
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fiigg. Ha 1 SNI gyermek van a csoportban, a csoportba felvett gyermekek szama 11 6 lehet.
Ha 2 SNI gyermek van a csoportban, akkor a csoportba felvett gyermekek szama 10 £6 lehet.
Ha évkozben deriil ki egy gyermekrdl, hogy SNI, akkor a nevelési év végéig a csoportlétszam
talléphetd. A csecsemdcsoport 1étszama alapvetden 12 {6 lehet. A 2025/2026-0s nevelési évben
két csoportunkat érintette a sajatos nevelési igényfi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek szdma. Mindkét gyermek tdjonnan felvett volt, akik mar szakértdi
véleménnyel érkeztek.

4.1Téritési dijak, étkezés, gondozasi dij

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 415

részesiil

Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek 316

Csaladjéban tartésan beteg vagy fogyatékos .
0 fo

gyermeket nevelnek

Hérom- vagy tébbgyermekes csaladban €l 1116

Jovedelmi helyzet alapjan ingyenes étkezésre 20 16

jogosult

Nevelésbe vett gyermek 0 fo

Téritési dijat fizet 11 1o

Osszesen ' 49 £6

A nevelési év sordn a jogosultsigokban valtozasok térténtek. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok koziil egy gyermek 2025. oktober 10-t81 elveszitette jogosultsagat,
¢s ezt kovetden jovedelmi helyzete alapjan valt jogosultta az ingyenes étkezésre. Egy masik
gyermek 2025. oktéber 27-t6] rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre szerzett
jogosultsagot. A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek jogcimén ingyenes étkezesre
jogosultak szama 3 6 volt.

og

Jovedelemmel nem rendelkezé dijfizetésre 0 £

" ¢
kotelezett
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 566
részestil :
Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek 3 £6
Hérom- vagy tébbgyermekes csaladban él 11 fo
Atmeneti gondozasban 1évé vagy nevelésbe vett 0 £6
gyermek
Védelembe vett gyermek 0 o
Gondozasi dijat fizet 30 6
Osszesen 49 £




A nevelési év soran a téritési dijak és az igénybe vehetd kedvezmények megallapitdsa a hatalyos
jogszabalyok és a helyl Onkormanyzati rendelkezések alapjan tortént. A csaladokat a
kedvezmények igénybevételének lehetdségérdl és a szitkséges igazoldsokrdl folyamatosan
tajékoztattuk. A jogosultsigok véltozasait nyomon kovettik, és azokat a téritési dijak
megallapitasa soran figyelembe vettilk. A 2026. majusi adatok alapjan 49 ellatott gyermek
koziil 11 gyermek utan fizettek étkezési téritési dijat, mig 38 gyermek valamely jogcimen
téritésmentesen részesiilt étkezésben.

5. Helyzetelemzés

A Szivarvany Boleséde Tagintézmény 54 féréhellyel, két gondozasi egységben, négy
csoporttal miikodott a 2025/2026. nevelési évben. A nevelési év kezdetén 23, az el6zd
nevelési évrol tovabb haladd gyermek mellett szeptemberben 11 1j gyermek beszoktatasa
kezd6dott meg. A gyermeklétszam a nevelési év elsd felében folyamatosan emelkedett, 2026
januarjara elérte az 50 fot, majd egy gyermek jogviszonyanak megsziinését kovetben 49 fére
modosult. ‘

A nevelési-gondozasi munka megszervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
életkori €s egyéni sajatossagaira, sziikségleteire, a fokozatos beszoktatasra, valamint az érzelmi
biztonsagot nyujto, csaladias 1égkdr biztositasara. A szakmai feladatokat az egyéni banasmaéd
elvének érvényesitésével, a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérésével
veégeztik.

A nevelési év soran két csoportot €rintett sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek ellatasa. A gyermekek fejlesztése a szakértéi véleményben
foglaltak figyelembevételével, a szakemberekkel és a csalddokkal egylittmtikédve valdsult
meg.

A gyermekek szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése a nevelési év soran folyamatos volt.
A majusi adatok alapjan 3 gyermek hatrdnyos helyzetli, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek ekkor nem volt az intézményben. A csaladok tdmogatasa
érdekében a kisgyermeknevelk és a bolcséde vezetése sziikség szerint egytittmikodtek a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

A 2025/2026. nevelési évben a bolesédei ellatas irdnt tovabbra is jelentés igény
mutatkozott. A féréhelyek feltdltése a beszoktatasok iitemezésével fokozatosan tértént, és a
nevelési év masodik felében az intézmény magas kihasznaltsaggal mikodott. A kovetkezd
nevelési évre t6rténd beiratkozas adatai alapjan a boélcsédei elldtas iranti igény tovébbra is
fennall.

5.1 Személyi feltételek

A Dbolesdde személyi feltételeinek biztositasa a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
meghatdrozott szakmai 1étszam- és képesitési eldirasok figyelembevételével tortént. A
2025/2026. nevelési évben a szakmai feladatok elldtdsdban az alabbi munkakorokben
foglalkoztatott munkatarsak vettek részt.
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5.1.1 Fé allasu delgozok
e Tagintézményvezeté/Kisgyermekgondozo, -neveld: 1 £6

e Kisgyermekgondozd, - neveld: 8 {6
e Bolcsédei dajka: 2 16

A nevelési év sordn egy kisgyermekneveld hatarozott idejii foglalkoztatasara keriilt sor. A
munkatéars jogviszonya 2026. augusztus 31-ével megsziint. A megiiresedd allashely betdltése
megtortént, fgy a 2026/2027. nevelési év szakmai feladatainak ellatdsa teljes
kisgyermeknevel6i létszammal kezdddhet meg.

5.1.2 Megbizasi szerzddéses dolgozdk
A 2025/2026. nevelési évben a tagintézményben megbizasi jogviszony keretében
foglalkoztatott személy nem volt.

5.1.3 Vezetoi beosztdsok
Az intézmény féigazgatdja: Kertészné Kiss Bernadett
Az intézmény féigazgatd-helyettese: Gora Sziillé Regina
Vezet6 (boleséde): Tarko Alexandra

6. Tovabbképzések

A kisgyermeknevel$ munkatérsak az intézmény tovabbképzési tervének megfeleléen vesznek
részt tovabbképzésen. A tovabbképzések jogszabaly altal meghatirozott feltételek szerint
kotelezéek. A tanfolyamok lehetéséget biztositanak a kiégés megelézésére, a szemléletmod
formélasara, a kisgyermekneveldk szakmai tuddstaranak fejlesztésére.

A 2026. évben az alabbi tovabbképzések valdsultak meg:
Dobor Eszter ,
o Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja — kotelezd tovabbképzés
o Jatéktevékenység és elmélete a bolcsédében — szabadon vélaszthatd tovabbképzés
Illés Mirella
o Kiégés felismerése €s kezelésének lehetségei — kotelezd tovabbképzés
o Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja — kételez6 tovabbképzés
o Agressziv viselkedés és kezelése a bolcs6dében — szabadon vélaszthat6 tovabbképzés
o ADHD-gyanujelek és az egyilittmiikodés fejlesztése a bolesédében — szabadon
valaszthatd tovabbképzés
Arany-Berta Eva
o A latds és a hallas fejlédése, sériiléseik és bolcs6dei integracidjuk — szabadon
vélaszthatd tovabbképzés
e Agressziv viselkedés és kezelése a bolcsddében — szabadon vélaszthatd tovabbképzés
o Kiégés felismerése és kezelésének lehetéségei — kotelezd tovabbképzés
o Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja — kotelezd tovabbképzés
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A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek hozzajarultak a kisgyermeknevel6k szakmai
kompetencidinak fejlesztéséhez és a bolcsbdei nevelés-gondozas szinvonaldnak fenntartdsahoz.

7. Pedagogusmindsitéssel kapesolatos feladatok

llllll

vizsga nem valdsult meg.

A nevelési év soran egy gyakornoki besorolast kisgyermeknevelohoz kapcsoléddan
megtorténtek a pedagdgus-eldmeneteli rendszerhez sziikséges adminisztracios feladatok. Az
érintett kisgyermekneveld foglalkoztatdsi jogviszonya azonban a nevelési év végével megsziint,
ezért a tagintézményben a hozza kapcsoldddé mindsitési folyamat nem folytatodott.

8. Munkaszervezés az intézményben

Az intézményben a munka szervezése a gyermekek napirendjéhez szorosan kotddik. A
kisgyermeknevelék négy miiszakban dolgoznak, a dajkék két miiszakban. A
kisgyermeknevelék miszakjait nugy szerveztik, hogy az olelkezési idét maximalisan
kihasznéaljuk a nyitvatartasi idének megfelelGen.

e 5:30-12:30 miiszak

e 7:00-14:00 miiszak

e 9:00-16:00 miiszak

e 10:00-17:00 miiszak

e 7:30-15:30, koztes miiszak, amikor egy kisgyermekneveld hidnyzik a
gondozasiegységbdl, akkor a helyettesitési terv szerinti munkaidében kell dolgozni.

o Tobb kisgyermekneveld hianyzasa esetén a bolcsédevezetd is helyettesitett, vagy olyan
esetben, amikor sziikség volt.

A dajkak munkaszervezése ugy torténik, hogy a miiszakban 1év6 kisgyermeknevel8k munkajét
a lehet legoptimélisabban tudjdk segiteni.

e 5:30-13:30

e 9:00-17:00

o 8:00-16:00 koztes miiszak, amikor egy dajka hidnyzik, a mésik a helyettesitési terv

szerinti id6ben €rkezik és lefedi az egész napot.

Olyan esetben, amikor mindkét dajka, rajtuk kiviilallé okbdl hidnyzik a bolcsddevezetd
helyettesiti 6ket

9. Targyi feltételek
A targyi feltételek jegyzékét a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. sz. melléklete tartalmazza.
A boleséde alapteriilete lehetévé teszi a gyerekek befogaddsdt, egészséges és biztonsdgos

koriilmények kozétti ellatdasat, nevelését, pihenését, dltozéset, tisztalkodasat, étkezését.

12



Az intézmény megfelel az épitésiigyi jogszabdlyban eldirt kovetelményeknek, a
kozegészségligyl  elOirdsoknak, a  tlzvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi
kovetelményeknek.

A gyermekek tégas, derlis csoportszobakban jatszhatnak kedviik szerint, a valtozatos és
pedagdgiai szempontbdl is igényesen megvélogatott jatékokkal, konyvekkel és egyéb
eszkozokkel. A helyiségek a csoportlétszam figyelembevételével keriiltek kialakitasra. A
helyiségek olyan méretiick és berendezésliek, amelyben minden, egyidejiileg jelen 1évo
gyermek és felnétt igénye teljesithetd. A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkozok és
felszerelések j6 mindséglick, szabalyszerlien fertdtlenithetoek és a gyermekek életkorahoz és
testméretéhez igazodnak. Az eszk6zdk az adott csoport 1étszamanak figyelembevételével lettek
beszerezve. Az adott eszk$zbol és felszerelésbél annyi van, hogy minden egyidejlileg jelen 1évo
gyermek €s felnétt igényét kielégitse.

A kisgyermeknevelék a névvel megjelolt bolesddei csoportokban (Felhd, Napocska,
Holdacska, Csillag), a gyermekek igényeinek megfelelé belsé teret, kuckodkat, pihenésarkot
alakitottak ki, igy a magasabb 1étszamu csoportok is térben megosztva tudjak hasznalni a
helyiséget. A csoport egyéni arculatanak kialakitdsarél szintén a kisgyermekneveldk
gondoskodnak. A jatékszereket, eszkézoket csoportositva kinaljuk a gyermekeknek, a tér
funkcionalis tagolodésanak megfeleléen. Figyeliink arra, hogy a csoport dekoréldsa ne dncélt
legyen, hanem kapcsolddjon az évszakokhoz, a csoport €letéhez, és a gyerekek alkotdsai is
helyet kapjanak. A gyermekmosddk berendezése életkornak megfelel, a jelekkel ellatott
oltozok, torilksz6-, fésltartdk, fogasok segitik a gyermekek oOnallosodésat és sziileik
t4jékozddasat.

Az udvar flives és térkdves, fak lombjai biztositjak az arnyékolast, illetve a homokozonal
arnyékolo helyettesiti mindezt. Udvari jatékok biztositjak a személyiségfejlddés szempontjabol
fontos, szabad levegOn torténd tartdzkodas idejére a gyermekek elfoglaltsagat.
Jatékkészletiink a Tipegé Alapitvany segitségével az idei évben is béviilt.

10. Nevelési-gondozési feladatok az intézményben
10.1 Egészségvédelem, egészséges életmdbdra nevelés

Intézményiink egészségnevelési célja, hogy a gyermekek egészségkulturaltsigi szintjét
kialakitsuk, illetve a gyermek sajat maga irdnti igényességének alapkovét beleépitsik a
mindennapokba. Bolcs6dénk egészségnevelési teriiletei:’
o Taplalkozas

Kiemelt figyelmet forditottunk a korosztalynak megfelel6 és a kiegyensulyozott étrendre. A
csecsemdcsoport gyermekei koziil egy gyermeknek kellett a nevelési év folyaman pépesiteni
az ételt, majd fejlodésének megfeleléen piirésiteni. A mindennapi étkezések soran a friss
zBldség és gyiimoles biztositva volt. A folyadékpétlasra, foként a viz fogyasztaséra kiiléndsen
tigyeltek a kisgyermeknevelok. A nyari meleg hénapokban a nap folyaman t6bb alkalommal
kinaltak a gyermekeket, emellett mindig figyelték az egyéni sziikségleteket is. Szorgalmaztak
az 6nallo evési és ivasi szokasok kialakulasat.
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e Testapolas/személyi higiéné
A gondozasi egységekben rendszeressé valt a kézos kézmosas (étkezések el6tt és utén, illetve
az udvari jatékot kovetben), az O6nallo fésiilkodés alapjainak elsajatitdsa, valamint a
szobatisztasdgra nevelés tamogatisa. A fogéaszati prevencié jegyében a gyermekek
elsajatitottak és gyakoroltak a sz4jdblitést is.

o Testmozgas
Mind a csoportszobdban, mind az udvaron nagy hangsulyt fektettek a kisgyermeknevel6k a
mozgés kiilonb6z6 formaira, kiilon vélasztva a nagy és finommozgésos tevékenységeket. A
csoportszobaban a mozgasfejleszté eszkozok nytjtanak ehhez segitséget. A gyermekeknek
naponta biztositottak szabadlevegén vald tartdézkodast az iddjardsi  viszonyok
figyelembevételével.

o Oltozkidés |
A kollégak a gyermekek Onallésodasi térekvéseiket tamogattdk a csoportszobai és udvari
Sltozkodés soran (cipd, kabét le és felvétele). Ezenkiviil Uigyeltek az évszaknak megfeleld,
kényelmes réteges 6ltdzkodésre.

e Napirend :
A nevelési év folyaman kiszamithaté, allandé mégis rugalmas napirendet miikdtettiink, amely
elengedhetetlen a gyermekek szdmara, ugyanis ez nyljtja szamukra az érzelmi biztonségot és
a stabilitast. A gondozasi és nevelési feladatokat tigy szerveztiik meg, hogy azok illeszkedjenek
a kisgyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni ritmusédhoz. Az allandé napirendi pontok
(étkezések, jaték, gondozas, udvaron tartézkodas, pihenés) rendszeres ismétlodése segitette az
id6beli tajékozddast €s a megszokott ritmus kialakulasat, mikdzben folyamatosan biztositottuk
a nyugodt 1égkdrt és a gyermekek egyéni igényeihez valo alkalmazkodast.

o Pihenés-alvas
A gyermekek egészséges fejlodését szolgald, nyugodt pihenés feltételeit minden esetben, nagy
odafigyel€ssel biztositottuk. A délutani pihenéshez frissen szellztetett, sGtétitett csoportszobai
kornyezetet teremtettiink. Tiszteletben tartottuk a gyermekek egyéni alvasigényét és sajatos
alvési szokasrendszertiket. (otthonro6l hozott alvoka, simogatés, halk zene, halk mesemondas)

o Kornyezeti higiéné A
A kisgyermekneveldk és a dajkdk folyamatosan gondoskodtak a csoportszobidk megfeleld
tisztasdgarol, a jatékok, textiliak rendszeres fertStlenitésérél. Az 6szi-téli virusos idészakban
kiemelt figyelmet forditottak a fertétlenitésre: napi rendszerességgel és fokozott alapossaggal
fert6tlenitették a gyakran érintett feliileteket. (ajtdkilincsek, gyermekszekrények)

e Szociilis kapcsolatok.
Kiemelt feladatnak tekintettilk a gyermekek kozotti és a felnbttekhez fiz6d6 pozitiv tarsas
kapcsolatok épitését. ElsGdleges alapként a kisgyermekneveld és a gyermek kozotti meleg,
elfogadd, érzelmi biztonsagot ny0jté kapcsolatra épitettiink. A mindennapi helyzetekben a
kisgyermeknevel6k mintat nyujtottak a konfliktusok békés, életkornak megfelelé rendezésére,
a szabalyok elfogadésdra €s a kozsségi egylittélés normainak elsajatitdsara. Emellett hangsilyt
fektettlink a csaladokkal valé bizalmi, partneri egylittmtkoédés éapolasara is, amely
elengedhetetlen a gyermekek kiegyensulyozott szocializacidjihoz.
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Az idei nevelési évben is, szakmailag a legmegfeleldbb modon biztositottuk minden gyermek
egészséges ¢letmddjanak megalapozasat.

10.2 Tanulasi folvamatok tamogatasa

A bolcsbdei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legszélesebb értelmezésben
alkalmazzuk, minden olyan tapasztaldsi, megismerési és informécidgylijtési folyamatot
tanulasnak tekintliink, amely tartés valtozast idéz el6 a kisgyermek viselkedésében,
gondolkodaséban és érzelmi vildgaban. Ebben a korosztalyban a tanulds nem iranyitott, kotott
foglalkozasok keretében valdésul meg, hanem a gyermek természetes kivancsisdgara,
érdekl6désére, nyitottsdgdra €s belsd motivacidjara épil. A gyermekeknél a tanulds
legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A tanulas elsddleges szinterei
a mindennapi természetes élethelyzetek, a gondozési miiveletek, a szabad jaték, a felnottel és a
kortarsakkal vald egytittes tevékenység és a kozvetlen kommunikacid.
A kisgyermekkori tanulés sajatos formait a kovetkezOk hatiroztdk meg a 2025/2026-0s nevelési
évben:

e Utanzas és mintakdvetés
A kisgyermeknevel6  mintaként szolgalé  magatartdsanak, mozdulatainak  és
kommunikacidjanak kdvetése.

e Spontin, jatékos tapasztalatszerzés
A kornyez6 vilag tevékeny felfedezése, az érzékszervekkel vald érzékelés (tapasztalds a latés,
hallas, tapintas, mozgas Gtjan) és a targyakkal vald kézvetlen manipulacié.

o Interakciokbdl szarmazo ismeretszerzés
A kisgyermeknevel6vel és a tarsakkal vald személyes, meleg, elfogadd kapcsolatbol és
érintkezésbdl eredd élmények, tapasztalasok.

e Szokaskialakitas
A napi rendszeresség, az ismétlddések és a pozitiv megerdsitések altal rogziilt helyes
viselkedési és higiénés szokasok. '

10.3 SNI gyermekek ellatasa

Az idei nevelési évben két f6 sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek jart intézményiinkbe, akik heti egy alkalommal korai fejlesztébe is jartak.
Boles6dénkben a korai intervenci6 és a befogadd nevelés alapelveit kdvetve szerveztiik meg a
mindennapokat. A kisgyermeknevel6k a nevelési-gondozasi folyamatban nagy gondot
forditottak a gyermekek egyéni fejlédési iitemére, specidlis sziikségleteikre és meglévd
képességeikre. Tudatosan épitettek arra, hogy ezeknél a gyermekeknél az ismeretszerzés és a
szokasok rogziilése hosszabb 1d6t, fokozottabb tlirelmet, valamint egyénre szabott tAmogatast
igényel. A fejlesztés hatékonyséaga érdekében szoros szakmai egyiittmiikodést alakitottunk ki a
gyermekeket ellaté konduktorral és szakemberekkel. A konduktori konzultacidk lehetévé tették
az. egységes szemléletmod alkalmazasat, a javaslatokat pedig beépitettik a bolcsddei
mindennapokba. A 2026/2027-es nevelési évben az egyik gyermek a Zéldmand Ovoda kis
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dvodasa lesz, a masik gyermek pedig kordabol fakaddéan még egy évet bolesddei ellatasban
marad.

11. Kapcsolattartas a csalddoekkal

A csaladi és a bolesédei nevelés-gondozas 6sszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevel6k kozotti
partneri kapcsolat kialakitasa, elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének.
A boles6de a csaladi nevelést és gondozast segiti, egésziti ki. A sziilok és a bolcsbde egész
nevelési évben kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlédésérél. Ez alapvetd
fontossagh a nevelés-gondozas kialakitasaban. Ugy érzem és a tapasztalatok is azt tAmasztjak
ala (sziiloi elégedettségi kérdbiv), hogy ebben a nevelési évben is jol miksdott a partneri
viszony a sziilékkel. Az elkdvetkezend6kben is a célunk az, hogy minél t6bb olyan alkalmat és
teret biztositsunk a sziiléknek, ahol erdsithetjiik a bizalmat.

-+ Csaladlatogatés
Az idei nevelési évben a kisgyermeknevel6k 19 csaladlatogatdson vettek részt. A
csalddlatogatasok célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
koérnyezetben valé megismerése. A kisgyermekneveldk részére ez nagy segitség a
késébbiekben, hiszen pontosan tudni fogjak, hogy a gyermeknél mikor kdvetkezik be az, hogy
teljesen biztonsagban érzi magéat az intézményben. A csaladlatogatés az elsé fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak.

4 Adaptécid
A sziilgvel torténé fokozatos beszoktatas a csaladdal val6 egytittmikodést helyezi elétérbe. Az
adaptacid soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot a sziilokkel. A
beszoktatds ideje altalanossdgban 10 napot szokott igénybe venni. Azonban vannak eltéro
esetek 1s. Sajnos a betegségek elnytjthatjak ezt a folyamatot.

+ Napi kapcsolattartas
A napi kapcsolattartds célia a 16vid, de kolesonds tajékoztatds, a kisgyermek érzelmi
allapotardl, hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokroél. Intézménytinkben jol
miukddik ez a fajta kapesolattartas is.

4 Egyéni beszélgetés / Rbla ora
Egyéni beszélgetést barmelyik fél kezdeményezhet, a sziilo is és az intézmény is. Az idei
nevelési évben a masodik sziiléi értekezlet utan lehetdséget kapott mindenki egyéni
beszélgetésre. A sziilék tobbsége élt a lehetoséggel. Ezenkiviil ebben a nevelési évben t6bb
szuld is kért egyéni beszélgetésre idépontot a kisgyermeknevelktol.

«:  Sziildi értekezlet
A nevelési év soran két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, amelyeken a sziilok tobbsége
részt vett. A legmagasabb részvétel az augusztusi, a kovetkez6 nevelési évre t6rténd
felkésziilést szolgald sziildi értekezleten volt. Az §sszevont részben a féigazgatd bemutatta az
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intézményi struktirat és az intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat,

majd

a Dbolcsédevezetd ismertette a hazirendet. Ezt kovetben a kisgyermeknevelOk

csoportonként folytattdk a tajékoztatdst. Az altalanos tudnivalok atadasat kovetOen
sziilécsoportos beszélgetést tartottak az adaptaciorol.

12. Unnepek, programok

Intézményiink szamaéra fontosak az {innepek, mellyel hagyoményainkat dapoljuk, az
Osszetartozas erejét noveljiik. Az tinnepek és programok idépontja tervezett, mindenki szamara
ismert. Bolcsédénk fontosnak tartja a régi hagyomdanyok &rzését, illetve lehetoség szerint
gondolkodik a megtjulasban és ijabb hagyomanyok teremtésében. Az idei nevelési évben ilyen

volt a:

Manémithely elnevezésii programunkon 2025.12.10-én délutan a sziilok és gyermekeik
egyiitt kézmiiveskedhettek. A program célja a csalddok szaméra kozos élmény és
mindségi egyiitt tolt6tt id6 biztositasa, valamint a kézos alkotas 6romének megélése volt.
A Manomiihely-délutdnon lehetéség nyilott arra is, hogy a kisgyermekneveldk altal
siitott siiteményekbo] becsiiletkassza keretében tamogassak a Tipegd Alapitvanyt. igy
48.000 Ft gy{lt 6ssze.

Sziiléi visszajelzések alapjan a kévetkez6 nevelési évben is megtartjuk a Mandmiihely
délutant.

Karacsonyi fotézas - (2025.11.17.) ,

Az idei évben is nagy sikere volt Halas Maté altal a karacsonyi fot6zasnak, kivétel nélkil
minden sziild rendelt fényképet.

Mikulasvaré, Feny6iinnep - december 5-én tartottuk Mikulas Unnepségiinket a
gyermekek nagy oromére. Feny6iinnepségiink pedig december 19-én volt.

Farsang - 2026. februar 12-én volt, a gyermekek nagy része jelmezben érkezett, ami
természetesen nem volt kotelez6. A nap vidaman telt, sok énekkel és mékéval.

Tavaszi fotézason - (2026. marcius 5.) kiviil megtartottuk a Viz Vildgnapjat is.
Tojaskeresés, hiisvét - aprilis 16-an tartottuk a hagyomanyos tojaskeresést husvét
alkalmabdl. A gyerekek a flibe elrejtett tojasokat minden évben nagy kivancsisaggal és
Srommel keresik. A F6ld Vilagnapja alkalmabdl a gyermekek és a kisgyermekneveldk
alkotd tevékenységet folytattak a témaban.

Tombola - Az idei évben nem szerveztiink alapitvanyi balt. Viszont a tavalyi évhez
hasonléan tdmogatdjegyeket arultunk tombolaajandékok ellenében a juniusi hénapban.
Osszesen 42 db tamogatojegyet adtunk el, igy a befolyt dsszeg 210.000 Ft volt.
Gyereknap - 2026. majus 29-én linnepeltiik a gyermeknapot, amelynek alkalmabdl
valtozatos, élménydis programokkal kedveskedtiink a gyermekeknek. A kreativ és
kézmiives tevékenységek mellett tigyességi és mozgésos jatékokkal is késziiltiink. Az
arcfestés bizonyult a legnépszer(ibbnek, igy a nap egyik meghatéroz6 élményévé valt.
Jatékos biicstuztaték - 2026. jinius 24-25. jatékos bucsuztatokat tartottunk a
boles6édében. Az dvodaba mend gyermekekt6l bucstiztunk. .
Bolcsédehivogato - 2026.08.09. A nevelési év sorén kiemelt eseményként rendeztiik
meg a jatszOhazas déleldttiinket az Gjonnan beiratkozott gyermekek és csaladjaik
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szaméra, amivel a beilleszkedési folyamat elinditasat kivantuk elésegiteni. A program
kivald lehetbséget biztositott arra, hogy a sziilok és a kisgyermeknevel6k kdotetlen
keretek kozott megismerkedjenek egymassal és megtegyék az elso 1épéseket a partneri
egylittmiikddés kialakitdsa felé. A kisgyermeknevel6k kozelebbrol is megfigyelhették a
gyermekek érdekl6dését és sziikségleteit. A rendkiviili nyari hdségre valé tekintettel a
programot rugalmasan igazitottuk az idéjarasi korillményekhez: a tizéraira szant friss
gylimolesst, péksiiteményt, valamint a hiisitd limonadét és ivovizet a tervezettnél
kordbban kinaltuk. A gyermekek Grommel vették birtokba a jatékteret és valtozatos
tevékenységekben vettek részt:

o Mozgasos és vizes jatékok

o Kreativ foglalkozéasok
A délel6tt sikeresen zarult, a csaladok a program végéig jelen voltak.

13. Gyermekvédelmi tevékenység

A boéleséde a gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer tagjaként a nevelési év soran
egylittmiikodott a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal. A gyermekek helyzetének figyelemmel
kisérése folyamatos volt, sziikség esetén a kisgyermekneveldk jelezték a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaval megbizott munkatars felé az észlelt problémakat.

A 2025/2026. nevelési évben gyermekvédelmi jelzés megtételére nem keriilt sor.

A nevelési évidl a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval megbizott kisgyermekneveld Illés
Mirella. 2026. majus 5-én részt vett a Szigetvari Csalad- s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
altal szervezett jelzOrendszeri megbeszélésen, amelynek téméja a krizishelyzetben 1évo
csaladok segitésének lehet6ségei, valamint a varanddsok és a 0-3 éves korosztaly
veszélyeztetettsége volt.

14. Elelmezés az intézményben

A boles6dei gyermekétkeztetést az 1997, évi XXXI. torvény, valamint a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
el6irasainak figyelembevételével biztositottuk.

A gyermekek szamaéra napi négyszeri étkezést — reggelit, tizorait, ebédet €s uzsonnat —
biztositottunk. Az étkeztetésrol az intézményben mitksdé f6z6konyha gondoskodott.

Az élelmezésvezet6 az étlap &sszeallitasa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy az ételek
igazodjanak a gyermekek életkorahoz és taplalkozasi sziikségleteihez, valamint megfeleljenek
a kozétkeztetésre vonatkoz6 eléirasoknak.

Az élelmezésvezetdvel a nevelési év soran folyamatos kapcsolatot tartottunk. A gyermekek
étkeztetésével kapcsolatos aktuélis kérdéseket és felmeriilé problémakat rendszeresen
egyeztettikk. Az egylittmiikodés és az informacidaramlas megfeleléen miikodott.

A gyermekek helyes taplalkozasi szokasainak kialakuldsat valtozatos ételek biztositdsaval
segitettitk. Fontos feladatnak tekintettiik a kulturalt étkezés feltételeinek biztositasat és a
megfeleld étkezeési szokédsok kialakitdsanak tAmogatésat.
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15. Intézményi kapcsolatok

Intézményiink egylittmikddik a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével, minden év februarjaban a
tagsdgi dijat meggjitja.

A Csaladsegitd-, és Gyermekjoléti Szakszolgalattal heti szinten kapcsolatban alltunk a nevelési
évben. Ezenkiviil a Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetvéri Tagintézményével is
kapcsolatban allunk.

Tovabbi kapcsolataink:

- Védénd

- Korai Fejleszt6

- Haziorvos

- Gyambhivatal

- Ovodak

Az idei nevelési évben a zokkendémentes bolcséde-6voda atmenet érdekében szorosabb
egyiittm{ikdést alakitottunk ki a Zéldmano Ovodaval. A kozos egyeztetéseket kovetden az
ovodaba felvételt nyert gyermekek kisgyermekneveldikkel ellatogattak az intézménybe. A
latogatés alkalmaval lehet6ség nyilt kozelebbrol felfedezni az 6voda udvarat, amit a bélcsédés
gyerekek nap mint nap latnak, emellett betekintést nyerhettek az 6vodai csoportszobak
mindennapjaiba is. A terekkel, a jatékeszkozokkel valdo kozvetlen ismerkedés nagyban
hozzéjarult a gyermekek biztonsagérzetének erésitéséhez. A biztonsagérzet tovabbi erdsitése
¢s a folyamatossidg biztositisa érdekében a gyermekek elsé O&vodai napjain a
kisgyermeknevel6k is jelen vannak a reggeli érkezéskor. Az dvodapedagogusokkal kézdsen
fogadjék a bolcsédébdl érkezd gyermekeket, igy az ismerés felndttek érzelmi tdmaszt nyvjtanak
az 0j kornyezetbe torténd megérkezéshez. Az ovodas gyermekek ,kisérése” mindharom
ovodénal bevett j6 gyakorlat.

16. Ellenérzéssel kapesolatos tevékenységek

Az idei nevelési évben Kkiilsé ellendrzésre nem keriilt sor, sem a Kormanyhivatal, sem a
szakmoddszertani szervezet részérdl. A szakmai munka mindségbiztositasa és nyomon kovetése
a belsé ellen6rzési terv alapjan valosult meg. A nevelési év soran a bélesddevezetd rendszeresen
és célzottan ellendrizters a szakmai és pedagdgiai munkat biztositva a jogszabalyi eléirdasoknak

_és a szakmai programunknak valé megfelelést. A gondozasi egység vezetdi folyamatosan
nyomon kovették a sajat egységeikhez tartoz6 adminisztrativ feladatok ellatasat és az elvégzett
munkérdl, valamint a dokumentécio naprakészségér('ﬂ rendszeres irasban beszamoltak a
bélcsédevezetdnek.

16.1 Sziil6i elégedettség

A csaladokkal val6 szoros egylittmitkdés jegyében a 2025/2026-0s nevelési évben is kiemelt
figyelmet forditottunk a partneri kapcsolat apolasara, melynek keretében ismételten elvégeztik
a sziiloi elégedettség mérését. A kérdbivet 25 sziil6 toltotte ki. A visszajelzések Osszességében
magas szintli sziil6i elégedettséget mutatnak. Kiemelkedé eredmény sziiletett a
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kisgyermeknevel6k partneri egyiittmiikodésének, a bolesdde vezetésének, valamint a
gyermekekr6l nydjtott tdjékoztatdsnak a megitélésében. Az el6z6 nevelési évhez képest
kedvezden valtozott a gyermekélelmezés megitélése is. A kapott eredmények és tapasztalatok
irAnymutatdsul szolgdlnak az intézményi munka tovabbi fejlesztéséhez. A részletes
eredményeket és az €l6z6 nevelési év adataival torténd dsszehasonlitast a beszamold melléklete
tartalmazza.

17. Tipegé Alapitvany

Alapitvanyunk az idei nevelési évben is sokban hozzajarult a gyermekek harmonikus
fejlddéséhez. Decemberben 100.000 Ft tAmogatast kaptunk a helyi véllalkozoktol, juniusban
pedig a tamogatojegyekbdl jott dssze 210.000 Ft. Uj udvari jatékokkal gazdagitottuk a
csecsemd- €s tipegd csoportok udvari részét, egy Smoby milanyag jatszohdzat és egy Smoby
csuszdaval bovitett jatékautdt sikeriilt beszerezntink. Ezenkivil a Tipegd Alapitvany
segitségével 54 db elokét, 54 db szines miianyag tanyért és poharat, illetve 54 db térhetetlen
polikarbonat miizlistanyért vasaroltunk.

18. Osszegzés

A mogottink all6 nevelési évben intézményilink szakmai munkdjat a stabilitas és a
gyermekkdzpontisag jellemezte, igy érzem, hogy a szakmai munka minésége megfelelden
valdsult meg, bar még mindig vannak olyan részletek, amik odafigyelést igényelnek. Kiemelt
figyelmet forditottunk a sziilékkel valo partneri kapcsolatra €s a kélesonds bizalomra. Béar az
év soran adddtak kisebb-nagyobb nehézségek €s problémadk, ezeket minden esetben sikerdilt
helyben, hatékony orvosolnunk. Kiilon 6rom szamunkra, hogy idén is sikeriilt béviteni az
udvari jatékok szdmaét, illetve az elhasznalddott targyi feltételeket is sikeriilt pdtolni.

A nyari leéllas idején két csoportszoba teljes kori festése is megtortént, igy a gyermekeket a
2026/2027. nevelési év kezdetén megtjult, baratsagosabb kémyezet fogadja.
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Mellékletek

1. sz Sziil6i elégedetiség felmérése

Py

A 2025/2026-es nevelési évben 25 db kitoltott kérdbivet kaptunk vissza. A kérdSiv utolsé két oszlopa

0 22

az elégedettségi indexet mutatja szazalékos ardnyban az elézd illetve az idei nevelési évben.

KEDVES SZULOK!
A 2025/2026 nevelési év végén egy kérdGivvel szeretnénk felmérni a szil6k elégedettségét a
b6lcsddei gondozassal — neveléssel kapcsolatban.
A kérdSiven 19 kérdés szerepel melyek 1-5-ig pontozhatok:

1-es a legrosszabb 5-0s a legjobb értékelés
Kérjitk a kérdGiveket név nélkil téltsek ki, és az ataddkban kihelyezett gylijtédobozokba
helyezzék el.

Ertékelésiikkel segitséget nydjtanak a bblcsGdei elidtds mindségének fejlesztéséhez.

jaték,

KérdSiv 2024/2025 | 2025/2026
1. Mennyire elégedett gyermeke bolcsddei életbe vald befogadasaval, a beszoktatas 100% 98%
folyamataval? ’

2. Mennyire elégedett a csoport kisgyermeknevelGinek munkajaval? 96% 98%
3. Mennyire elégedett gyermeke bolcsGdei fejlédésével? 96% 99%
4, Mennyire elégedett a bolcsGdei tajékoztatds formaival? 97% 97%
5. Mennyire elégedett a bdlcsédei élet szervezésével? (napirend, programok, rendezvények) | 99% 97%
6. Mennyire elégedett a kapcsolattartds formaival? {csalddlatogatas, sziil-(ii értekezlet, irdsos | 96% 96%
informaciok)

7. On szerint mennyire partnerek a kisgyermeknevel6k a nevelésben? 100% 100%
8. Mennyire érzékelhetd a gyermekcentrikussdg a bélcsédében? 100% 98%
9. Mennyire érzi biztonsdgban gyermekét a bélcsédében? 100% 98%
10. Mennyire érzékelhet6 az egyéni bandsmddra vald torekvése a bolcsGdének? 96% 95%
11. Mennyire érzi jol magat gyermeke a bﬁlcsédében? 95% 95%
12. Mennyire elégedett a gyermekérd| kapott informacioval? 97% 95%
13. Mennyire elégedett a bolcs6de szervezett programjaival? 99% 98%
14. Mennyire elégedett a bolcsdde vezetésével? 99% 99%
15. Mennyire elégedett problémainak kezelésével? 98% 94%
16. Mennyire elégedett a gyermekélelmezés mindségével? 82% 90%
17. Mennyire elégedett a gyermekek anyanyelvi nevelésével? (monddkak, dalok, mesék 96% 95%
mennyisége,

mindsége)

18. Mennyire elégedett a gyermekek vizudlis nevelésével? (kézmiives tevékenység, alkotd 99% 95%
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18. Mennyire elégedett a bdicsdde targyi feltételeivel? (jatékok, eszkdzok mennyisége,
mindsége)

98%

58%

Az On személyes javaslata (amennyiben van) az ellatassal kapcsolatban:
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Bevezetés

Az éves beszamolo a 2025/2026. nevelési év munkaterve alapjan késziilt. A bolesédei nevelési
év szeptember 1-jétl a kdvetkez6 év augusztus 31-éig tarté iddszakot dleli fel. A beszamolo
az intézmény Szakmai Programjara, a hatilyos jogszabalyokra, valamint a B6lcsédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramjara épiil.

A Pitypang Bélcséde egycsoportos bolcsddei ellatasként, a Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és
Konyhai székhelyének épiiletében milkddik. Sajatos elhelyezkedésébdl adoddan a bolesddel
necvelés-gondozas 6nallé szakmai feladatainak megvaldsitdsa mellett szoros kapcsolatot tart
fenn az ugyanazon éptiletben mitk6do dvodaval.

1. Az intézmény adatai, bemutatas

Intézmény neve: Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai, Boleséde
Bolcsodei ellatas helye: 7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.
Bolcsodei csoport neve: Pitypang

Bolesodei csoportok szama: 1 csoport

Férohelyszam: 14 16

Nyitvatartas: hétfotol péntekig 6:30-16:30

A bélesédei csoport vezetdi feladatait ellatja: Tarkd Alexandra
Fenntart6: Szigetvar Varos Onkorméanyzata

Fenntarto cime: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

Foigazgaté: Kertészné Kiss Bernadett

Foigazgato-helyettes: Gora-Sziillé Regina

2. Az intézmény feladatai

2.1 Alapfeladatok

A Pitypang Bolcs6de alapfeladata a kisgyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszeri nevelése-
gondozasa és étkeztetése. A szakmai munka sordn az életkori és egyéni sajatossdgok
figyelembevételével biztositjuk a gyermekek testi, érzelmi és szocidlis fejlédésének
tamogatésat, az érzelmi biztonsagot nyujtd, csaladias kornyezetet, valamint a csaladi nevelést
kiegészitd gondoskodast.

A feladatellatds a hatilyos jogszabédlyok, a Bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja €s az intézmény Szakmai Programja alapjan valdsul meg.

2.2 Alapellatason tuli szolgiltatasok

A Pitypang Bolesddében alapellatason tuli szolgéltatast nem biztositunk.
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3. Feltételrendszer, jogszabalyi kirnyezet

A Szivarvany Bolcséde Tagintézmény a 2025/2026. nevelési évben szakmai feladatait a
hatélyos jogszabalyok, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszégos alapprogramja, az intézmény
Szakmai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint egyéb belsd szabalyzatai
alapjan latta el.

A bolesOdei ellatas mikodését és szakmai tevékenységét meghatarozd legfontosabb
jogszabalyok:

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol;

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodéstik
feltételeirdl;

o 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekj6léti és gyermekveédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl €s ellenérzésérdl;

o 415/2015. (XIIL. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl;

o 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartésardl;

o 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl; '

o 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és a jarvanyok megelOzése
érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrol;

o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

o 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol; ,

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyimhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolghlatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol;

o Szigetvir Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 37/2013. (X. 28.)
onkorminyzati rendelete a gyermekvédelem helyl szabélyairdl, annak hatalyos
modositasaival.

A szakmai munka alapjat a Bélesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, valamint
az intézmény hatdlyos Szakmai Programjaban meghatarozott szakmai alapelvek, célok és
feladatok képezték. A nevelési-gondozasi feladatok ellatdsa soran kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitésére, az egyéni
sziikségletek figyelembevételére, a csaladokkal valé egytittmlikodésre, az egészséges és
biztonsdgos kérnyezet biztositdsira, valamint a sajatos nevelési igényti és korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekek szakszert ellatisara.” A nevelési év sordn bekovetkezett
jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon kvettiik, és az intézmény miikodését, valamint
belsé dokumentumait a sziikséges esetekben azokhoz igazitottuk.
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4. Igénybevétel, Iétszamadatok

A Pitypang Bolcséde a 2025/2026. nevelési évben egy csoporttal, 14 féréhellyel mikodott. A
2025. aprilis 28-29-én megtartott beiratkozason 12 gyermek felvételére nytjtottak be kérelmet.
A nevelési év sordn tovabbi felvételi kérelem nem érkezett.

A 2026/2027. nevelési évre meghirdetett, 2026. majus 4-5-én megtartott beiratkozason 13
gyermek felvételét kérték. A beiratkozast kivetden tovabbi jelentkezések is érkeztek, azonban
a Pitypang Bolceséde férbhelyeinek betdltottsége miatt az érintett csaldadokat a Szivarvany
Boleséde Tagintézménybe iranyitottuk.

A boles6de hétfoto]l péntekig 6:30-16:30 6ra kozott, Stnapos munkarendben miksdostt. A
fenntart6 9/2026. (I. 28.) KULTB hatarozata alapjan a nyéri zarva tartas 2026. jinius 29-t61
julius 24-ig tartott, a boleséde 2026. julius 27-én nyitott ki. A zarva tartds idépontjardl a
sziiloket hataridében tajékoztattuk.

2026. aprilis 21-én, a Bolcs6dék Napjan nevelés-gondozéas nélkiili munkanap keretében a
Pitypang Bolcs6de munkatarsai a Szivarvany Bolcséde Tagintézmény kisgyermeknevel6ivel
ko6z0s szakmai napon vettek részt.

. szeptéfn er
szeptemberben beszokott kisgyermek=10 f6

oktéber +1 f6=11 fo
november +2 f6=13 6
december 13 fo

2026. januar +1 6= 14 fo

februér ‘ 1 16 kiiratkozott= 13 6
marcius +1 fé= 14 {6

aprilis 14 16

majus 14 16

junius 14 16

julius 14 6

augusztus 14 f6
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llatasx terulet szexint:*

521getva11 lakoheilyel lendelkezok szdma

szigetvari tartozkodasi cimmel rendelkezék

az ellatasi teriileten kiviilre esdk szama

oktébe | maju okt(’)Be maju | oktébe | méju | oktdobe | méju | oktébe | maju
r s r s r s r s r s
Pitypang 11 14 0 0 0 0 0 0 1 1

A havi bontést tablazatban — az oktdberi és majusi allapotok rogzitése miatt- szamszeriien nem
jelenik meg, de fontos kiemelni, hogy 2025 novemberében egy halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermek is részesllt az ellatdsban. A gyermek jogviszonya a csaldd kérésére, csaladi okokra

hivatkozva, 2026 februarjaban megsziint.

A nevelési év kezdetén a Pitypang Bolcsddében sajatos nevelési igényll, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nem részesiilt ellatasban. A nevelési év soran egy
gyermek esetében szakszolgalati vizsgalatra Keriilt sor, amelynek eredményeként a nevelési év
masodik felében megallapitotték a korai fejlesztés indokoltsagat.

5. Téritési dijak, étkezés, gondozasi dij

Jog
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 16

részestil
Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek 0 fo
Csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos 0 £6
(4]

gyermeket nevelnek

Hérom- vagy tobbgyermekes csaladban él 3 16
Jovedelmi helyzet alapjan ingyenes étkezésre 9 15

jogosult
Nevelésbe vett gyermek 0 {6
Etkezési téritési dijat fizet 1f6
Osszesen 14 {6
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A nevelési év soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan téritésmentes étkezésre
jogosult gyermekek szdma 2 {6 volt, koziilik 1 gyermek 2026. februar 3-an kiiratkozott a
bolesédébol. A nevelési év végi 1étszam ennek megfelelden 1 6.

Jovedelemmel nem rendelkezik ]
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 116
részesil

Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek 0 f6
Harom- vagy tébbgyermekes csaladban él 316
Atmeneti gondozasban 1év8 vagy nevelésbe vett 0 6
gyermek

Védelembe vett gyermek 0 16
Gondozasi dijat fizet 10 {6
Osszesen 14 16

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan személyi téritési dij megfizetésére nem
kotelezett gyermekek szama a nevelési év soran 2 {6 volt, koziiliik 1 gyermek 2026. februar 3-
an kiiratkozott. A nevel€si év végi létszam ennek megfelelen 1 £6.

A nevelési év sordn a téritési dijak és az igénybe vehetd kedvezmények megéllapitasa a hatalyos
jogszabalyok és a helyi Onkormanyzati rendelkezések alapjan tortént. A csaladokat a
kedvezmények igénybevételének lehetGségérél és a sziikséges igazolasokrdl folyamatosan
tajékoztattuk. A jogosultsagok valtozdsait nyomon kovettiik, és azokat a téritési dijak
megallapitasa soran figyelembe vettiik.

A nevelési év végi adatok alapjan a 14 ellatott gyermek koziil 1 gyermek utén fizettek étkezési
téritési dijat, 13 gyermek pedig valamely jogcimen téritésmentesen részesiilt étkezésben.
A gondozasi dij tekintetében 10 gyermek utan fizettek személyi téritési dijat, 4 gyermek
pedig valamely jogcimen mentesiilt annak megfizetése alol.

6. Helyzetelemzés

A Pitypang Boles6dében a 2025/2026. nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a
szakmai szabalyok betartasara, a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak, sziikségleteinek
figyelembevételére, valamint az érzelmi biztonsdgot nyijtd, nyugodt és csaladias 1égkdr
biztositasara. A nevelési-gondozisi munkat az egyéni banasmod elvének érvényesitésével, a
gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérésével végeztiik.

Egycsoportos bolesddénk sajatossaga és egyben egyik legnagyobb elénye, hogy az 6voda
épiiletében miikodik. A kozos épiilet lehetoséget teremt arra, hogy a bélcsédés gyermekek
fokozatosan megismerjék az 6vodai kornyezetet, az évodas gyermekeket €és az ott dolgozo
felnotteket. A kisgyermeknevel6k és az dvodapedagdgusok kozotti napi kapesolat és szakmai
egylittmikodés tdmogatja a boleséde—ovoda atmenetet. A csaladok szamara szintén elényt
jelent, hogy a bolesddés €s ovodas testvérek ellatasa egy épiileten beliil biztosithato.

A Dbolcsédei felvétel a nevelési év soran folyamatos, a rendelkezésre allé férShelyek
fuggvényében. A kovetkezd nevelési év tervezhet6sége érdekében az intézmény évente
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meghirdetett beiratkozast tart. A felvétel soran a jogszabalyban meghatarozott feltételeket és
eldnyben részesitési szempontokat alkalmazzuk.

6.1 Személyi feltételek

A Pitypang Bélcs6de személyi feltételeinek biztositasa a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
meghatarozott szakmai 1étszam- és képesitési eléirasok figyelembevételével tortént. A
2025/2026. nevelési évben a szakmai feladatok ellatdsdban az aldbbi munkakdrdokben
foglalkoztatott munkatarsak vettek részt.
Foallasu dolgozok

o Kisgyermekgondozd, -nevelo: 2 6

o Bolesodei dajka: 1 6

Megbizasi szerzédéses dolgozék
A Pitypang Bélcsédében 1 f6 megbizasi jogviszony kerétében latta el a vezetdi feladatokat.

Vezetoi beosztasok

Az intézmény fbigazgatdja: Kertészné Kiss Bernadett

Az intézmény féigazgatd-helyettese: Gora Sziillé Regina

A Pitypang Bolcséde vezetdi feladatait ellatja: Tarko Alexandra

6.2 Tovabbképzések

A kisgyermeknevelOk a 2025/2026. nevelési évben az intézmény tovabbképzési tervével
Osszhangban vettek részt szakmai tovabbképzéseken. A tovabbképzések hozzajarultak szakmai
ismereteik boévitéséhez, kompetencidik fejlesztéséhez és a bolesédei nevelés-gondozis
szinvonaldnak fenntartasahoz.
A 2026. évben az alabbi tovabbképzések valdsultak meg:
Széke Ibolya

o Jatéktevékenység és elmélete a bolcsddében — valaszthato tovabbképzés
Kosané Schiitt Krisztina

o A latas és a hallas fejlddése, sériiléseik és bolcsédel integracidjuk — valaszthatod

tovabbkeépzés

Sz6ke Ibolya a nyar folyaméan fels6fokll végzettséget szerzett, amelynek figyelembevételével
tovabbképzési kotelezettségét teljesitette.

7. Pedagégusmindsitéssel kapesolatos feladatok

A 2025/2026. nevelési évben a Pitypang Bolcsédében pedagdgusmindsitési eljaras, illetve
mindsitd vizsga nem valosult meg. '
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Szbke Ibolya kisgyermekneveld a nevelési év végén fels6foka kisgyermekneveldi végzettséget
szerzett. A végzettség megszerzését kovetben, korabbi szakmai jogviszonyainak
figyelembevételével Pedagdgus I. fokozatba torténé besorolaséra kertilt sor.

8. Munkaszervezés az intézményben

A Pitypang Bolcs6dében a munkaszervezés a gyermekek napirendjéhez, a bdlcséde
nyitvatartasi idejéhez és a folyamatos nevelés-gondozas biztositdsahoz igazodott. A
kisgyermeknevel8k két miszakban dolgoztak, munkaidejiik beosztasanal kiemelt szempont
volt az 6lelkezési 1d6 minél teljesebb biztositdsa.

Kisgyermeknevelok munkarendje:

o 6:30-13:30
e 9:30-16:30

Bélesodei dajka munkarendje:
o 7:30-16:30

A kisgyermeknevel6k tavolléte esetén a helyettesitést egymés kozott biztositottak. A bolcsddel
dajka tavolléte esetén a helyettesitéé megszervezése a kialakitott helyettesitési rend szerint
tortént. A feladatellatas folyamatossagéanak biztositdsa érdekében sziikség esetén megfeleld
szakképesitéssel rendelkez6 dvodai munkatars bevonasara kertilt sor.

A munkaszervezés sordn elsddleges szempont volt, hogy a gyermekek ellatdsa, a nevelési-
gondozasi feladatok szakszerii végrehajtasa és a b6lcsde biztonsagos mitkddése a munkatarsak
esetleges tavolléte alatt is folyamatosan biztositott legyen.

9. Targyifeltételek

A Pitypang Bolcsode targyi feltételei a 2025/2026. nevelési évben biztositottdk a gyermekek
biztonsagos és szakszerli nevelését-gondozdsat. A bolcséde helyiségeinek kialakitédsa és
felszereltsége megfelel a 14 fér6helyes, egycsoportos bolesddei ellatas sziikségleteinek.

A tagas, vilagos csoportszobdban a gyermekek életkordhoz és sziikségleteihez igazoddan
alakitottuk ki a jaték, a pihenés és a gondozas feltételeit. A jatékszerek és eszkdzok
elhelyezésénél torekedtiink az onallé valasztas lehetoségének biztositasara, a tér funkcionalis
tagolasara. A gyermekmosdé és az 0lt6z6 berendezése szintén a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodik.

A bolesédéhez tartozd udvar fiives és térkdves teriilettel, &rnyékoldval ellatott homokozoval és
a gyermekek életkoranak megfelel6 udvari jatékeszkozokkel biztositja a szabad levegdn torténd
jaték és mozgas feltételeit.

A 2025. november 20-4n lefolytatott korményhivatali ellenérzést kovetéen a feltart
hidnyossagok megsziintetése érdekében a fenntartd kozremiikodésével az udvari jatékeszkozok
kore egy szakszerlien telepitett fa jatékvonattal béviilt, a csoportszobaba pedig Uj, nyitott
jatéktarold polcot szereztiink be.

A nevelési év sordn a csoportszényeget korszeriibb, magasabb kopaséallosagh darabra cseréltiik,
valamint a zenei tevékenységek eszkoztarat 0j hangszerekkel bévitettiik.
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A targyi feltételek fejlesztése soran tovabbra is arra térekedtlink, hogy a gyermekek szamaéra
biztonségos, életkoruknak megfelels, esztétikus és tevékenységre Osztonzé koérnyezetet
biztositsunk.

10. Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben
10.1. Egészségvédelem, egészséges életmodra nevelés

A Pitypang Bélcs6de egészségnevelési célja, hogy mar kisgyermekkorban megalapozzuk az
egészséges életmddhoz kapesolodd szokasokat. A nevelési év soran a gyermekek életkordhoz
és egyéni sziikségleteihez igazodva kiemelt figyelmet forditottunk az alabbi teriiletekre:

o taplalkozas,

o testipolas,

o testmozgis,

o Oltozkodés,

e napirend,

e pihends, alvas,

e koOrnyezeti higiéné,

e szocialis kapcsolatok.
A mindennapi nevelési-gondozasi helyzetekben torekedtiink arra, hogy a gyermekek
életkoruknak megfeleléen, fokozatosan sajétitsdk el az egészséges életmodhoz kapcsolodo
szokasokat, és fejlédjon 6nallésaguk.

10.2. Tanuldsi folyamatok tdmogatdsa

A bélcsbdei nevelés-gondozds soran a tanulast tag értelemben értelmezziik. A kisgyermek
szdmara minden olyan tapasztalat- és informéacioszerzési folyamat tanuldst jelent, amely
hozzajarul fejlodéséhez.

Ebben az életkorban a tanulas legfontosabb mozgatdja a gyermek természetes kivancsisaga és
érdeklédése. A tanulas elsédleges szinterei a mindennapi élethelyzetek, a gondozas, a jaték,
valamint a felnbttekkel és a tdrsakkal végzett kozos tevékenységek és kommunikaci6. A
kisgyermekneveldk az utdnzds, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, az interakcidk és a
szokésalakitas lehet6ségeit kihasznalva tamogattak a gyermekek fejlodését.

10.3. Sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozisra
jogosult gyermekek elldtdsa

A nevelési év sordn a gyermekek fejlodésének folyamatos megfigyelése és a sziilékkel vald

egylittmiikddés eredményeként egy gyermek esetében felmeriilt a célzott fejlddéstamogatas

sziikségessége. A szakszolgélati vizsgélatot kdvetben megéallapitast nyert a korai fejlesztés
indokoltsaga.
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11. Kapcsolattartas a csaladokkal

A csalddi és a bolcsédei nevelés-gondozds Osszhangja, valamint a szilék és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitasa alapvetd feltétele a gyermekek
harmonikus fejl6désének. A bolcséde a csalddi nevelést kiegészitve, a sziilokkel
egylittmikodve végzi nevelési-gondozasi feladatait. A gyermek fejlédésével, kozérzetével és a
mindennapi eseményekkel kapcsolatos kélcsénds tajékoztatas a nevelési év soran folyamatos

volt.

Csaladlatogatas

A 2025/2026. nevelési évben a kisgyermeknevelk 8 csaladlatogatason vettek részt. A
csaladlatogatasok lehet6séget biztositottak a csaladokkal valé személyes kapcsolat
kialakitdsara, valamint a gyermek és a sziil6k otthoni kornyezetben torténd
megismerésére. A csaladlatogatds fontos szerepet toltStt be a bizalmi kapcsolat
megalapozésaban és a kés6bbi beszoktatéds elokészitésében.

Adaptacié

A sziildvel torténé fokozatos beszoktatds sordn kiemelt figyelmet forditottunk a
gyermekek egyéni sziikségleteire és a csaladokkal vald egyiittmitkodésre. A
kisgyermeknevel6k az adaptacid soran fokozatosan alakitottdk ki a gyermekkel és a
sztilovel a bizalmi kapesolatot.

A nevelési évben Gsszesen 12 gyermek beszoktatdsara keriilt sor, koziilitk 7 gyermek
adaptécioja szeptemberben tortént. A tovabbi 5 gyermek beszoktatisa a nevelési év
folyaméan, a férbhelyek feltsltédéséhez igazodva valdsult meg. Az adaptacié
valamennyi gyermek esetében sikeresen lezajlott.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas soran a sziilék és a kisgyermekneveldk kélesdndsen téjékoztattak
egymast a gyermek érzelmi allapotar6l, kozérzetér6l és az 6t érinté fontosabb
torténésekrél. A reggeli érkezéskor a sziiloknek lehetéségiik volt a gyermekkel
kapcsolatos aktudlis informécidk &tadédsara, délutdn pedig a kisgyermekneveldk
tajékoztattak 6ket a gyermek napjarél. A napi informacidcsere a nevelési év sorén
megfeleléen miksdott.

Egyéni beszélgetés

Egyéni beszélgetés kezdeményezésére a sziilok és a kisgyermeknevelok részérdl
egyarant lehetdség volt. A méasodik sziiléi értekezletet kdvetéen valamennyi sziild
szamara felajanlottuk az egyéni beszélgetés lehetdségét, amellyel néhany csalad élt.
Ezen til a kisgyermeknevelok a nevelési év sordn sziikség szerint folyamatosan
rendelkezésre dlltak a személyes megbeszélésekre.

Sziiloi értekezlet

A nevelési évhez kapcsoldédéan két alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet,
amelyeken a sziil6k tébbsége részt vett.

Az augusztusi sziildi értekezleten a f6igazgatd bemutatta az intézmény szervezeti
felépitését, s tajekoztatast adott az intézmény miikddésének legfontosabb szabalyairdl.
Ezt kdvetben a kisgyermeknevelSk ismertették a nevelési évvel kapesolatos gyakorlati
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tudnivalokat, majd a sziil6csoportos beszélgetés keretében az adaptaciéval kapcsolatos
kérdések, bizonytalansagok és tapasztalatok megbeszélésére keriilt sor.

o A masodik sziil6i értekezlet a nevelési év tapasztalatainak, a gyermekek fejlédésével
kapcsolatos altalanos kérdéseknek, valamint az aktuélis feladatoknak a megbeszélésére
biztositott lehetdséget.

12. Unnepek, programok

Intézménylink életében kiemelt szerepet jatszanak az iinnepek és kozds rendezvények az
dvodéval, amelyekkel a kiozdsségi hozzatartozast is erdsitjiik. Programjaink idépontjat elére
tervezetten hatarozzuk meg és fésiiljiik Ossze az 6vodai programokkal, hogy oOvodas és
bélcsédés egyiitt, de mégis kiilon tudjak megélni ezeket az élményekkel teli napokat.

3

*

/ >
L X X

./ 4
RS X g

X/ Rl R R R
LR C I C I X IR X4

2025.10.16. Egészségnap a bolesddei csoportban

2025.11.25. karacsonyi késziiloédés sziilokkel és gyermekekkel egytitt
2025.12.12. Luca nap az 6vodaban, amin a bolcs6dés sziilék és gyermekeik is
reszt vehettek

2025.12.18. Feny6iinnep

2026.02.02. Maciorszag a tornaszobaban, amit a bolcs6dések is megtekinthettek
a kisgyermekneveldkkel

2026.02.12. Farsang

2026.04.01. Hasvét

2026.04.22. Fold Vilagnapja

2026.05.22 Gyereknap

2026.05.27. Csaladi sportnap, délelstt csoporton beliil a kigyermekneveldk
mozgasos tevékenységgel kinaltdk a gyermekeket, majd délutdn a sziilékkel
egylitt a bolcs6dés gyermekek is részt vehettek az 6voda altal szervezett
sportnapon

2026. 08. 27. Jatékos blicstztat6 a bslesédében. Az dvodaba mend gyermekekto]
bucsuztunk.

2026.08.15. Azidei nevelési évben el6szor tartunk Bolesédehivogatot az jjonnan
beiratkozott és felvételt nyert gyermekeknek és csaladjaik részére. A programra
9 csalad érkezett. A program célja a leendd bolcs6dések és sziileik szdmara az
intézménnyel valé ismerkedés volt. A kellemes hangulatl eseményen a
gyermekek és a sziilok kiilonféle tevékenységekben — kézmiives foglalkozason,
udvari homokozasban, motorozasban- vehettek részt, a kotetlen beszélgetéseket
és az ismerkedést pedig k6z0s tizoraival tettilk még kdzvetlenebbé.

13. Gyermekwédeﬁmi tevéégenység

A Pitypang Bolcs6de a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként a 2025/2026. nevelési évben
is kiemelt figyelmet forditott a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésére, felismerésére,
valamint a csaladok helyzetének figyelemmel kisérésére.
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A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran egyiittmiikodtiink a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal, valamint sziikkség szerint a jelz6rendszer tovabbi tagjaival. Az intézményt a
jelzérendszeri egylittmiikodésben a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6
képviselte. :

A 2025/2026. nevelési évben gyermekvédelmi jelzés megtételére nem keriilt sor.

14. Elelmezés az intézményben

A bolesodei gyermekétkeztetést az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a kozétkeztetésre
vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi- eldirasokrdl szélo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
eléirasainak figyelembevételével biztositottuk.

Etkeztetésiinket a Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai, Istvanffy Konyha latja el, az
intézményben talalé konyha talalhatd. A konyha élelmezésvezetje elsédleges szempontként
kezeli, hogy az altala Osszeallitott étlapon egészséges, az adott korosztaly igényeinek, az
¢letkori fejlodési sajatossagainak megfelelé tdpanyag Osszetétel szerepeljen, 6sszhangban a
kozétkeztetésre vonatkozd eldirdsokkal. Az élelmezésvezetével napi kapcsolatot tartunk
személyesen és sziikség szerint irasban, illetve e-mailben is a fontos napi eredményes
munkavégzés, a dokumentélasok, pontos irat-adatkezelések érdekében. A felmeriild
problémakat megbeszéljiik, megoldjuk k6ézosen. A kapcsolattartas megfeleld, jol miikodik az
informacidaramlas.

A gyermekek helyes taplalkozasi szokédsainak kialakuldsat segitjik a véltozatos ételek
biztositasaval.

15. Intézményi kapcsoifafték ;

A Pitypang Boélcs6de a szakmai feladatellatas sordn egyiittm(ikodott:

o aMagyar Bolcs6dék Egyesiiletével,

o a Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalattal,

e aBaranya Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szigetvari Tagintézményével,

e avéddénoi szolgalattal,

= akorai fejleszié¢sben kozremiikodé szakemberekkel,

» ahaziorvossal,

e agyamhatdsaggal,

o valamint az intézmény 6vodaival.
A Pitypang Bolcsdde sajatos elhelyezkedésébidl adddoan kiilondsen szoros kapcesolatot tart fenn
az ugyanazon épiiletben miikodé Napsugar Ovodaval. A kisgyermeknevelk és az
dvodapedagdgusok kozotti kézvetlen szakmai kapesolat a mindennapokban is jelen van, amely
el6segiti a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tapasztalatok megosztasat és a bolesdéde~6voda
atmenet tamogatasat.
A kozos épiilet lehetdséget biztosit arra, hogy a bolcs6dés gyermekek fokozatosan
megismerkedjenek az évodai kornyezettel, igy az 6vodéaba lépéskor mar ismerds helyszin és
felnottek segithetik az 4j élethelyzethez valé alkalmazkodasukat.
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16. Ellenérzéssel kapcesolatos tevékenységek

A nevelési évben a Pitypang Bolcs6édében harom kiilsé ellenérzésre keriilt sor:

- 2025. november 20-4n korményhivatali ellendrzés,

- 2025. november 25-én népegészségligyi ellendrzés,

- 2025. december 12-én szakmai-médszertani ellendrzés tortént.
A kormanyhivatali ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére eldirt intézkedéseket
a meghatarozott hataridén beliil végrehajtottuk. Az intézkedések érintették tobbek kozott a
személyi feltételek és a helyettesités megszervezését, a targyi kdrnyezet fejlesztését, valamint
a vezet6i feladatellatas rendjét.
A népegészségligyi ellendrzés sordn az intézmény muikodésével kapcsolatban hianyossagot
nem allapitottak meg.
A szakmai-moddszertani ellenérzés tapasztalatait a szakmai munka tovabbi fejlesztése soran
figyelembe vettiik, a megfogalmazott javaslatokat beépitettiik a mindennapi nevelési-gondozasi
gyakorlatba.
A belso ellenérzés a nevelési év soran folyamatosan, az intézményi ellen6rzési rendnek
megfeleléen valdsult meg. Kiterjedt a nevelési-gondozasi munka szakmai szinvonalara, a
dokumentéci6 vezetésére, a higiénés eldirasok betartasara, valamint a gyermekek biztonsagos
ellatasahoz sziikséges feltételek meglétére.

16.1 Sziil6i elégedettség

A csaladokkal valé partneri egyiittmiikodés és a bolcsddei ellatds mindségének nyomon
kovetése érdekében a 2025/2026. nevelési év végén sziil6i elégedettségmérést végeztiink.

A kérdbivet 12 sziil6 toltotte ki anonim modon. A 19 kérdésbol 4116 felmérés a bolesddei ellatas
tobb teriiletére, tobbek kizott a beszoktatas folyamatara, a kisgyermeknevelok munkéjara, az
egyéni banasmodra, a sziilokkel valé egyiittmitkodésre, a tajékoztatésra, valamint a bélesédei
kérnyezet és az ellatas megitélésére terjedt ki.

A visszajelzések 6sszességében kiemelked6en magas sziiléi elégedettséget mutattak. A vizsgalt
teriiletek dontd tobbségében 100%-os elégedettségi eredmény sziiletett, a tovabbi értékelt
tertileteken is 98% feletti eredményt értiink el.

A felmérés eredményei megerdsitik, hogy a sziilék pozitivan értékelik a Pitypang Bolcsédében
folyd nevelési-gondozasi munkat ¢€s a csaladokkal kialakitott egyiittmikodést. A sziiléi
visszajelzéseket a tovabbi szakmai munka tervezése és fejlesztése soran is figyelembe vessziik.
A sziil6i elégedettségmérés részletes eredményeit a beszamold melléklete tartalmazza.

17. Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben a Pitypang Bolesdde miikddése kiegyensilyozott volt, a 14
férhelyes, egycsoportos bolesédei ellatas irant tovabbra is jelentds igény mutatkozott. A
nevelési-gondozasi munka soran elsGdleges szempontként kezeltilk a gyermekek egyéni
sziikségleteinek figyelembevételét, az érzelmi biztonsadg megteremtését, valamint a csalddokkal
valé partneri egytittmtkodést.
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A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a boélcsédei kornyezet fejlesztésére. A
csoportszoba és az udvar targyi feltételei tobb teriileten javultak, 0j eszk6zok és jatékok
beszerzésére Keriilt sor. A fejlesztések hozzdjarultak ahhoz, hogy a gyermekek szdméra még
biztonsagosabb, életkoruknak megfelel és tevékenységre 6sztonz6 kérnyezetet biztositsunk.
A nevelési évben lefolytatott kiils6 ellenérzések tapasztalatait a szakmai munka fejlesztésére
hasznaltuk fel. A korméanyhivatali ellenérzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére eloirt
intézkedéseket végrehajtottuk, a szakmai-mdédszertani ellenérzés javaslatait pedig beépitettik
a mindennapi nevelési-gondozasi gyakorlatba. A bels6 ellendrzések szintén hozzijarultak a
szakmai munka és a dokumentaci6 folyamatos nyomon kdvetéséhez.

A csaladokkal kialakitott kapcsolatot a napi egytittmiikddés, a csaladlatogatasok, a sziilével
torténd fokozatos beszoktatds, a szlil6i értekezletek és a koz6s programok erésitették. A
nevelési évben els6 alkalommal elvégzett sziil6i elégedettségmérés soran 12 kérdbiv érkezett
vissza, amelyek eredményei megerdsitették a bolecsédében folyd nevelési-gondozasi munka és
a csalddokkal kialakitott egylittm{ikodés pozitiv megitélését.

A nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkez0 idészakban is fontos feladatunk a szakmai
munka szinvonaldnak megbrzése és tovabbfejlesztése, a targyi kornyezet folyamatos
fejlesztése, a csaladokkal kialakitott partneri kapesolat erfsitése, valamint — a Pitypang
Bolcsode sajatos elhelyezkedésébol adodé lehetdségeket kihasznalva — a boleséde €s az dvoda
kdzotti atmenet tovabbi tAmogatasa.
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Mellékletek

1. sz Sziil6i elégedettség felmérése

A 2025/2026-es nevelési évben 25 db kitoltott kérdGivet kaptunk vissza. A kérdGiv utolso két oszlopa

g7 ar

az elégedettségi indexet mutatja szazalékos aranyban az el§z6, illetve az idei nevelési évben.

KEDVES SZULGK!

A 2025/2026 nevelési év végén egy kérdSivvel szeretnénk felmérni a szlilGk elégedettségét a
bolcsddei gondozassal — neveléssel kapcsolatban.

A kérd&iven 19 kérdés szerepel melyek 1-5-ig pontozhatdk:

1-es a legrosszabb 5-0s a legjobb értékelés

Kérjiik a kérdGiveket név nélkill toltsék ki, és az atadokban kihelyezett gyiijtédobozokba
helyezzék el.

Ertékelésiikkel segitséget ny(jtanak a bdlcsddei elltas mindségének fejlesztéséhez.

2025/2026
1. Mennyire elégedett gyermeke bdlcsGdei életbe valé befogadasdval, a beszoktatas folyamataval? 100%
2. Mennyire elégedett a csoport kisgyermeknevel8inek munkdjaval? 100%
3. Mennyire elégedett a gyermekével vald egyéni, szeretetteljes bdndasmaéddal? 100%
4. Mennyire elégedett a bolcsddei tdjékoztatas formaival? 100%
5. Mennyire elégedett a bolcsddei élet szervezésével? {napirend) 100%
6.Mennyire elégedett a gyermeke 6ndllésodasanak { 5nallé evés, szobatisztasdg) szakmai tamogatésaval? 100%
7. Mennyire elégedett a kapcsolattartas formaival? (csaladlatogatds, sziil6i értekezlet, irdsos informaciok) 100%
8.Mennyire elégedett a napi informacidaramlassal kisgyermekneveld és On kozott? (reggeli atvételkor, 100%
délutdni hazamenetelkor) '
9. Mennyire érzékelhetd a gyermekcentrikussag a bélcsédében? 100%
10. Mennyire érzi biztonsagban gyermekét a bélcsdében? 100%
11. Mennyire érzékelhetd az egyéni banasmddra vald torekvése a bdlcsédének? 100%
12. Mennyire érzi jol magat gyermeke a bdlcs6dében? . 98.3%
13. Mennyire elégedett a bolcsdde szervezett programjaival? 100%
14. Mennyire elégedett az intézmény vezetfségének elérhetGségével és segitGkészségével? 98,3%
15. Mennyire elégedett problémainak kezelésével? 98,3%
16. Mennyire elégedett a gyermekélelmezés mingségével? ) 98,3%
17. Mennyire elégedett a gyermekek anyanyelvi nevelésével? (monddkak, dalok, mesék mennyisége, 100%
mindsége)
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18. Mennyire elégedett a gyermekek vizudlis nevelésével? (kézmlives tevékenység, alkotd jaték,

100%

19. Mennyire elégedett a bdlcsGde targyi feltételeivel? (jdtékok, eszkiz6k mennyisége, mindsége)

100%

Az On személyes javaslata (amennyiben van) az ellatdssal kapcsolatban:
Egylittmiikodésiiket koszonjiik!
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1. Az évoedak szakmai tevékenysége

Intézményiink dvodai kdzos Pedagdgiai Program alapjan végzik neveldmunkdjukat. A k6z6s
alapelvek mellett tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy mindhdrom 6vodank megOrizze sajat
egyéni arculatat, hagyomanyait és azokat az értékeket, amelyek az évek sorén kialakultak.

A 2025/2026-0s nevelési évben tobb olyan Gj szakmai feladattal is foglalkoznunk kellett,
amelyek meghataroztédk az egész éves munkénkat. Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak valtozasai miatt feltilvizsgaltuk és modositottuk Pedagdgiai Programunkat,
majd az \j tartalmak gyakorlati megvaldsitasara helyeztilk a hangstlyt. Ez a munkaterviink
egyik kiemelt feladata is volt.

Az év soran tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetii
gyermekek tamogatasara, az egyéni baniasmodra, a differencialt fejlesztésre és a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek megfelelé ellatasara. Az esélyteremtd szereplink erdsitését és
a hatranykompenzaciét a munkaterviinkben is kiemelt feladatként hataroztuk meg.

A beszamold elkészitésénél a 2025/2026-os nevelési év munkatervében meghatarozott
feladatokat vettik alapul, és ezek megvaldsulasat a tagintézmény-igazgatok, a szakmai
munkakozosségek a tehetségmiihelyek éves beszamoloi alapjén értékeltiik.

1.1 Human erdforras alakulasa

A human eréforras gazdalkodas az alabbiak szerint alakult:

13(+2) 1+3
(ebbbl 1
rehab)
4 6(+1) 2 4 1/2 - -
4 8 1 4 (+1) 1/2 -
14 27(+3) 8 14(+1) 2 4 3

A 2025/2026-0s nevelési évben a személyi feltételek Ovodanként eltéréen alakultak. A
Micimacké Ovodéban stabil vodapedagégusi létszdmmal dolgozhattunk, mig a Napsugér és a
Z5ldmané Ovodéban az évodapedagdgus-hidny, az év kdzbeni személyi valtozasok és a tartds
tavollétek tovabbra is folyamatos szervezést igényeltek.

Micimacké Ovoda

A 2025/2026-0s nevelési évben az dvodapedagdgusok személyi allomanydban nem tortént
valtozas. A nevel6testiilet stabil Osszetételben latta el feladatait, ami nagyban hozzajarult a
kiszamithatd, nyugodt szakmai munkahoz és a gyermekek biztonsagérzetének erdsitéséhez.
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A dajkai munkakorben a nevelési év végén tortént személyi valtozas. Egy dajka kolléga 2026
jiniusdban, koltozés miatt tivozott az intézménybdl, a megiiresedett munkakoért pedig
sikeriilt betdlteni, az aij dajka jhiliusban kezdte meg munkajat.

Intézménylinkben tovabbra is kdzfoglalkoztatott munkatars segitette a mindennapi feladatok
ellatasat, akinek munkéja jelent8s segitséget jelentett az 6voda mikddésében. A dajkak a
csoportokban végzett feladataik mellett a talaldkonyhai teenddket is ellattak, ezért a
kozfoglalkoztatott munkatars kozremikodése kiilonosen fontos volt az 6voda takaritidsaban és
az egyéb kisegit6 feladatok elvégzésében.

A stabil személyi feltételek a nevelési év egészében biztositottdk a pedagdgiai munka
folyamatossagat. Az O6vodapedagdgusok allanddsaga, valamint a neveldmunkat segité
munkatarsak egylittmikodése megfeleld hatteret biztositott a csoportok kiegyensilyozott
miikodeésehez.

Napsugér Ovoda

A nevelési évet valamennyl miikodd gyermekcsoportban megfelelé személyi feltételekkel
kezdtiik meg. A gyermeklétszam alakuldsa és a rendelkezésre all6 6vodapedagogusi 1étszam
miatt a hetedik csoport ebben a nevelési évben sem indult el.

A nevelési év elején t6bb 1) munkatars csatlakozott a nevelGtestiilethez, ezért kiemelt figyelmet
forditottunk a koOzosségépitésre, a szakmai egylittmikodés erdsitésére és az 0j kollégak
beilleszkedésének tamogatasara. A tapasztalt pedagégusok, a pedagdgiai és gyogypedagdgiai
asszisztensek, valamint a technikai dolgozdk egyarant segitették az jonnan érkezék
bekapcsolodasat az intézmény mindennapi életébe.

A nevelési év kezdetén tObb csoport személyi Osszetételében tortént valtozés. Az induld
kiscsoportban két ij 6vodapedagogus kezdte meg munkéjat. Egy masik csoport vegyes
¢letkoru csoportként indult, ahol wij 6vodapedagdgus és Gij dajka csatlakozott a kozOsséghez.
Tovabbi két csoportban szintén uj évodapedagogus kezdett, az egyikben pedig a sajatos
nevelési igényli gyermek ellatasanak segitésére gyogypedagogiai asszisztens is bekapcsolodott
a mindennapi munkéba. A pedagdgiai asszisztensek kiilondsen a befogadédsi idészakban
véllaltak fontos szerepet az \1j gyermekek fogadasaban és az 6vodapedagdgusok munkéjanak
tamogatasdban. Az év soran tovabbi személyi valtozasok kovetkeztek be. Egy nyugdij
mellett tovabb foglalkoztatott 6vodapedagogus a felmentési idejének munkavégzés aloli
mentesitési szakaszaba lépett, ezért az érintett csoportban tartds pedagdgushiany alakult ki.
Az év folyamén 0j évodapedagdgus is érkezett a csoportba, de munkaviszonya probaidé alatt
megsziint. Egy masik csoportban az egyik 6vodapedagégus munkaviszonya kozos
megegyezéssel megsziint, a megiiresedett allis helyet azonban rivid idon beliil sikeriilt
betélteni. Egy tovabbi csoportban majusban tortént tavozas, ezt kdvetden az ott maradd
6vodapedagdgus allandd déleldttés munkarendben latta el feladatait, pedagogiai asszisztensi
segitséggel. Majustél rehabilitacios foglalkoztatas keretében gyégypedagdgiai asszisztens
is csatlakozott az intézményhez, elsésorban az egyik érintett csoport pedagdgiai munkajat
segitve.

A nevelési év soran bekdvetkezett személyi véltozasok, a helyettesitések megszervezése és az
Uj munkatérsak beillesztése valamennyi dolgozotdl nagyfokt rugalmassagot és alkalmazkodast
igényelt. A betegségek, tovabbképzések és egyéb tavollétek miatti helyettesitéseket elsésorban
belso atszervezéssel és munkaidd-atcsoportositassal oldottuk meg. Két csoportban a tartds
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4vodapedagdgus-hiany miatt az ott dolgoz6 pedagdgusokra jelentés tobbletfeladat hérult,
kiilondsen az adminisztracid és a sziilékkel vald kapesolattartas tertiletén. A jogszabaly adta
Iehetdségekkel élve ezekben az esetekben biztositottuk az atfedési id6 elszaimolasat.

A nevelési év tapasztalatai ismét megerésitették, hogy az 6vodapedagdgus-hiany miatt egyre
nagyobb jelent6sége van a tudatos munkaeré-gazdalkoddsnak, a feladatok rugalmas
atszervezésének és a munkatarsak kozotti egyiittmiikddésnek. Kiemelt célunk volt, hogy a
személyi véltozasok ellenére a nevelémunka szakmai szinvonala és a gyermekek biztonsagos
ellatasa ne sériiljon.

A 2025/2026-o0s nevelési évben kiilondsen nagy hangsulyt kapott a gyakornokok és az
intézménybe ijonnan érkezé munkatarsak szakmai tamogatisa. A nevelési év kezdetén
harom gyakornok kezdte meg munkéjat, akik mellé mentorokat jeldltiink ki. Az év kdzbeni
személyi valtozasok kovetkeztében koziiliik ketten tidvoztak az intézménybdl. Az \j, de mar
szakmai tapasztalattal rendelkezé ovodapedagdgusok beilleszkedését szintén tudatos szakmai
segitséggel tamogattuk.

A mentorok rendszeres konzultaciokkal, hospitalasi lehetdségekkel, kozos tervezéssel és
folyamatos szakmai visszajelzéssel segitették az 0j kollégak munkajat. Tapasztalataink szerint
kiilondsen eredményes a mentoralas akkor, amikor a mentor és a gyakornok a mindennapokban
is egyiitt dolgozik, mert ez lehetdséget biztosit a folyamatos megfigyelésre, az azonnali
visszajelzésre és a személyre szabott timogatasra.

A mentorok tapasztalatai azt is meger6sitették, hogy az eltéré szakmai eloképzettségbdl és
tapasztalatbdl adodo kiilonbségek miatt nem minden \1j kolléga esetében elegendd azonos
intenzitast tamogatas. Egyes esetekben gyakoribb konzultacidra, kozvetlenebb szakmai
segitségre és folyamatos visszajelzésre volt sziikség. Az (ij munkatarsak beilleszkedését
ugyanakkor nemcsak a kijelolt mentorok, hanem az egész nevelGtestiilet segitette. A
mindennapi egyiittm{ikédés, a nyitott kommunikécié, a kézos programok és az egymas iranti
segitdkészség hozzajarult ahhoz, hogy az 0j kollégék bekapcsolodjanak az intézmény szakmai
életébe.

A mentoralasi feladatokat a féigazgatéi Mesterprogram is tamogatta, amelynek egyik kiemelt
teriilete a gyakornokok és az intézménybe ijonnan belépd pedagdgusok szakmai segitése. A
mentorokkal és a tagintézmény vezetésével egyiittmiikddve arra torekedtiink, hogy az
kollégak megismerjék az intézmény Pedagdgiai Programjat, miikodési rendjét, dokumentacios
rendszerét és szakmai elvérasait.

A nevelési év tapasztalatai alapjan a mentoralds intézményi rendszere fontos szerepet t6lt be
mind a palyakezdé, mind az Ujonnan érkezd kollégék szakmai fejlédésében és
beilleszkedésében. A tudatos szakmai tdmogatas egytttal segiti a k6z6s pedagogiai szemlélet,
az intézmeényi szokasok és a szakmai kultlira tovabbadéasat is.

A személyi valtozasok és a megndvekedett feladatok ellenére a nevelbtestiilet, a pedagogiai és
gy6gypedagdgiai asszisztensek, valamint a technikai dolgozok egylittmiikédésének,
rugalmassaganak és felelsségteljes munkajanak kdszénhetden az 6voda miikddése a nevelési
év soran folyamatos €s biztonsdgos maradt.
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Zosldmané Ovoda

A Z5ldmané Ovoda a 2025/2026-0s nevelési évet jelentés 6vodapedagégus-hiannyal kezdte.
A személyi feltételeket harom hianyzé évodapedagogus nehezitette, egy tartosan tavollévo,
gyermekgondozas miatt kiesé kolléga mellett tovabbi két betdltetlen allashely is volt.

A nevelési év kezdetén uj ovodapedagégus csatlakozott az intézményhez, aki egyben a
tagintézmény-igazgatoi feladatokat is atvette. Munkdaba éallasdval nemcsak a pedagdgusi
létszdm javult, hanem a tagintézmény vezetésében is véltozas tortént. Az 1j tagintézmény-
igazgatd beilleszkedése és a vezetdi feladatok atvétele mellett kiemelt feladat volt az intézmény
miikédésének folyamatossagat, a munkaszervezést és a szakmai feladatok Osszehangolasat
biztositani.

2026 januarjatél tovabbi egy ovodapedagogus érkezett az intézménybe. Beilleszkedése
zokkendmentesen valosult meg, rovid id6 alatt megtalalta helyét az alkalmazotti kozosségben.
Szakmai beilleszkedését a tapasztalt kollégak segitették, igy a mindennapi egytittmitkédés
soran megismerhette az intézmény szokasait, mikodési r.endj ét, pedagdgiai dokumentaciojat és
szakmai elvarésait.

A nevelési év sordn igy a korabbi harom hiianyzé évodapedagdégusi helybol kettot sikeriilt
betolteni, ugyanakkor a gyermekgondozas miatt tartdsan tavollévé kolléga allédshelye tovébbra
is betdltetlen maradt.

A Thelyettesitéseket a nevelési év sordn minden esetben intézményen bellll sikeriilt
megszervezni. Ez idénként jelentds szervezési feladatot jelentett, kiilondsen azokban az
idészakokban, amikor t6bb munkatirs egyidejii tavolléte nehezitette a feladatellatast. A
technikai dolgozék hidnyzédsa is nagyobb odafigyelést igényelt, volt olyan id6szak, amikor
egyszerre két dajka tavollétét kellett megoldanunk.

A munkaerd-gazdalkodas sordn elsddleges szempont volt a csoportok megfeleld személyi
ellatottsdganak és az 6voda folyamatos miikodésének biztositasa. A nevelési év eleji jelentds
pedagoégushiany az év soran mérséklodott, de teljesen nem sziint meg. A személyi nehézségek
¢s az idGszakos hidnyzasok ellenére a munkatarsak egyiittmiikédésével az intézmény mitkddése
kiegyensilyozott maradt.

A 2025/2026-0s nevelési év huméanerdforras-gazdilkodésanak tapasztalatai alapjan
megallapithato, hogy a harom 6voda személyi feltételei eltérden alakultak. Mig az egyik
tagintézményben a stabil nevelétestiilet megfeleld alapot biztositott a kiegyensulyozott szakmai
munkahoz, addig a masik két 6vodaban a nevelési év soran bekdvetkez6 személyi véltozasok
és az Ovodapedagdgus-hidny folyamatos vezet6i jelenlétet, szervezést és rugalmas
munkaszervezést igényelt. Mindez ramutatott arra, hogy a megfeleld szakemberlétszam
biztositasa mellett legaldbb ilyen fontos a rendelkezésre allé huménerdforrés tudatos, az
aktualis helyzethez igazodé megszervezeése.

A személyi nehézségek ellenére a nevelési év egészében biztositani tudtuk a gyermekek
folyamatos és biztonsagos ellatasat, a pedagégiai munka folyamatossaga egyik 6vodaban
sem keriilt veszélybe. Ebben meghataroz6 szerepe volt a munkatarsak egyiittmiikédésének, a
feladatok rugalmas atszervezésének, valamint a pedagégiai és gyogypedagogial asszisztensek
tamogaté munkajanak. A helyettesitéscket lehetéség szerint intézményen beliili
munkaszervezéssel oldottuk meg, ugyanakkor a tartds 6vodapedagdgus-hidnnyal érintett
csoportokban a pedagégusokra a mindennapi neveldmunka mellett jelentds tobbletfeladat
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hérult. Az év kozben el6fordulé hianyzasok — betegségek, tovabbképzések, valamint a
betdltetlen 4allashelyekb6l adodé 6vodapedagdégus hidny miatt a helyettesitést munkaidd
atszervezéssel, pedagbgiai asszisztensek bevonasaval és Ovodapedagégusok kozotti
atcsoportositassal biztositottuk. Béar az dllishelyeket folyamatosan palyaztattuk a nevelesi év
soran, tobb esetben nem sikeriilt betdlteni azokat. A 2023. évi LII. térvény adta lehetdséggel
élve az atfedési id6 és a hosszabb tava helyettesitések dijazasat is rendezni tudtuk, ami
hozzajarult a feladatellatas folyamatossagahoz és a kollégak terheinek mérsékléséhez.

A Zoldmané és a Napsugar ovodaban is évodapedagdgus hidnnyal kellett szdmolnunk a
kovetkezb nevelési évre, ezért a nyér elején megindult a palyaztatasi folyamat a megiiresedett
allashelyek betoltésére. A nevelési év végén a Napsugar és Zéldmand 6vodéban egy kolléga
kérte munkaviszonyanak megsziintetését. Pozitivumként értékelhetd, hogy az év elején fennallo
személyi nehézségek egy részét a nevelési év soran sikeriilt vy munkatarsak alkalmazasaval
rendezni. Ugyanakkor az 4allashelyek betSltésének tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az
6vodapedagdgus-utanpotlas tovabbra is bizonytalan, ezért a humaneréforras-gazdalkodasban
hosszabb tavon is szdmolnunk kell a pedagdgushidnybdl adodé szervezési feladatokkal.
Kiilénésen fontossa vélik a meglévé szakemberek megtartasa, az Gjonnan érkez6 kollégak
beilleszkedésének segitése és a palyakezddk szakmai tdmogatésa.

Az idei nevelési év ebbdl a szempontbdl is fontos tapasztalatokat hozott. Az iij és gyakornok
kollégak tamogatasa nem Kizarolag a kijel6lt mentorok feladata volt, hanem a vezetdk és
a neveldtestiiletek kozos felelosségeként valosult meg. Ezt a folyamatot intézményi szinten a
féigazgatdi Mesterprogram is tamogatta, amelynek egyik meghatéroz6 terillete a
gyakornokok és az tjonnan belépd kollégék segitése

1.2 A vezet6i feladatok megosztisa

A vezetdi feladatokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az éves munkatervben
meghatarozottak szerint osztottuk meg. A féigazgatd-helyettes és a tagintézmény-igazgatdk a
nevelési év soran folyamatosan segitették az intézmény szakmai és operativ mikddését.

Foigazgato-helyettes: .

Intézményi szinten segitette a féigazgatd szakmai, vezetési, pedagogiai, tantigyigazgatasi és
szervezési feladatait. Kozremiikodott a belsé szabalyzatok betartasanak ellendrzésében, az
intézményi adatszolgaltatdsok és statisztikak elkészitésében, a teljesitményértekeléssel
kapcsolatos feladatokban, az oviKRETA hasznalatinak ellenérzésében, valamint a palyazatok
¢és intézményi programok eldkészitésében és megvaldsitasaban. A foigazgatd tavollétében
gondoskodott az intézmény folyamatos és biztonsdgos miikodésérol.

Tagintézmény-igazgatok:

Kozvetleniil iranyitottak a beosztottak munkajat a tagintézményekben, segitették a mingségi
neveldmunka megvalositasat. A vezetdi megbeszéléseken €s a nevelési év végén beszamoltak
a tagintézmények mitkodésér6l. A munkaterv és az egészségligyi eléirdsok mentén szervezték
az intézményi Unnepélyeket, ellenérizték a munkafegyelmet, folyamatosan vezették az
adminisztracidt, és tAmogattak a foigazgatdt az intézmény szintli programok koordinalasaban.
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A tagintézmény-igazgatdk a tervezett feladatokat kovetkezetesen, a foigazgaté szakmai
munkajat segitve szervezték meg. Az év soran kiemelt szerepet vallaltak a személyi valtozasok
és hidnyzasok kezelésében, a helyettesitések megszervezésében, a pedagégiai asszisztensek
munkéjanak koordinaldsdban, ezzel is hozzdjarulva a gyermekcsoportok zavartalan
mikodéséhez.

A vezet6i feladatok megosztdsa a nevelési év soran jol miikodott, a rendszeres egyeztetések és
az egylittmiikddés biztositottdk az intézményi feladatok Osszehangolt megvalositasat. A
foigazgatd-helyettes és a tagintézmény-igazgatdk felel¢sségteljes munkajukkal, szakmai
tapasztalatukkal és tdmogaté hozzaallasukkal jelent6sen hozzdjarultak az intézmény
eredményes mikodéséhez. Koszonom egész éves  elkotelezett —munkajukat,
rugalmassidgukat és azt az egyiittmiikodést, amellyel a nevelési év soran felmeriilé
feladatok és nehézségek megoldasat segitették.

1.3 Egyéb erdforrasok

A gazdalkodasi feladatok:

o Dologi kiadasok: Az intézmény mikddését az onkormanyzati fenntartds ebben a
nevelési évben is biztositotta, amely stabil hatteret teremtett a mindennapi
feladatellatashoz. A koltségvetési keretek- felhasznalisa soran elsédleges
szempontunk volt a szakmai munka zavartalansaganak biztositasa, valamint az
évodapedagégusok és a nevelémunkat segité dolgozok munkajihoz sziikséges
feltételek megteremtése. Tovabbra is takarékos gazdalkodasra torekedtiink,
kiemelt figyelmet forditottunk a viz- és energiafelhasznalasra, a fogyasztasi adatokat
rendszeresen figyelemmel kisértiik. A kdrnyezettudatos szemlélet és a takarékossag a
gyermekek nevelésében is folyamatosan jelen volt, amely mindhdrom 6vodankban
szorosan kapcsolédik a Zold Ovoda programban véllalt feladatainkhoz. A szakmai
anyagok beszerzésére a nevelési év soran az igényekhez igazodva keriilt sor, a
tisztitoszerekre a feladatellatasi helyek havonta kaptak keretosszeget. A sziikséges
karbantartasi és kisebb javitasi munkakat folyamatosan elvégeztettik. Az 6vodak
udvaran talalhaté fak allapotat figyelemmel kisértik, és ahol sziikséges volt,
szakemberrel végeztettitk el a szakszer(i gallyazast. Folyamatosan gondoskodtunk a
miikodéshez szitkséges folyoiratok, taniigyi nyomtatvanyok, szakmai anyagok, jatékok,
edényzet, irodaszerek, valamint a gyermekek tevékenységeihez sziikséges
fogyodeszk6zok beszerzésérdl. A csoportok jaték- és eszkozkészletét az igényekhez és
lehetéségeinkhez igazodva intézményi és alapitvanyi forrasbél bévitettiik. A
2025/2026-0s nevelési évben munkaruha-juttatasra nem Keriilt sor, ugyanakkor a
munkakorok ellatasdhoz szikséges védéruhazatot és védéeszkozoket folyamatosan
biztositottuk. A Cafeteria-juttatis a szabalyozasnak megfelelden tortént. Az
6vodék alapitvanyi baljaikat ebben a nevelési évben is meg tudtdk tartani. A
rendezvények bevételei tovdbbra is jelentds segitséget nyUjtottak az dvodék
eszkozbeszerzéseinek, programjainak és targyi feltételeinek tamogatasahoz.

o Felajitdsok, beszerzések: A 2025/2026-os nevelési évben a rendelkezésre alld
koltségvetési lehet6ségekhez igazodva els8sorban a meglévd targyi feltételek
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megdrzésére és fejlesztésére, az intézmények biztonsagos mikodését szolgald
karbantartasokra, valamint a sziikséges eszk$z0k potlasara és beszerzésére torekedtiink.
Nagyobb, beruhazasra csak a Zoldmané ovodaban a Soszoba kialakitdsa sordn
keriilt sor, wugyanakkor tobb Kkisebb felijitas, karbantartiasi munka és
eszkozbeszerzés valésult meg. A fejlesztésekhez az intézményi és fenntart6i forrasok
mellett az dvodai alapitvanyok, a sziiléi felajanldsok és az Onkéntes segitség is
jelentdsen hozzéjérult.

Micimacko Ovoda

Nagyobb feltyitdsra, beruhdzasra ebben a nevelési évben nem kertilt sor. A meglévd targyi
feltételek megdrzésére, a sziikséges kisebb javitdsokra és az eszkozallomany folyamatos
pétlasara helyeztik a hangsulyt. A sziilok felajanlisanak koszonhetéen az o6vodai
klimaberendezések tisztitisa megtortént. A Korber Onkéntes Nap timogatasival
sikeresen megvalosult az 6voda keritésének festése. Jatszéudvarunk egyik nagy cstiszdas
tornyanak faelemei elkorhadtak, ezért fenntartéi tiamogatassal megkezdodott a jaték
feliijitasa, amely jelenleg is folyamatban van.

Napsugir Ovoda

A Napsugar Ovodéban a sziikséges karbantartasi és kisebb javitasi munkakat a nevelési év
soran folyamatosan elvégeztilk. A kordbbi épiiletfeltjitast kovetOen jelentkezd garancialis
javitasok lebonyolitdsdban egyiittmiikddtiink a kivitelezdkkel, biztositva a munkavégzés
feltételeit és az 6voda zavartalan miikddését.

A targyi feltételek fejlesztésében ebben a nevelési €vben is jelentds szerepet vallalt az 6vodat
tamogatd alapitvany és a sziiloi kozosség. Az alapitvanyi bal bevételének egy részébdl a
kozéps6 csoportosok altal hasznalt udvarrészen aj udvari jatékokat telepitettiink, emellett az
alapitvany tamogatta a gyermekek kirdndulésait és t6bb csalddi program megvalositasat is.
Sziil6i felajanlasnak koszonhetéen a nydri idoszakban tovabbi egy csoportszobaban
klimaberendezés felszerelésére keriil sor. A fejlesztés tovabb javitja a gyermekek
komfortérzetét és a nyari 6vodai ellatas feltételeit. Hosszabb tavu célunk, hogy lehetdség szerint
valamennyi csoportszoba klimatizalt legyen.

Az udvari kémyezet tovabbi fejlesztésére vonatkozoan tébb terv is megfogalmazddott. A
jelenleg hasznalaton kiviili medence helyén a késébbiekben kerti zuhanyzo vagy vizes jatszotér
kialakitdsat tervezzik. Fejlesztési célként jelenik meg tovabba egy mini KRESZ-park
létrehozéasa a betonozott udvarrészen, valamint a burkolt feliiletek szines aszfaltfestésekkel,
ugroéiskolakkal és kiilonbdz6 mozgésos palyakkal torténé gazdagitdsa.

Hosszabb tavi terviink egy fedett udvarrész ijboli kialakitasa is, amely kedvezdtlen 1d6jaras
esetén is lehetdséget biztositana a gyermekek szabad levegén torténé mozgasara. A kovetkezd
idgszakban tovabbra is cél az wudvari infrastruktira fejlesztése, a csoportszobdk
klimatizalasanak folytatédsa, valamint a pedagégiai munkat segitdé korszerli eszkdzok
beszerzése.
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Zsldmané Ovoda

A Z&ldmané Ovodaban a nevelési év soran t&bb olyan felyitas és fejlesztés valosult meg, amely
az intézmeény targyi feltételeinek javitisit és a gyermekek, valamint a dolgozdk szédmara
biztositott kdrnyezet szinvonalanak emelését szolgalta.

Teljeskoriien megtjult az intézmény sészobaja. A felljitas soran megtdrtént a falak javitdsa és
festése, a soelemek cseréje, valamint a helyiség funkcidjanak megfelelé kialakitasa. A
munkdélatokhoz sziikséges munkaerd biztositasdban az intézmény dolgozdi és az 6vodat
timogaté maganszemélyek 6nkéntes munkéaval vettek részt.

Sor kertilt a dolgozdi étkezé festésére, valamint egy 1j dolgozdi dltézdhelyiség kialakitasara
és festésére is. Az 0 helyiséghez 6ltozdszekrényeket szereztiink be, ezzel kulturaltabb és
megfelelébb kortilményeket biztositva a munkatarsak szdmdra. Az 6lt6z0 kialakitasanak és
festésének megszervezése az éves intézményi feladatok k6zott is megjelent.

Az évoda udvaranak biztonsdgos hasznélata érdekében, elvégeztettiik az udvaron taldlhaté
fak sziikséges gallyazasat is. A munkalat az udvari kérnyezet rendezettsége mellett elsésorban
a gyermekek €s az ott dolgozok biztonsagat szolgalta.

Az alapitvany tamogatéséval jelentSsen béviilt az évoda eszkozallomdnya is. Mind a négy
csoport szdmara papirszinhazat szereztiink be, béviilt a s6szoba eszkézkészlete, két kiiltéri
jaték és nyolc gyermek-kismotor keriilt az dvodaba, tovdbba az alapitvany biztositotta a
csoportok karacsonyi jatékait, hozzadjarult a kirdnduldsok koéltségeihez és a gyermeknapi
program megvalositasahoz.

A targyi feltételek fejlesztéséhez egyéb forrasokat is sikeriilt bevonni. A Kihivis Napjan
elért eredményért kapott tdmogatast sporteszkdzok beszerzésére forditottak, a Bozsik Ovi-foci
programban elnyert timogatas pedig szintén a sporteszkozallomany bévitését segitette.

A kovetkez6 nevelési évben tovabbi feladatot jelent a fejleszté foglalkozasoknak helyet adé
helyiségek feltjitasa és funkciondlis kialakitdsa, valamint az évodaudvar egyes teriileteinek
rendezése és szépitése. Szilkségessé valt tovabba a folyosé mennyezetén kialakult repedések
szakszerl javitasa és az érintett feliiletek helyreallitisat kdvetéen a folyosé teljes korti festése,
valamint a gyermekmosddk falainak tisztitofestése.

A nevelési év gazdalkodési tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a rendelkezésinkre allé
forrasokat els6sorban a biztonsagos miikiédés, az dllagmegovis és a neveldmunka targyi
feltételeinek fenntartisa, illetve lehetiség szerinti fejlesztése érdekében hasznéltuk fel. A
nagyobb beruhazasok mellett a kisebb javitisoknak és eszkdzbeszerzéseknek is jelentds
szerepilk van az 6vodak mindennapi mtikodésében. ‘

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az intézményi és fenntartéi forrasokat ebben a nevelési
évben is eredményesen egészitették ki az dvodai alapitvanyok, a sziilok, valamint az énkéntes
segitséget nyjt6é timogatok. Az altaluk biztositott forrdsok és felajanlasok tébb esetben olyan
fejlesztéseket, eszkozbeszerzéseket €s programokat tettek lehetévé, amelyek kozvetleniil
gazdagitottdk a gyermekek dvodai életét és javitottdk az intézmények targyi kérnyezetét.

A kovetkezo id6szakban tovabbra is sziikséges az épiiletek és az udvarok allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, az elhasznalédott eszkozok potlasa, valamint a
tagintézmények altal megfogalmazott fejlesztési igények lehetdségek szerinti, iitemezett
megvalositasa.
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HACCP rendszer 6voda szinti mikodtetésének feladata:
A HACCP -ben meghatéarozott eszkzoket, vegyszereket az el6irasoknak megfeleléen tovabbra
is takarékosan hasznaltuk. Az 6sz folyamén megt6rtént a dajkék, konyhai dolgozok képzése.

2. A nevelési év kiemelt feladatainak megval6suldsa

2.1 Kiemelt feladatok a jogszabalyi valtozasokat kévetéen

A 2025/2026-0s nevelési évben tobb jogszabalyi valtozasbol adodé feladatot kellett
megvalésitanunk. Ezek kozil a legjelentésebb az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjinak médositdsa volt, amelynek 1j eldirdsait elsé alkalommal ebben a
nevelési évben Kkellett alkalmaznunk. A valtozasok miatt Pedagdgiai Programunk
feliilvizsgalata és modositasa is sziikségessé valt.

Az 1 szabdlyozas egyik hangsilyos eleme az iskolai életre valo felkészités megerdsitése,
ezen beliil az iskoldba 1épést megel6z6 nevelési évben a napi 45 perces iskola-el6készitd
fejleszt6 tevékenység megszervezése volt. Mindhédrom 6vodaban kialakitottuk ennek szervezési
kereteit, az 6vodapedagdogusok pedig a gyermekek életkordhoz, egyéni fejlettségéhez és
fejlesztési sziikségleteihez igazodva tervezték meg és valdsitottak meg a tevékenységeket.

Az iskolara val6 felkészités korabban is fontos része volt pedagdgiai munkénknak, ezért az 1j
el6iras elsGsorban a szervezésben, a tervezésben és a dokumentdldsban jelentett véltozést.
Tovabbra is arra térekedtiink, hogy a gyermekek fejlesztése jatékosan, komplex médon, egyéni
fejlodési litemiikhéz igazodva valdsuljon meg. A napi 45 perces idékeret bevezetése mellett
is fontosnak tartottuk az évodai nevelés sajatossagainak és a jaték elsédlegességének
megorzését.

A nevelési év tapasztalatai alapjan az aj szakmai elvarasok beépiiltek az 6vodak mindennapi
pedagodgiai gyakorlatiba, a kollégdk megfeleléen alkalmazkodtak a megvaltozott
kovetelményekhez. Ugyanakkor tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a napi 45 perces
idékerethez kotott iskola-elkészité tevékenység megszervezése nem minden esetben
illeszkedik rugalmasan az 6vodai nevelés sajatossagaihoz, a gyermekek aktudlis
allapotahoz, egyéni sziikségleteihez és a jaték elsédlegességéhez. Szakmailag tovabbra is
fontosnak tartjuk, hogy az iskolai életre valo felkészités az 6vodai nevelés komplex
rendszerébe agyazottan, a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni fejlodési
iiteméhez igazodva valésuljon meg.

2.2 A pedagégiai programmal kapesolatos feladatok

Pedagoégiai Programunk feliilvizsgalata és modositasa a 2025/2026-0s nevelési €v egyik
legfontosabb szakmai feladata volt. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat médositd
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet rendelkezéseit 2025. szeptember 1-jétél kellett
alkalmazni, ezért a nevelési évben pedagdgiai munkéankat mar az 4j el6irasoknak megfeleléen
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szerveztiik és valositottuk meg. A sziikséges valtoztatdsokat a neveldtestiilet bevonasaval,
teammunkaban dolgoztuk ki és épitettiik be Pedagdgiai Programunkba, biztositva annak
osszhangjat a megvaltozott jogszabalyi elbirdsokkal.

A médositasok koziil kiemelt jelentséget kapott az iskolaba 1épést megel6z6 nevelési évben
megszervezendé napi 45 perces iskola-elékészité fejleszté tevékenység, valamint a
tevékenységi teriiletek megvaltozott megnevezéseinek alkalmazisa. Az 1ij elnevezések
rovid 1d6 alatt megjelentek a pedagogiai tervezésben és dokumentacioban.

Az  iskola-elokészité tevékenységeket valamennyi érintett gyermek szamdra
megszerveztiik, a tervezés és dokumentilds a csoportnaploban és az oviKRETA
rendszerben is megtortént. A tagintézményi tapasztalatok alapjén a megvaldsitas nem
jelentett alapvets pedagogiai szemléletvaltast, hiszen az iskolai €letre valo felkészités korabban
is nevelémunkank szerves része volt. A véltozés elsésorban a szervezési és dokumentacios
feladatokban jelentkezett. :

A mindennapos mozgas és az élészavas mesélés szintén korabban is hangstlyos eleme volt
Ovodaink pedagogiai gyakorlatinak. A mindennapos mozgds valamennyi csoport
napirendjében megjelent, az élészavas mesélés pedig tovabbra is meghatdrozo eszkze maradt
az anyanyelvi, érzelmi és erkdlcsi nevelésnek.

A kovetkezé nevelési évben a tapasztalatok tovabbi értékelésére, a jol mitkddd mobdszerek
megosztasara és az egységes intézményi gyakorlat erdsitésére helyezziik a hangsulyt.

2.3 A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapesol6dé tevékenységek

Mindgsitések

A pedagdgusok eldémeneteli rendszeréhez kapcsolédd feladatokat a nevelési év soran
folyamatosan figyelemmel kisértik. A mindsitési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat a
pedagogusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL térvény, valamint a végrehajtasara kiadott
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet elbirdsainak megfeleléen szerveztik. A mindsitésben
érintett kollégak szamara biztositottuk a felkésziiléshez, a dokumentaci6 elkészitéséhez,
valamint a min0sitési eljaras lebonyolitasdhoz sziikséges szakmai tAmogatast. A 2025/2026-0s
nevelési évben intézménylinkbé] a Napsugiar Ovodabdl egy pedagbgus vett részt Pedagbgus
IL. fokozat megszerzésére iranyulé mindsitési eljarasban, amelyet sikeresen teljesitett. A
felkésziilést f6igazgatéi szakmai tdmogatédsa segitette, valamint a minésitési eljards soran
intézményi delegaltként vett részt a mindsitd bizottsdg munkdajaban. A pedagdgus az eljaras
soran szamot adott szakmai felkésziiltségérél, pedagogiai kompetenciairdl és a nevelémunka
iranti elkotelezettségérdl.

A korabbi évekhez hasonléan tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a mindsités el6tt allé
kollégak megfelel6 szakmai tamogatast kapjanak.

A nevelési év kezdetén t6bb gyakornok szakmai tdmogatdsa is megkezd6dott. Az év kozbeni
személyl valtozasok kovetkeztében a mentoralasi feladatok részben modosultak. A
jogviszonyban maradd gyakornok esetében megtértént a kvetkezd nevelési évben esedékes
mindsitd vizsgara torténd jelentkezés, amelynek szakmai timogatasa a 2026/2027-es nevelési
évben folytatodik.
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A gyakornokokat és pedagdgusjeldlteket segitd mentorok szamara a jogszabalyban
meghatarozott id6keretet biztositottuk, ezaltal a konzultacidk, hospitalasok és szakmai
megbeszélések szervezett keretek kozott valosulhattak meg.

Mesterprogram

A 2025/2026-0s nevelési évben a ,Mester, aki TAMOGAT — Tamogatis, segités,
tudasmegosztas a mindennapokban® cimii f6igazgat6i Mesterprogram 6todik, egyben zar6
évének feladatai valésultak meg.

A program egyik f6 teriilete tovabbra is a gyakornokok és az intézménybe jonnan belépd
kollégdk szakmai tamogatasa volt. Ez ebben a nevelési évben kiiléndsen fontos feladatot
jelentett a t6bb {ij munkatérs és az év kozbeni személyi valtozasok miatt. A mentorokkal és a
tagintézmény-igazgatokkal egylttmiikodve segitettiik az ) kollégdk beilleszkedését, az
intézményi dokumentumok, a Pedagégiai Program, az oviKRETA hasznalatanak, valamint az
intézményi szokés- és szabalyrendszernek a megismerését. A hospitalasok, konzultacidk,
szakmai megbeszélések és folyamatos visszajelzések az egyéni fejlédés mellett a reflektiv
pedagdgiai gondolkodas erdsitését is szolgaltak.

A Mesterprogram masik f6 terlilete a Modszertani Munkakozosség munkajaba torténd
bekapcsolédas volt, kiilonds tekintettel a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére,
mérésére és értékelésére. A program ezzel hozzijarult az intézményen beliili
tuddsmegosztashoz és az egységes szakmai gyakorlat tovabbi erdsitéséhez.

A Mesterprogram €vi értékelésérél beszamold késziilt, amely a Mesterprogram
adminisztracidjanak része.

A pedagdgusok teljesitményértékelése

A 2025/2026-0s nevelési évben folytattuk a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének
miikodtetését a pedagogusok teljesitményértékelésérsl sz616 az akkor hatilyos 18/2024. (IV.
4.) BM rendelet alapjan. A nevelési év elején meghatarozott egyéni teljesitménycélok
megvaldsitasat a pedagdgusok folyamatosan dokumentaltédk, az igazolé dokumentumokat €s
reflexiokat az oviKRETA TER feliiletére t5ltotiek fel.

A vezeték a nevelési év soran folyamatosan nyomon kovették az egyéni célok
megvalosulasat és a dokumenticié vezetését. A pedagogusok az elvégzett feladataikat és
vallalt céljaik teljesitését megfelelden dokumentaltak.

A nevelési év végén azonban jelents valtozas tortént a teljesitményértékelési rendszer
alkalmazasdban. A 1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatirozat alapj4an a Korméany a
teljesitményértékelési rendszer eltdrlésérol dontott, és rendelkezett azon jogszabélyi valtozasok
elokészitésérol, amelyek alapjan a 2025/2026-os tanév és nevelési év tekintetében
teljesitményértékelésre nem keriil sor. Ennek kovetkeztében az onértékelések és a vezetdi
értékelések lezarasara intézményiinkben mér nem kertilt sor.

Az addig elvégzett munka ennek ellenére hasznos tapasztalatokat adott. Az egyéni célok
meghatdrozasa és azok folyamatos dokumentalasa segitette a tudatosabb szakmai tervezést és
az dnreflexiot.
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2.4 Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

A jogszabalyi elbirasoknak megfelelden az intézményi onértékeléshez kapesolddo feladatokat
a Minoségfejlesztési Munkakozosség €s a Belsdé Ellenbrzési Csoport kozremiikddésével
végeztik. A munkakozosség és a BECS munkdja ebben a nevelési évben is szorosan
Osszekapcesolodott, egytittmiikddésiik segitette az onértékelési folyamatok koordinalasét, az
intézkedési tervekben meghatdrozott feladatok nyomon kovetését és az intézményi
mindségfejlesztesi feladatok megvaldsitasat.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt Snértékelési feladata a Micimacké Ovoda wj intézményi
onértékelésének lebonyolitasa volt. Az el6z06 6téves 6nértékelési ciklus lezarasat kovetden, a
munkatervben meghatarozottak szerint 2025 oktéberében megkezdtik az 10 intézményi
onértékelést. A BECS tagjainak koézremiikodésével az oOnértékelési kézikonyvben
meghatarozott szempontok alapjan vizsgaltuk és elemeztiik az dvoda miikddését. A folyamat
2026 januarjaban az 1) Otéves intézkedési terv elkészitésével és feltdltésével zarult. A
kapcsolodd dokumentécio €s adminisztracid hataridére elkésziilt.

Az Onértékelés eredményeire épitve két kiemelt fejlesztési teriiletet hatiroztunk meg a
kovetkezd téves idbszakra. Az egyik a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek ellatdsdnak tovabbi erdsitése. Ennek
keretében hangsulyt kap az dévodapedagdgusok szakmai felkésziiltségének fejlesztése, a
tuddsmegosztas és a szakemberekkel valo egyiittmiikodés tovabbi erésitése. A masik fejlesztési
teriilet az oviKRETA feliileten végzett adminisztracié minSségének javitdsa, az egységes
dokumentacids gyakorlat kialakitasa €s a vezetdi ellenérzés kovetkezetes megvalodsitasa.

A Napsugir Ovodiban a mésodik 6téves intézkedési terv negyedik évének feladatai
valosultak meg. A fejlesztési feladatok kozott tovabbra is hangsulyos szerepet kapott a
gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, mérése és értékelése, valamint az ehhez kapcsolédd
intézmeényi gyakorlat fejlesztése.

A Ziéldmané Ovodaban a 2024-2029 kozotti id6szakra elkészitett intézkedési terv masodik
évének feladatait valositottuk meg. A nevelési év soran hangsulyt kapott a pedagodgiai tervezés,
megvalositas, ellenérzés és értékelés egymasra épiilésének erdsitése, valamint a szakmai
dokumentacié és az oviKRETA rendszerben torténd adminisztracié vezetdi ellenérzése. A
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a belsé mérések szintén az intézkedési tervben
meghatarozott feladatok szerint valosultak meg,.

Az intézményi Onértékeléshez kapcsolddd, éves munkatervben meghatérozott feladatainkat
megvaldsitottuk. A Micimacké Ovoda iij intézményi onértékelésének lezarasaval 4j 6téves
fejlesztési ciklus kezd8dott, mig a Napsugér és a Zoldmandé Ovodéban a kordbban
meghatarozott fejlesztési célok megvaldsitasa folytatodott. Az intézkedési tervek igy tovabbra
sem ©6nalldo dokumentumként, hanem az éves szakmai tervezés és a vezetbi ellendrzés
alapjaként szolgalnak.
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2.5 Kiemelt feladat

A 2025/2026-0s nevelési év egyik kiemelt intézményi feladata A szocidlis helyzetitkbél
ad6éddéan tamogatast igénylé gyermekek egyéni taimogatasanak tervezése és megvalositasa
az 6vodai csoportokban — a teljesitinényértékelés 7. szempontjahoz kapcsol6déd intézményi
feladat.

Az esélyteremtés intézményinkben hosszi évek 6ta pedagogiai munkank meghatarozd része.
Pedagdgiai Programunk Esélyteremtd Ovodai Programjara épitve kiemelt figyelmet forditunk
a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekekre, valamint mindazokra, akik
csaladi, szocialis vagy egyéni helyzetiikb6l adoddan fokozottabb tamogatast igényelnek. A
nevelési évben ennek tervezése, dokumentélasa és nyomon kovetése még tudatosabban jelent
meg a pedagdgial munkéaban. '

A gyermekek és csaladjaik minél alaposabb megismerésére torekedtiink. A csaladlatogatasok,
az anamnézisek, a folyamatos pedagogiai megfigyelés, valamint a sziilékkel térténd rendszeres
kapcsolattartas segitették azoknak a tényezéknek a feltardsat, amelyek a gyermekek fejlédését
befolyasolhattdk. Az érintett gyermekek szamara egyéni fejlesztési terveket készitettiink,
fejlédésiiket folyamatosan nyomon kovettiik, a meghatarozott fejlesztési célokat pedig
beépitettiik a mindennapi pedagogiai tevékenységekbe.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé differencidlas valamennyi évodankban a napi
pedagégiai munka része volt. A fejlesztés soran a tevékenységek tartalmat, a feladatok
nehézségét, az alkalmazott eszkdzoket, az idokeretet és a segitségnytjtas mértékét is az egyéni
képességekhez igazitottuk. Az egyéni és mikrocsoportos fejlesztések, a jatékba agyazott
tanulds, a tapasztalatszerzés és a pozitlv megerGsités egyardnt tdmogatta a gyermekek
elérehaladasat.

A fejlédés nyomon kivetését és a fejlesztési iranyok meghatarozasat a belsé mérések és — az
érintett gyermekek korében — a DIFER eredményei is segitették. A mérési eredményeket az
6vodapedagdgusok felhasznéltdk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, illetve sziikség
szerinti modositasahoz.

A fejlesztések eredményességéhez jelentdsen hozzajarult az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek €s a gyermekeket segitd kiilsé szakemberek egyiittmiikodése. Szilkseg esetén
gyogypedagogusok, logopédusok, fejlesztépedagégusok és mas szakemberek bevonaséval
biztositottuk a gyermekek szamara szitkséges specidlis tAmogatast. Az 6vodai €let valamennyi
tertiletén torekedtiink az egyenl6 hozzaférés biztositasara és arra, hogy a szocialis hatranyok ne
korlatozzék a gyermekek részvételét az 6vodai programokban, élményekben és fejlesztési
lehetéségekben.

A kiemelt feladat megvaldsitasat az Esélyteremté Munkakozosség szakmai munkdija is
timogatta, kiilondsen a hatranykompenzécid, a gyermekek szocialis kompetencidinak
fejlesztése és a felzarkoztatas teriiletén; a munkakozosség éves tevékenységének részletes
értékelésére a szakmai munkakozosségekrodl szol6 fejezetben tériink ki.

A 2025/2026-0s nevelési évben mindhiarom dévodink érintett volt az esélyteremtési
illetményrészben, amely intézményi szinten is megerdsitette az esélyteremtd és
héatranykompenzacids pedagdgiai munka jelentGségét.

A nevelési év tapasztalatai alapjdn a kiemelt feladat jol beépiilt a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. A tudatosabb tervezés és dokumentalas elGsegitette, hogy a tdmogatast igényld
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gyermekek sziikségletei még hangsilyosabban jelenjenck meg a pedagodgiai munkéban.
Tovabbra is fontos feladatunk a hatranyok minél kordbbi felismerése, a megfeleld
beavatkozasok megtervezése, valamint a csalddokkal és a gyermekeket segitt szakemberekkel
kialakitott egyiittmikodés erdsitése.

3. Operativ feladatok

3.1 Intézmeényi létszamok alakulasa

A féréhelyek szdma: 363 16,
A beirt gyerekek szdma a nevelési év elején: 276 £6, nevelési év végén 277 £6
Szamitott 1étszam: 363 {6, majus: 378 6

okt maj
év

6 133 [128 |153D) [20@41) |11 [9 |2 |2 |32 |32 |44 36
+1 |+
4 79 |81 [16(36) |1738) |9 |11 |0 |0 |6 |6 |35 25
4 63 |67 [9(0) [1022) |5 |9 |0 |1 |7 [9 |26 16
14 276 |277 |40 87) |47 25 [29 |11 |8 |40 |40 | 107 |80
(101) :
363 | 378

+ (jogviszonya szinetel, kiilfoldon tartozkodik)

57



Gyermeklétszamok alakulasa:

A gyermekiétszam alakulasa
2025, oktéber - 2026. majus

-5 18 2025. oktober
3490 133

120

100

80

60

Gyermeklétszam (£6)

40

20

0
Napsugar Micimacké Zéldmand

Az 6vodai gyermeklétszam alakuldsat vizsgalva megallapithaté, hogy a Napsugar Ovoddban
az oktéberi 133+1-r61 majusra 128+1 fére csokkent a gyermeklétszam (-5 £6). A Micimacké
Ovodaban kisebb névekedés figyelhetd meg, az oktoberi 79-hez képest méajusra 81 fdre
emelkedett a 1étszam (+2 £8). A Ziéldmané Ovodéban szintén névekedés tortént, az oktéberi
63-r61 méjusra 67 fore véltozott a gyermeklétszam (+4 f{8). Intézményi szinten a
gyermeklétszam lényegében stabil maradt, a hdrom 6vodaban Osszesen az oktéberi 276
gyermekhez képest méajusban 277 gyermek jart, ami mindossze 1 f8s novekedést jelent. A
szamitott 1étszam az SNI gyerekek 1étszdmanak ndvekedése miatt emelkedett.

SNI gyerekek létszama:

Az SNI gvermekek szamanak alakuldsa
2025, oktober - 2026. méjus

ERe 2025, oktdber &R 2026. majus
25

+516

SNI gyermekek széma {56)

Napsugér Micimacké Zétdmané
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Az SNI gyermekek szamanak alakulasat vizsgalva valamennyi évodaban ndvekedés
figyelheté meg. A Napsugar Ovodéaban az oktdberi 15 f6rél majusra 20 fore, a Micimackd
Ovodéban 16 férdl 17 fére, mig a Zoldmané Ovodéaban 9 f6rél 10 fére emelkedett a sajatos
nevelési igényll gyermekek szama. Intézményi szinten ez 40 f6rél 47 fore torténd novekedést
jelent. A szamitott létszam tekintetében még jelentbsebb a valtozas: az SNI gyermekek
szamitott 1étszama 87 forél 101 fére emelkedett.

A legnagyobb novekedés a Napsugar Ovodéban kovetkezett be, ahol a nevelési év elején SNI-
gyanu miatt vizsgalatra kiildott 6t gyermek mindegyikénél igazolddott a sajatos nevelési igény.
A tagintézményi beszdmolok tapasztalatai alapjan tovabbra is emelkedik a sajatos nevelési
igény1, ezen beliil az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek szdma, ami egyre nagyobb
szakmai felkésziiltséget, differencialt pedagégiai munkat és megfelel6 szakemberi hatteret

igényel.

HH gyerekek létszamanak alakulasa:

HH gyermekek megoszlasa - 2025, oktéher HH gyermekek megoszldasa - 2026. majus

Zaldmand
5f6

Napsugar Zaldmand
- 916 6

96

Napsugar
1118

Micimackd
915

mackd
. 111§
Qsszesen: 25 £6 Osszesen: 29 {6

HHH gyerekek létszama:

HHH gyermekek megoszlasa - 2025, oktéber HHH gyermekek megoszldsa - 2026. majus

Zoldmand
118

Napsugdr \
216

Napsugdr

Osszesen: 2 16 Osszesen: 3 16
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamanak alakuldsat vizsgalva
megéllapithat6, hogy a HH gyermekek szima intézményi szinten az oktéberi 25 f6r6l
méjusra 29 fore emelkedett. A Napsugar Ovodaban 11 f6rél 9 fére csokkent (-2 f6), a
Micimacké Ovodaban 9 f6r6l 11 fére (+2 £6), mig a Zoldmané Ovodaban 5 forol 9 fére (+4 £6)
emelkedett a szdmuk. A HHH gyermekek szidma tovabbra is alacsony, ugyanakkor az
oktoberi 2 f6ré6l majusra 3 fore novekedett. A Napsugér Ovoddban a nevelési év sordn
véltozatlanul 2 HHH gyermek volt, a Z6ldmané Ovodaban méajusra 1 gyermek keriilt ebbe a
korbe, mig a Micimacké Ovodaban nem volt HHH gyermek.

Osszességében az adatok a hitranyos helyzetii gyermekek szamanak novekedését
mutatjak, ami tovabbra is indokoltta teszi az esélyteremtésre, a hatranykompenzaciora
¢és az egyéni tAmogatasra iranyuloé pedagogiai feladatok kiemelt kezelését.

A 2025/2026-0s nevelési évben mindhdarom 6vodaban elérte a HH/HHH gyermekek aranya
az esélyteremtési timogatis igénybevételéhez sziikséges 10%-ot, igy valamennyi 6voda
érintett Ovodapedagbgusai esélyteremtési illetményrészben részesiiltek. A tapasztalatok
tovabbra is azt mutatjak, hogy sziikkséges a sziilok folyamatos tdjékoztatiasa, a
gyermekvédelmi hatarozatok lejaratinak nyomon kovetése, a megtjitisra torténd idébeni
figyelemfelhivés, valamint a jogosultsagok igénylésének §sztdnzése.

A gyermeklétszam alakulédsa a kovetkezd nevelési év csoportszervezését is meghatarozta. A
Napsugéar Ovodaban tovébbra sem 41l rendelkezésre olyan gyermeklétszam, amely mind a hét
csoport miikddtetését indokolnd, ezért a 2026/2027-es nevelési évben is hat csoporttal
tervezziik a miikédést.

A Zsldmané és a Micimacké Ovodaban a kovetkezd nevelési évben is négy-négy csoport
miikodésével szamolunk. A gyermeklétszamok alapjan valamennyi évodéban biztosithaté a
csoportok folyamatos mitkédése.

3.2 Ovodai beiratss

A 2025/2026-0s nevelési évre torténd 6vodai beiratkozas idopontjat a fenntarté hagyta jova.
A beiratkozas hagyoményos modon zajlott, az Oktatési Hivatal automatikusan rogzitette az
6vodakdteles gyermekeket. Az id6pontot tobb felilleten meghirdettiik, a fenntarté hivatalos
hirdetményt adott ki, az intézmények helyben is tajékoztattik a sziiloket. A beiratast ebben a
nevelési évben is tagintézményenként szerveztik meg. A beiratkozashoz sziikséges
dokumentumokat az intézmény honlapjén is elérhetévé tettiik, ezzel is segitve és gyorsitva a
szulok tigyintézését.

Ez a lehet6ség a gyakorlatban is jol mikodstt. Tobb szilé mar elézetesen Kitoltstt
dokumentumokkal érkezett a beiratkozasra, igy az ligyintézés gyorsabba és egyszeriibbé valt.
Az 6vodai beiratkozés 2026 majusaban megtortént, ezt kévetéen a gyermekek felvételérdl és a
kovetkezd nevelési év csoportjainak kialakitasérdl dontéttiink, amely a pedagdgiai program
egyéni arculata szerint t6rtént, a Micimackd és a Zoldmand dvodaban vegyes életkorti, a
Napsugar Ovodaban életkor szerinti csoportok szervezddtek.

A felvételt nyert gyermekek sziileit tajékoztattuk, majd megszerveztiik a leend6 kiscsoportos
gyermekek sziileinek elsd sziiléi értekezleteit junius végén. A beiratkozas tapasztalatai
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megerdsitették, hogy a honlapon elérhetd elektronikus dokumentumok valdodi segitséget
Jelentenek a csaladok szamara. Ezt a gyakorlatot a kovetkezd nevelési évben is szeretnénk
folytatni. A beiratkozott gyermekek szama az idei évben sem érte el a kilép6 gyermekek szdmat,
igy a Napsugar Ovodaban a 2026/27-es nevelési évben sem indulhat el a hetedik csoport.

3.3 Szakmal, taniigyigazgatdsi feladatok

A szakmai és taniigyigazgatési feladatokat a munkatervben meghatarozott iitemezés szerint
végeztiik. A nevelési év kezdetén megtortént az 0j dolgozok és gyermekek adatainak régzitése
a KIR és az oviKRETA rendszerben, az oktatdsi azonositok igénylése, valamint a sziikséges
taniigyi dokumentumok megnyitasa.

Az 6vodapedagogusok a taniigyi és pedagogiai dokumentaciét az oviKRETA rendszerben
vezették. A nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a jogszabalyi
valtozasokbol adodd 1j szakmai tartalmak — kiilonésen a modositott Pedagdgiai Program, az
iskola-elokészitd tevékenységek és a gyermekek fejlodésének dokumentéldsa — egységesen
jelenjenek meg az intézményi adminisztracidban.

A munkakéri lefrasok aktualizaldsa, az oviKRETA-adminisztracié, az intézményi statisztikak
elkészitése, valamint az év kézbeni adatszolgaltatasok folyamatosan megtorténtek.

A tantigyigazgatasi feladatok ell4tasa a nevelési €v soran folyamatos volt.

3.4 Ertekezletek

Az intézményen belilli informdaciddramlast a nevelési év soran a rendszeresen megtartott
vezet6i, nevelotestiileti, munkatarsi és sziil6i értekezletek, valamint az ezekhez kapcsolodo
személyes és elektronikus kommunikécid biztositotta.

A vezetoi értekezleteket kétheti rendszerességgel tartottuk, ahol az aktuélis operativ, szakmai,
személyligyi, taniligyigazgatdsi és szervezési feladatokat egyeztettik. A  vezet6i
megbeszéléseken elhangzott informécidkat a tagintézmény-igazgatok a munkatérsi €s
neveldtestiileti értekezleteken tovabbitottak a kollégaknak. A személyes megbeszélések mellett
a vezeték kozotti folyamatos kapcsolattartist Messenger-csoport, e-mail és telefonos
egyeztetés is segitette, amely lehetdvé tette az aktualis informécidk gyors tovabbitasét és a
felmertil6 kérdések rovid idén beliili egyeztetését.

A munkatarsi és nevelétestiileti értekezleteket a tagintézmények rendszeresen, az éves
munkatervhez és az aktualis feladatokhoz igazodva tartottdk meg. Ezek lehetoséget
biztositottak a vezetdi értekezleteken elhangzottak tovabbadasira, a napi pedagdgiai és
szervezési feladatok egyeztetésére, az intézményi programok elékészitésére és értékelésére, a
jogszabalyi véltozasok és szakmai kérdések megbeszélésére, valamint a tovabbképzéseken és
munkakdzosségi foglalkozasokon szerzett ismeretek megosztasara.

A belsé informaciéaramlast az értekezletek mellett az 6vodakban mitkédd zart elektronikus
csoportok is segitették. A személyes kommunikacié elsédlegessége mellett ezek a feliiletek
hozzajarultak ahhoz, hogy a munkatarsak id6ben értesiiljenck az aktualis feladatokrol,
programokrol és valtozasokrol.
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A sziil6i értekezletek valamennyi 6vodaban a tervezettek szerint megvalosultak. A nevelési év
eleji értekezleteken a sziildk tajékoztatast kaptak a nevelési év f6bb feladatairdl, a csoportok
napirendjérdl és heti rendjérél, az intézményi dokumentumokroél, az aktualis valtozasokrél és a
tervezett programokrol. A tankoteles korti gyermekek sziillei szamaéra kiemelt téma volt az
iskolai életre valo felkészités, az 6voda—iskola dtmenet, valamint az iskolakezdéshez sziikséges
képességek és készségek fejlédésének tamogatasa.

Az ijonnan felvett gyermekek sziilei szimara a nevelési év megkezdését megel6zéen
dsszevont elso sziildi értekezleteket tartottunk, amelyeken bemutattuk az 6vodak miikddését,
ismertettikk a Pedagdgiai Program, a Hazirend €s az egyéb alapdokumentumok legfontosabb, a
csaladokat érint6 tartalmait, valamint tajékoztatast adtunk az 6vodakezdésrol, a beszoktatésrol
és a mindennapi évodai élethez kapcsolddd tudnivalokrdl. Ez a korai tajékoztatas segitette a
csaladok felkésziilését és az dvodakezdéshez kapcsolddd bizonytalansagok cstkkentését.

A fogadéorak a munkatervben meghatarozottak szerint folyamatosan, évente legalabb két
alkalommal biztositottak a személyes konzultaci6 lehet6ségét. Az 6vodapedagdgusok ezeken
részletes tdjékoztatast adtak a sziildknek gyermekiik fejlédésérél, a mérési és értékelési
eredményeirdl, az esetleges elmaradasokrol, valamint a tovabbi fejlesztési feladatokrél és az
otthoni tamogatas lehetdségeirdl. A tagintézményi tapasztalatok alapjan a sziilék tobbsége élt
ezzel a lehet6séggel, €s a személyes megbeszélések jol tamogattak az 6voda és a csalad
egyiittmiiksdését. '

A sziil6k tajékoztatasat az értekezletek és személyes megbeszélések mellett az 6vodak digitélis
feliiletei is segitették. A tagintézmények Facebook-oldalait rendszeresen frissitettiik, azokon
hirt adtunk az évodai eseményekrél, programokrol és aktualitasokrol.

A rendszeres értekezletek és a tobbféle kommunikécidos csatorna egylittes alkalmazasa a
nevelési év soran megfelelden biztositotta az intézményen beliili informacidaramlast és a sziilok
folyamatos tajékoztatdsat. Tovabbra is fontos feladatunk, hogy az informéciok pontosan,
egységesen és megfeleld idoben jussanak el mind a munkatarsakhoz, mind a csaldadokhoz.

3.5 Unnepek, megemliékezések, hagyomanyok

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk az linnepek, megemlékezések és
hagyomanyok méltd megélésére. Pedagoégiai Programunk egyéni arculatira épitve
mindhiarom 6vodaban gazdag és valtozatos programok valésultak meg, mikézben a kozos
varosi rendezvényeken intézményi szinten is egységesen képviseltitk 6vodainkat.

Az tinnepekhez kapcsolodé tevékenységek nem csupan hagyomanydrzé szerepet toltottek be,
hanem hozzajarultak a gyermekek érzelmi, erkdlesi és kozOsségi neveléséhez, a nemzeti
identités erdsitéséhez, valamint a csaladok és az dvodak egyiittmiikodésének elmélyitéséhez.
Torekedtiink arra, hogy valamennyi program életkori sajatossdgokhoz igazodd, élményszerti és
tevékenységkdzpontil formaban valosuljon meg.

A 2025/2026-6s nevelési év sordn a Szigetvar varos, a Zold Zéna Egyesiilet, a helyi iskolak,
illetve intézményiink szervezésébem szamos olyan program valésult meg, amelyen
mindharom évodank aktivan képviseltette magat. Ezek a kozos rendezvények nemcsak a
gyermekek élményeit gazdagitottdk, hanem erdsitették az o6vodak, iskoldk és a varos
kozOsségépitd szerepét is.
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Varosi és kozos intézményi rendezvények, melyeken mindharom 6vodank részt vett:

e November — Adni Jobb varosi rendezvény: Intézményeink k6zOsen énekeltek és
diszitették a fotéren elhelyezett kis karacsonyfékat, hozzajarulva az tinnepi hangulathoz.

o December — Virosi adventi gyertyagyajtasok: Az idei évben a Napsugér 6voda vett
rést az Adventi koszoru elsé gyertydjanak meggyujtasan. Kis verssel, énekkel emelték
a meghitt tinnepi hangulatot. Mesesarok — varosi adventi programsorozat: A vérosi
adventi programsorozat keretében megvaldsuldé Mesesarok programhoz mindharom
ovodank csatlakozott. Az adventi id6szakban hétr6l hétre, szerdai napokon egy-egy
ovodank pedagogusai meséltek a gyermekeknek a Zrinyi téren. A kezdeményezés az
€l6szavas mesélés értékeinek kozvetitése mellett lehetéséget teremtett arra is, hogy
6vodapedagogusaink aktiv szerepet vallaljanak a varos adventi kozosségi életében.
Jotékonysagi adventi vasar: Ovodéink bekapcsolodtak az egyhaz altal szervezett
jotékonysagi adventi vasarba is. A részvétel egyszerre szolgalta az adventi
hagyoményok dpoldsat, a kozosségi Osszefogds erdsitését és a jotékonysag értékének
kézvetitését.

o Marcius 15-i iinnepségek: A nagycsoportosok az éltalanos iskolék szervezésében
vettek részt a nemzeti linnep programjain. A Micimacké és a Napsugar egy csoportja
a Tinddi Lantos Altalanos Iskoldban, mig a Zildmané és Napsugaras Ovodasok az
Istvanffy Miklés Altalanos Iskolaban tinnepeltek.

« Aprilis — Iskolahivogaté programok: Az Istvanffy iskola szervezésében a
nagycsoportosaink egy-egy délelottot tolthettek az  iskolaban, ahol jéatékos,
gondolkodtaté és ligyességi feladatokon keresztiil ismerkedtek a leend tanité nénikkel
¢s az iskola mindennapjaival.

o Marcius — Tavaszi Zsongas, tavaszkoszonté: A varos kozds linnepén az 6vodak
nagycsoportosai k6zos tancos, zenés miisorral 1éptek fel, szinesitve a varosi programot,
majd dvodanként tojastikat diszitettek, melyek a varos foterén helyeztek el a husvéti
iddszakban.

o Madjus — Kihivas Napja: Intézményeink is csatlakoztak az orszagos programhoz,
amelynek keretében a gyermekek kiilonféle mozgasos feladatokban, tligyességi
jatékokban vettek részt. A Napsugar ovoda ebben az évben eldszor a csaladokat is
bevonta a kdzds mozgés tevékenységbe egy délutani program szervezésével.

o Kézmiives Kiallitas: A 2025/2026-os nevelési évben a Kézmiives Kidllitast
intézményiink szervezte meg a varos oktatasi-nevelési intézményei szamara. A
kiallitdson az dvodak és az iskolak gyermekei, tanuldi altal készitett alkotasok kertiltek
bemutatasra, lehet8séget teremtve a kreativ tevékenységek, a tehetséggondozas
eredményeinek bemutatasara és az intézmények kozotti szakmai kapcsolat erésitésére.

o Jinius — Nemzeti Osszetartozas Napja: Intézményiink sajét szervezésében mélt6
modon emlékeztiink meg a Var északi oldalan a vdros nevelési-oktatasi
intézményeivel kozosen emlékfat iiltettiink.
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Ovodak iinnepei, hagyomanyai:

Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovoda 2025/2026-0s nevelési évének kiemelkedd eseménye volt az intézmény
fennallasanak 50. évforduldja, amelynek mélté megiinneplése hosszabb el6készitd munkat és
a dolgozok Osszehangolt egyiittm(ikodését igényelte. A jubileumi évhez kapcsolodott a
gyermeknapi rendezvény is, amely palyazati tamogatassal valdsult meg.

Az 6szi id6szak gazdag és valtozatos programokkal indult. A Zene vilagnapjat a Tinodi Lantos
Sebestyén Altalanos Iskola kozremikodésével iinnepelték meg, az Egészségnap pedig a sziilék
bevondasaval valosult meg. Az Idések napja alkalmabél a gyermekek ellatogattak az Id6sek
Otthonaba. Ebben az id6szakban keriilt sor a Micimackd Alapitvany béljara, valamint a
gyermekek részt vettek az OTP Bozsik Program rendezvényén is. Novemberben a Léghajo
Meseszinhdz Ludas Matyi ciml el6éaddsa nyGjtott kulturdlis élményt, megtartottdk a
hagyomanyos Marton-napi felvonulast, tovabba az 6voda bekapcsolédott az ,,Adni jobb”
varosi rendezvénybe €s a Zrinyi téri kardcsonyfa diszitésébe.

Az adventi és téli id6szakban az adventi késziilodés, a Mikulds-varas és a fenyéiinnepek
teremtették meg az tinnepi hangulatot. A nagycsoportos gyermekek a Tinddi Lantos Sebestyén
Altalanos Iskoldban megtekintették a Kardcsonyi ének cimii eldadast, az Idések Otthonanak
lakéit pedig adventi misorral koszontotték. Januarban a hagyomanyos potszilveszter €s az
6vodai els6segélyprojekt, februarban a Medvekiallitas, a Farsangel6 és a farsangi mulatsag
szinesitette az 6voda mindennapjait.

A tavaszi id6szakban a Viz vilagnapjahoz kapesolédo akvariumkiallitas, latvanyos fizikai
kisérletek, valamint a Farsang farka — téltemetés program gazdagitotta a gyermekek
tapasztalatait. Méarcius 15. alkalmébol a nagycsoportos gyermekek a Tindédi Lantos Sebestyén
Altaldnos Iskola innepi miisoran vettek részt, a kisebbek pedig a Kossuth-szobornal
emlékeztek meg nemzeti ﬁnnepﬁnkréil. Az 6voda bekapcsolodott a Tavaszi Zsongas varosi
programjaba is, tovabba a gyermekek kozds husvéti kézmiiveskedésen vettek részt az Idések
Otthonaban. Aprilisban a husvétvaras és a Fold napjahoz kapcsolodé viragiiltetés kapott
hangsulyt.

A nevelési év zard idoszakdban megtartottdk az anyak napi linnepségeket, a gyermeknapot,
valamint az évzaré és bucshztaté programokat. A gyermekek részt vettek a Zeneiskola
hangversenyén, ellatogattak a Szigetvari Madarment6 Allomasra, az Idések Otthonanak lakoit
pedig anydk napi musorral koszontotték. Janiusban a csoportok kirdandulasokat szerveztek a
Péter Parasztudvarba, valamint a gyermekek hangszerbemutaton vettek részt a Szigetvari
Weiner Led Alapfoku Miivészeti Iskoldban.

A nevelési év soran valamennyi csoportban hagyoményosan megilinnepelték a gyermekek
sziiletés- és névnapjat. A nagycsoportos gyermekek heti rendszerességgel részt vettek az Usz6
Nemzet Programban, valamint heti rendszerességgel két csoportban a Zeneovi-foglalkozasok
is megvalosultak zenepedagdgus vezetésével.

A kozosségl programok irant a csaladok részérdl tovébbra is jelentds érdeklodés mutatkozott,
a sziilék tobbsége szivesen kapcsolédott be az 6voda rendezvényeibe. Tapasztalataink
ugyanakkor azt mutatjak, hogy a bejard, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek csalddjainak egy része nehezebben vonhaté be az évodai kozosségi
programokba. Ezen a teriileten tovabbra is fontos feladatunk a csaladok megszdlitdsa, az
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egylittmikodés erGsitése és olyan lehetdségek biztositasa, amelyek eldsegitik aktivabb
részvételiiket az Ovoda életében.

Napsugir Ovoda

A Napsugar Ovodéban a 2025/2026-0s nevelési évre tervezett tinnepek, megemlékezések,
hagyomanydrzd rendezvények és csaladi programok megvaldsultak, és szervesen kapcsolddtak
a Pedagogiai Program célkitlizéseihez. A programok szervezése soran fontos szempont volt,
hogy a gyermekek életkoruknak megfelelden, aktiv résztveviként élhessék at az eseményeket.
A kozos élmények hozzajarultak érzelmi biztonsdguk erdsitéséhez, kozodsségi kapesolataik
gazdagitasdhoz, valamint az egytittmiikddés, az 6nallosag, a kreativitas és a hagyomanyok iranti
tisztelet fejlédéséhez.

Az 8szi id6szakban az Allatok vildgnapjahoz kapcsolédd beszélgetések, allatos jatékok és
kreativ tevékenységek segitették a gyermekek 4llatbarat szemléletének formaldsat, amelybe a
csaladokat k6zds kvizfeladatokkal is bevontak. Az Egészséghét soran az egészséges életmad,
a betegségmegel$zés, a tisztalkodés, az egészséges taplalkozés, az érzékszervek és a baleset-
megeldzés témaival foglalkoztak a csoportok. Az ehhez kapcsolodd Egészségnapon csaladi
délutant szerveztek, ahol kézmiives tevékenységek, egészséges étel- és italkdstold, valamint
mozgasos jatékok vartak a résztvevbket. Az Idések napja alkalmébdl a Halacska csoport
gyermekei ellatogattak az Id6sek Klubjaba, ahol versekkel és dalokkal kdszontotték a
jelenlévoket.

A Marton-napi hagyomanyokat délel6tt, a csoportok szintenként elevenitették fel lampas
felvonulassal, énekléssel és verseléssel.

Az adventi id6szakban a Mikulas-varas meghitt, 6romteli hangulatot teremtett az 6vodaban.
Az intézmeény egyik kiemelt hagyomanya, a Luca-napi csaladi délutan ebben a nevelési évben
1s kozOsségépitd programként valosult meg. A koézos kézmiives tevékenységek mellett
mézeskalacs- és siiltalma-kostold, valamint forrd tea.tette hangulatossd az egyiittlétet. A
csaladok nagy szamban vettek részt a rendezvényen, amelyhez a leend$ els6s tanitdk is
csatlakoztak, tovabb erésitve az 6voda és az iskolak kozotti kapesolatot.

A karacsonyi késziilddés részeként az dvoda bekapcsolodott a varosi fenydfa diszitésébe és az
»Adni jobb” varosi rendezvénybe. A nagycsoportos gyermekek részt vettek az adventi
koszoru elsé gyertydjanak meggytjtasahoz kapcsolédd varosi programon is, ahol verssel és
dallal koszontstték az adventi id6szak kezdetét. Az 6vodai fenydiinnepen a gyermekek tinnepi
miisora €s a kozds éneklés segitette a karacsonyra hangolodast.

A tavaszi idoszakban a hagyomdanyos évodai tinnepek mellett a nemzeti tinnepekhez és a Zold
Ovoda arculatéhoz kapesol6do programok is hangstlyosan megjelentek. Az Allatok vildgnapja
mellett a Viz vilagnapja, a Fold napja, valamint a Madarak és Fak napja alkalmabol
szervezett tevékenységek kozvetlen tapasztalatszerzési lehet6ségeket biztositottak, és
erdsitették a gyermekek természet iranti felelésségtudatat.

A nevelési év utolsd idészakaban a csoportok kiranduldsai is gazdagitottak a gyermekek
élményeit. A kozépsd csoportos gyermekek Daranyba, a Péter Parasztudvarba, illetve a
Biikkosdi Okoparkba, a nagycsoportosok pedig a Pécsi Allatkertbe latogattak el. A
Gyermeknapon vidam udvari programok, oridsbuborék-fijas, zenés-tancos jatékok és az
6vodapedagdgusok Fogfajos nyuszi ciml meseeléaddsa varta a gyermekeket, amelyet az
onkéntes tiizoltok interaktiv tlizoltdautd-bemutatdja is gazdagitott.
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A Kihivas Napjahoz kapcsolédé Sportnapon akadalypalyak, kozos tancok és jatékos
versenyek biztositottdk a mozgas 6romét. Az évzard tinnepségeken a gyermekek verses, dalos
és tAncos mitsorokkal bucsuztattak a nevelési évet, a nagycsoportosok szamara pedig ez egyben
az 6vodas évek lezarasat is jelentette.

A Napsugar Ovoda hagyomanyos, egyéni arculatdt meghatérozé programja a Szent Ivin-napi
csaladi délutan, amelyen régi és leend6 6vodasok is részt vettek. A tiiz koriili kozos tanchéz,
a népi jatékok, a kézmlives tevékenységek és a kozos szalonnastités élményekben gazdag
lezarasat jelentették az 6voda kdzosségi programjainak.

A nevelbtestiilet sajat hagyomanyait is tovabb dpolta. A dolgozdk részt vettek a varosi
tinnepségeken és megemlékezéseken, a Zrinyi-napi f6z6versenyen — ahol masodik helyezést
értek el —, az ,,Adni jobb” vérosi rendezvényen és a varosi pedagégusnapon. Megtartottak a
nyugdijas kollégakkal kozds kardcsonyi tinnepséget és az alapitvanyi balt, tovéabba
pedagdgusnapi kirdndulast szerveztek és kdzosen bucstuztattdk a tavozo kollégakat.

A kozOsségi programok megvaldsitisat a csaladok aktiv részvétele, a Sziiléi Szervezet
egytittmiikddése és a ,,Kicsi vagyok én...” Alapitvany tamogatéasa is segitette. A kdz0sen atélt
tnnepek és programok erésitették az évoda és a csaladok koézotti partneri kapesolatot, és
kedvez6en hatottak a gyermekek szociélis kompetenciainak fejlédésére.

Zsldmané Ovoda

A Zoldmané Ovoddban a 2025/2026-os nevelési év sordn az tnnepek, jeles napok,
hagyoménydrzé és kozosségfejlesztd programok valtozatos formaban valdsultak meg. A k6z6s
élmények fontos szerepet t6ltottek be a gyermekkozosségek forméldsaban, az Osszetartozés
erfsitésében és az értékorientalt nevelésben. A programokban az évoda Zold Ovoda és
Madérbarat Ovoda arculata is hangsilyosan megjelent.

Az 6szi idoszak egyik kiemelt k6z0sségi eseménye a nagy érdeklddés mellett megvaldsulo
»T0k j6 nap!” csaladi délutan volt. Az Erd6k Hete keretében a nagycsoportos gyermekek
kirandulason vettek részt, a Magyar Népmese Napjahoz kapcsoloddan pedig kdnyvtari program
gazdagitotta élményeiket. A hagyomanyérzést szolglta az Istvanffy Miklés Altalanos
Iskolaval kézdésen megvaldsulé Marton-napi lampas felvonulas is. Az dvoda bekapcsolédott
a varosi feny6fa diszitésébe és az ,, Adni jobb” varosi rendezvénybe, mikdzben mar
megkezdédott a kardcsonyi idészakra valo kbzos késziilédés is.

A téli, adventi idészakban a hagyomanyépolas és a kozosségi élmények kerliltek elbtérbe.
Mikulds napjan az Istvanffy Miklos Altalanos Iskola tanuléi szindarabbal kedveskedtek az
ovodasoknak. A Luca-napi buzavetés, az adventi csaladi délutdn és az évodai kardcsonyi
iinnepség egyarant hozzajarult az iinnepi késziil6déshez. Az dvoda sajat adventi véasart
szervezett, részt vett az egyhdazi adventi vasaron és a Mesesarok varosi rendezvényen is, ahol
az 6vodapedagogusok meséltek a gyermekeknek a Zrinyi téren. A téli idészakot a csoportokban
megtartott farsangi programok tették teljessé.

A tavaszi idészakban a hagyomanyos tnnepek mellett killéndsen nagy hangsulyt kaptak a
kornyezeti neveléshez kapcsolédd programok. A Viz vilagnapja és a Fold napja alkalmabodl
megvalésuld Zold Unnepek soran a gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésre épiild
tevékenységekben vettek részt. A Madarbarat Ovoda programjdhoz kapcsolédéan egész évben
figyelemmel kisérték az 6voda kornyezetében él6 madarakat, gondoskodtak etetésiikrél és
itatasukrol.
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A tavaszi hoénapokban az évoda bekapcsolddott a Tavaszvard varosi programba, a
gyermekek részt vettek az Istvanffy Miklés Altaldnos Iskola marcius 15-1 megemlékezésén, a
hasvéti késziilddés részeként pedig feldiszitették a Zrinyi téren elhelyezett tojasfat. Az
6vodaban is felelevenitették a husvéti hagyomanyokat. Az Egészséghét keretében az iskoldba
késziilo gyermekek szaméra elsésegélynyujtéd foglalkozast szerveztek, és a gyermekek a Mddos
Janos Birkozocsarnokba is ellatogattak.

A nevelési év zaro6 idészakaban az anyék napi programok, a kirandulasok, valamint a csaladi
és gyermeknap biztositottak Ujabb kozos élményeket. Az Ovodai kirdndulds Bikkosdre
vezetett, a kiscsoportos gyermekek pedig Daranyba latogattak el. A gyermekek és dolgozdk a
Kihivds Napjahoz is csatlakoztak. Juniusban megemlékeztek a Nemzeti Osszetartozas
Napjarél, majd a nagycsoportos gyermekek iinnepélyes blcstztatasaval zartak a nevelési évet.
A csaladok az év soran aktivan kapcsolodtak az dvoda életéhez. Kiilondsen nagy érdeklédés
kisérte a ,,Tok jo nap!” csaladi délutant, az adventi és hasvéti csaladi programokat, a
csaladi és gyermeknapot, valamint az évzar6é és bucsuztaté remndezvényt. A sziildk
részvétele és Onkéntes segitsége egyarant hozzajarult a programok eredményes
megvaldsitasahoz, erésitve az dvoda és a csaladok k6z6tti kapesolatot.

4. OviKRKETA alkalmazdsa

A 2025/2026-0s nevelési évben mar masodik éve alkalmaztuk az oviKRETA rendszert. Az
elé6z6 ¢év tapasztalatathoz képest a rendszer haszndlata valamennyi 6vodaban joval
gordiilékenyebbé valt, az elektronikus adminisztracié egyre inkabb a pedagdgusok mindennapi
munkajanak természetes részévé valt. A csoportnaplok vezetése, a gyermekek hianyzasainak
nyilvéntartdsa, a nevelési és tevékenységi tervek dokumentaldsa, valamint a gyermekek
fejlédésének nyomon kévetése az oviKRETA feliiletén tortént.

A nevelési év kezdetén a rendszer tobb ponton megijult, tobbek kozott valtozott az
elektronikus csoportnaplé és a tervezési feliilet is. A fejlesztések Gsszességében egyszeriibbé
¢s atlathatobba tették az adminisztraciot, ugyanakkor az 4j feliilet megismerése — kiilondsen az
Ujonnan belépd kollégék szamara — kezdetben tobb segitséget igényelt. A féigazgato, a
f8igazgatd-helyettes és a tagintézmény-igazgatdk folyamatos szakmai tamogatast biztositottak,
az oviKRETA hasznalataval kapcsolatos kérdések, gyakorlati problémak és az adminisztracié
egységes €rtelmezése pedig a munkatarsi megbeszéléseken is rendszeresen napirendre kertilt.
A dokumenticié vezetését a vezetok a nevelési év soran folyamatosan ellendrizték. A
tapasztalatokat sziikség esetén megbeszéltiik a kollégakkal, a feltart kisebb hidnyossagokat
javitottuk. A vezet6i ellendérzések tapasztalatai alapjan a pedagodgiai dokumentécié szakmai
tartalma megfelel$ volt, ugyanakkor tovabbra is indokolt a tervezési dokumentumok szakmai
¢és formai egységességének erbsitése, valamint a j6l mikoédd gyakorlatok intézményen beliili
megosztasa.

Az 1y Pedagdgiai Program alkalmazasaval az oviKRETA-ban vezetett dokumentaicio is
béviilt. A tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben 1évd gyermekek szamara megszervezett
napi 45 perces iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenység tervezése és dokumentalasa
szintén megjelent a rendszerben. A Pedagdgiai Program az oviKRETA csoportnaplé mellett
tovabbra is meghatarozza az egyéni fejlédés nyomon kévetéséhez kapesolodd dokumentumok,
a fejlédést nyomon kveté mérdlap, a DIFER-mérés és a fejlesztési terv alkalmazasat.
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A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése a nevelési év soran két alkalommal tortént. Az
elektronikus feliilet el6nye, hogy az eredmények egységesen rogzithet6k, konnyen
visszakeresheték és vezetdi szinten is jol attekintheték. Az oviKRETA-ban rogzitett adatok
mellett a tankételes gyermekek fejlddésének nyomon kivetését a DIFER-mérés is segitette. A
Napsugéar Ovodaban a nagycsoportos gyermekek év eleji felmérésére tovéabbra is alkalmaztak
az intézmény sajat méréeszkzét.

A nevelési évben a Napsugar Ovodat érintéen az 6vodai mulasztdsok dokumentaléséhoz
kapcsolddo szakmai adatgyiijtésre is sor keriilt. Az erre torténé felkésziilés soran ismételten
attekintettiik a mulasztdsi naplok vezetését, a hianyzasok dokumentélasat és az adatrogzitések
pontossagat. A feltart kisebb adminisztrativ hidnyossagokat javitottuk, a tapasztalatokat pedig
a munkatarsi megbeszéléseken 1s feldolgoztuk.

Az oviKRETA el6nyei, nehézségei az 6vodakban:

Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodéban az oviKRETA hasznélata az el6zé évhez képest sokkal biztosabbi
valt. A kollégak kovetkezetesen és naprakészen vezették a dokumentaciot, és az év soran tortént
rendszerfejlesztések tobb teriileten megkdnnyitették a mindennapi adminisztraciot.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése j6l attekinthet6 a rendszerben. A nevelési év soran
ugyanakkor eléfordult egy rendszerhiba, amely miatt néhany gyermeknél tévesen ,,fejlesztésre
szorul” jelzés jelent meg. A hibat késébb javitottdk, azonban atmenetileg bizonytalansagot
okozott a kollégak szamara.

A sziil6k részérél az el6z6 évhez képest nagyobb érdeklédés mutatkozott az oviKRETA
irant. T6bben igényeltek hozzaférést, és voltak olyan sziilok is, akik gyermekiik fejlodési adatait
¢és az dvodai informécidkat ezen a feliileten kovették.

Napsugar Ovoda

A Napsugar Ovodéban az elektronikus csoportnaplé vezetése mar rutinszeriien miikodott.
A napi adminisztracio, a nevelési tervek, a tevékenységek dokumentildsa és a gyermekek
fejlédésének nyomon kévetése folyamatosan az oviKRETA feliiletén tortént.

A vezetbi ellenbrzések alapjan a dokumentécié szakmai tartalma megfelel6 volt, azonban az
egységes tervezési gyakorlat tovibbi erdsitése indokolt. A kovetkez6 nevelési évben ezért
ezen a teriileten tovabbra is szitkséges a belso ellendrzés €s a szakmai tapasztalatcsere.

A szuléi hozzaférések biztositasa folytatddott, az ijonnan beiratkozo gyermekek sziilei szaméara
is lehet6vé tettiik a rendszer hasznalatat. A tapasztalatok szerint azonban a sziilok korében az
oviKRETA hasznilata még nem valt altalanossa. Ennek egyik oka, hogy a rendszer jelenleg
webes feliileten hasznalhatd, mobilalkalmazas nem all rendelkezésre, ezért kevésbé illeszkedik
a sziil6k mindennapi kommunikaciés szokasaihoz.

Zsldmané Ovoda
A hidnyzasok rogzitése napi rendszerességgel megtortént, a csoportnaplok vezetésében pedig
torekedtek a pontos és naprakész dokumentécidra.
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A rendszer hasznilata egyes kollégak szamara tovabbra is tobb segitséget igényelt,
ugyanakkor a munkatirsak egymadst tamogatva oldottak meg a felmeriilé problémakat.
Az év kozben érkezett 1) 6vodapedagdgus rovid id6 alatt elsajatitotta a rendszer hasznalatat.
Pozitivumként értékelték, hogy az elektronikus dokumentumok gyorsan elérheték, és az
esetleges javitdsok, modositasok azonnal elvégezhet6k. Nehézségként jelentkezik ugyanakkor,
hogy valamennyi dokumentum kizérdlag elektronikus formaban érheté el, igy még egy-egy
kisebb informacié ellendrzéséhez is elektronikus eszkdz sziikséges.

A sziil6k korében itt tovabbra is alacsony volt az oviKRETA-hozzaférést igénylok szama.
A rendszer hasznalatéval kapcsolatban kiilon sziil8i visszajelzés nem érkezett.

Osszességében megallapithaté, hogy az oviKRETA alkalmazasa a masodik nevelési évre
valamennyi 6vodaban beépiilt a mindennapi pedagogiai és adminisztrativ munkaba. Az el6zé
évhez Kképest egyértelmii eldrelépés tapasztalhaté a rendszer hasznalatanak
biztonsiagaban és rutinszeriiségében. A kollégak digitalis jartassigiban ugyanakkor tovabbra
is vannak kiilonbségek, ezért a belsd segitségnyujtasra, a vezet6i ellenérzésre és a tapasztalatok
megosztasara a kovetkezd nevelési évben is sziikség lesz.

A sziil6i hasznalat tagintézményenként eltérd képet mutatott. Mig a Micimacké Ovodéaban
novekedett az érdeklédés és a hozzaférést igényldk szama, mas 6vodainkban az oviKRETA
még kevésbé valt a sziilokkel vald kapcesolattartas mindennapi eszk6zévé. A kovetkez6 nevelési
évben ezért tovabbra is fontos feladat lesz a sziilok tajékoztatisa, a rendszer hasznalatanak
Oszténzése, valamint az oviKRETA fejlesztéseinek és valtozasainak folyamatos nyomon
kdvetése.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1 Fejlesztési tevékenység értékelése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és az eredményekre épiilé egyéni fejlesztés a
2025/2026-0s nevelési évben is valamennyi 6vodank pedagdgiai munkéjanak meghatarozo
része volt. A megfigyelések és mérések eredményeit a fejlesztési sziikségletek
meghatarozasahoz, a differencialt pedagogiai munka tervezéséhez €és a gyermekek egyéni
fejlodésének tamogatésahoz hasznaltuk fel.

Az oviKRETA rendszerben

A gyermekek fejlodésének valamennyi gyermek fejlédési

A fejlédés nyomon kivetése
az oviKRETA digitalis
rendszer méroeszkozeivel

rogzitése az oviKRETA
rendszerben, a fejlodési
eredmények dokumentélasa a
nevelési év soran két
alkalommal.

eredménye rogzitésre keriilt, az
adatok és kimutatdsok a
pedagdgiai tervezéshez és a
vezetdi ellen6rzéshez
rendelkezésre alltak.

DIFER-mérés az iskolaba
késziil6 gyermekek korében

A DIFER-mérések elvégzése,
az eredmények rogzitése és

A mérések valamennyi érintett
gyermek esetében
megtdriéntek. A mérési
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elemzése, a fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa.

eredmények intézményi szinten
Osszegezhetok és
Osszehasonlithatdk.

A mérési rendszer intézményi
szintit egységesitése

A DIFER intézménykdzi
dsszesitd tablazatainak
feliilvizsgélata és modositésa,
egységes adatlap kialakitésa.

Elkésziilt az egyszeriibb,
atlathatébb, a fejlettségi
szinteket és szazalékos
eredményeket automatikusan
szamold egységes dsszesitd
adatlap.

Fejlesztési sziikségletek
azonositasa, egyéni fejlesztés
megvalositisa

A megfigyelések és mérési
eredmeények alapjén egyéni
fejlesztési célok
meghatarozasa, fejlesztési
tervek készitése, differencialt,
egyéni és mikrocsoportos
fejlesztések megvaldsitisa.

Az érintett gyermekek egyéni
fejlesztési tervei elkésziiltek, a
fejlesztési feladatok a
mindennapi pedagdgiai
munkaban megjelentek, a
fejlédés nyomon kovetheto.

A mérési eredményekre
épiilé modszertani tAmogatas

A Moédszertani Munkak$zsség
keretében a négy
kompetenciateriilethez —
szocialis, verbalis, testi és
értelmi — kapcsolddo fejlesztd
jatékok gytijtése,
rendszerezése, kiprobalasa és
véglegesitése.

A fejlesztést tamogato
jatékgylijtemény kidolgozasa
és kiprébalasa megtortént; a
gyljtemény digitalis és
nyomtatott formaban térténd
elkészitése a hdroméves
részterv zar6 feladata.

Sziilokkel valo
egyiittmiikédés a gyermekek
fejlodésének tamogatasaban

A gyermekek fejlédésérdl, a
mérési eredményekrdl és a
sziikséges fejlesztési
feladatokrél személyes
tajékoztatas biztositasa
fogaddorék és egyéni

A sziilok tdjékoztatdsa
megtdrtént, a sziikséges
fejlesztési feladatok és
egyiittmiikddési lehetdségek
egyeztetésre keriiltek.

megbeszélések keretében.

A nevelési év tapasztalatai alapjan a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése és az
eredményekre épiil6 fejlesztés valamennyi 6vodankban tervszeriien valésult meg. A mérési
eredmények nem 0nallé adatként jelentek meg, hanem a pedagdgiai tervezés, a differencialas
¢€s az egyéni fejlesztés alapjat képezték.

A kovetkezo idészakban kiemelt feladat marad a mérési eredmények tudatos felhasznalasa és a
fejlesztés eredményességének kovetkezetes visszacsatolésa.

Az egységes mérési rendszer mellett kiemelt hangstlyt kapott a nagycsoportosok év végi
roviditett DIFER mérése is, amely dvodanként és intézményi szinten egyarant 0sszegzeésre
kertilt. A mérések eredményei hozzdjarultak a gyermekek iskolara vald felkészitéséhez,
valamint a pedagdgiai munka fejlesztéséhez. A sziilok tajékoztatasa folyamatos volt, az
6vodapedagdgusok a mérések elvégzését kovetben legaldbb évente két alkalommal
fogaddorékon adtak részletes visszajelzést a gyermekek fejlodésérol.

5.2 Pedagégiai folyamatok az 6vedikban

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagdgiai munka valamennyi évodankban a Pedagogiai
Programban meghatarozott alapelvekre €s célokra €piilt. A nevelési folyamatok tervezése soran
figyelembe vettiik a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni fejlettségi szintjét, sziikségleteit
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és a gyermekcsoportok Osszetételét. A tagintézményi beszamolok és a csoportnaplék értékelése
alapjan a pedagégiai munka valamennyi 6vodéban tudatosan tervezett, gyermekkdzponti és
differencialt szemléletben valosult meg.

Micimacké Ovoda

A mnevelési év kezdetén kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek visszafogadasara, a
csoportkdzdsségek 1jboli megerdsitésére és az 0j gyermekek befogaddsdra. A befogadasi
id8szak minden csoportban nyugodt, kiegyenstlyozott Iégkorben zajlott, amelyet a csaladokkal
kialakitott folyamatos egyiittmiikodés is segitett. A neveldmunkit a gyermekkdzponti
szemlélet, az érzelmi biztonsag, az elfogadas, a tiirelem és a pozitiv megerdsités hatdrozta meg.
A kbzOsségépités ebben a nevelési évben is hangstlyos szerepet kapott. A kdzds programok,
tinnepek, hagyomanyok és csoportos tevékenységek erdsitették az dsszetartozast, mikdzben a
pedagogusok tudatosan fejlesztették az empatiat, az egyiittmiikodést, az egymds iranti
tiszteletet és a konfliktuskezelési képességet.

Az egészséges ¢letmddra nevelés a mindennapi dvodai élet természetes részeként jelent meg.
A rendszeres mozgés, a szabad levegbn valé tartozkodas, az egészséges taplalkozas és a
személyes higiénés szokésok alakitasa folyamatosan jelen volt a pedagdgiai gyakorlatban. A
kornyezeti nevelést az 6vodakert tovabbi fejlesztése is gazdagitotta: j 4gyasok kialakitasaval,
koz0s tltetéssel, ndvényapoldssal és betakaritdssal a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat
szerezhettek a természetrél és a fenntarthatésagrol.

A szabad jaték elsédlegességének biztositasa tovabbra is meghatdrozo pedagégiai elv volt. Az
elmélyiilt jaték megfeleld id6-, tér- és eszkozfeltételeinek biztositasa mellett a pedagdgusok
tdmogat6 jelenléttel és differenciélt segitségnytjtassal segitették a gyermekek kreativitisanak,
kommunikéciéjanak, problémamegoldé gondolkodasénak és egyiittmiikddésének fejlodését.
Az anyanyelvi nevelés sorn a mesék, versek, monddkdk, énekes jatékok, dramatikus
tevékenységek és beszélget6korok gazdag nyelvi kornyezetet biztositottak. A pedagdgusok
tudatos kommunikaciés mintat nydjtottak, amely elBsegitette a gyermekek szokincsének
boviilését, kifejezokészségének fejlodését és kommunikéacids batorsiganak erdsodését. Az
értelmi fejlesztés sordn tovabbra is a tapasztalatszerzésre, a cselekvd tanulédsra és a gyermekek
kivancsisigara épitettiink. A tevékenységek soran kiemelt szerepet kapott a felfedezés drome,
az 6nall6 gondolkodas, a kreativitas és az élményszerii tanulds.

Napsugir Ovoda

A Napsugéar Ovodaban a pedagogiai folyamatok értékelése a csoportnapldk nevelési terveire,
valamint a félévi és év végi értékelésekre épiilt. Az egészséges életmddra nevelés valamennyi
csoportban tudatosan tervezett, a mindennapi életet 4tszové pedagégiai folyamatként val6sult
meg. Erdsségként jelent meg az egészségfejlesztés komplex szemlélete, a mozgds sokféle
lehetésége, a kornyezettudatos nevelés tudatos beépitése és a gyermekek onallésaganak
kovetkezetes fejlesztése. .

Valamennyi csoportban kiemelt célként jelent meg az egészséges taplalkozasi szokdsok
megalapozasa. A pedagdgusok nagy hangsulyt fektettek arra, hogy a gyermekek megismerjék
a valtozatos, vitaminokban gazdag taplalkozas jelentdségét, nyitottabba valjanak az 1j izek
irant, valamint kialakuljanak kulturalt étkezési szokésaik. A pedagdgusok tudatosan térekedtek
az Onéllésag fejlesztésére, az Onkiszolgalds, az eszkozhaszndlat és a kulturdlt étkezési
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magatartas alakitdsara. a gyermekek Onallésdga ezen a teriileten tovabb fejlodott, ugyanakkor
néhany gyermek esetében tovabbra is sziikséges az Gj ételek elfogadasinak és a megfeleld
folyadékfogyasztasi szokasoknak az erésitése. A rendszeres mozgés biztositasa intézménytink
valamennyi csoportjaban kiemelt jelent6ségti volt. A napi mozgasos tevékenységek mellett a
pedagdégusok kihasznaltdk intézményiink udvari adottsdgait, tornaszobéjat, valamint a
kornyezd természeti kornyezetet is.

A mozgasfejlesztés soran hangsulyt kapott a nagymozgasok, az egyensulyérzék, a koordinacio,
a térbeli tajékozodas és az alloképesség fejlesztése. A szabad jaték soran biztositott valtozatos
mozgaslehetdségek mellett szervezett mozgdsos jatékok, sétak, kirdnduldsok és
sportprogramok is gazdagitottdk a gyermekek mindennapjait.

Az egészségfejlesziés nem kizardlag a testi egészség megbrzésére iranyult, hanem kiemelt
figyelmet kapott a gyermekek lelki biztonsagénak, érzelmi stabilitidsanak és pozitiv énképének
fejlesztése is.

A pedagbégusok tudatosan torekedtek a biztonsagot nyujté, elfogadd csoportlégkdr
kialakitasara, amely el6segitette a gyermekek onbizalménak, kitartdsanak, egyiittmikodési
készségének és problémamegoldd képességének fejlodését. A pozitiv megerdsités, az egyéni
banasmod és a differencialt fejlesztés valamennyi csoportban meghatarozo pedagodgiai
eszkozként jelent meg.

A gyermekek mentalis jollétét tamogattdk a k6zos élmények, a szabad jaték, a természetben
szerzett tapasztalatok €s a csaladokkal kialakitott partneri egytittmtikddés is.

Intézményiink Z5ld Ovodai szemlélete a csoportok tervezésében és mindennapi gyakorlataban
egyarant jol tiikkr6z0dostt. A gyermekek életkoruknak megfelelé médon ismerkedtek a természet
védelmével, a novény- és allatvilag tiszteletével, valamint a fenntarthaté életmod alapjaival.

A pedagodgiai tervezésben rendszeresen megjelent a szelektiv hulladékgylijtés, a viz- és
energiatakarékossag, a n6vénygondozas, a komposztalés, valamint az évszakokhoz kapcsolodod
kornyezeti megfigyelések. A gyermekek aktiv részesei voltak kornyezetiik alakitasanak, amely
hozzajarult felelésségtudatuk €s kornyezettudatos szemléletiik fejlodéséhez.

Az érzelmi, erkdlcesi és értékorientalt kozOsségi nevelés sordn kiemelt figyelmet forditottak a
szeretetteljes, elfogadd és érzelmi biztonsagot nyujté légkor kialakitasara. A csoportok szokds-
¢s szabalyrendszere, a beszélgetokorok, a kozos jatékok, tinnepek és kirdndulasok egyarant
segitették a szocializacidét. A nevelési év tapasztalatai szerint fejlédott a gyermekek
egyiittmiikddése, egymads iranti figyelme, segitékészsége és empatidja. A konfliktuskezelés
teriiletén érzékelhetd elérelépés tortént, ugyanakkor t6bb csoportban tovabbra is fejlesztend
feladatként jelent meg az indulatkezelés, a tiirelmes egymasra figyelés és a szabalytudat
erésitése. A nevelési év kiemelt intézményi céljadhoz kapcsolédva valamennyi csoport tudatosan
tervezte és valositotta meg a szocidlis helyzetiikb6l addéddéan tamogatést igényléd gyermekek
egyéni tdmogatasat. A csaladokkal vald partneri egyiittmiikddés ezen a nevelési teriileten is
meghatéroz6 szerepet kapott. A pedagdégusok rendszeres fogadoorak, egyéni beszélgetések,
napi kapcsolattartds és koz0s programok révén folyamatosan tajékoztattdk a sziildket
gyermekiik fejlodésérol, valamint sziikség esetén kozosen keresték a fejlédést tdmogatod
megoldasokat.

Az anyanyelvi és értelmi nevelés, valamint a tevékenységkdzponti nevelés valamennyi
csoportban tudatosan valosult meg. Az élészavas mesélés, a versek, mondokak, dramatikus
jatékok és beszélgetékorok eldsegitették a szdkincs, a beszédértés és a kommunikécids

72




készségek fejlodését. A pedagdgusok kiemelt figyelmet forditottak a helyes mintaadasra, a
kulturalt kommunikéacié alakitdséra, valamint arra, hogy minden gyermek biztonsagos,
elfogadd légkdrben nyilvanithassa ki gondolatait.

Az értelmi fejleszt€s soran a tanulas elsédleges forméaja tovabbra is a jaték és a cselekvés
maradt. A pedagogusok a gyermekek kivancsisagara, eldzetes tapasztalataira és érdeklédésére
épitve szervezték meg a tanulasi folyamatokat. A tematikus hetek, projektek, megfigyelések,
séték, kisérletek, problémamegoldd helyzetek és komplex tapasztalatszerzési lehetéségek
elésegitették a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas, a kreativitds, valamint az ok-okozati
Osszefiiggések felismerésének fejlddését. A gyermekek szdmara biztositott élményszerii
tanulasi helyzetek hozzéjarultak ahhoz, hogy ismereteiket sajat tapasztalataikra épitve
szerezzék meg, €s azokat valtozatos helyzetekben alkalmazni is tudjak.

A tevékenységktzpontd nevelés sordn a kiilonbozé pedagdgiai teriiletek komplex modon
kapcsolddtak dssze. A gyermekek aktiv cselekvésen, kozvetlen tapasztalatszerzésen és kdzos
élményeken keresztiil jutottak 1j ismeretekhez. A differencidlds a feladatok nehézségi
szintjében, a mddszerekben, eszkdzokben, munkaformakban, segitségnytjtdsban és az
id6keretekben egyarant megjelent.

Zsldmané Ovoda

A Z8ldmané Ovodéban a nevelési tervekben meghatérozott célok és feladatok a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és a csoportok Gsszetételéhez igazodva
val6sultak meg. A pedagdgiai munkat gyermekkozpontt, befogado és esélyteremtd szemlélet,
az egyéni bandsmad, a differencialt fejlesztés és a jaték elstdlegessége jellemezte.

Az egészséges €letmodra nevelés soran kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek testi és lelki
sziikségleteire, az egészségvédd szokasok kialakitdsara és az Onallosag fejlesztésére. A
mindennapos mozgas, az udvari jaték, a sétak és a szervezett mozgasos tevékenységek mellett
rendszeres gylimolcs- és zoldségnapok segitették az egészséges taplalkozési szokasok
alakitasat. Az étkezési kultira és az Onkiszolgalas teriiletén fejlédés volt tapasztalhato,
ugyanakkor egyes gyermekeknél tovabbra is sziikség van a kulturalt étkezési szokdasok
kovetkezetes megerositésére.

A kornyezettudatos magatartds alakitdsa valamennyi csoportban beépiilt a mindennapi
tevékenységekbe. A Z51d Ovoda és Madarbarat Ovoda programhoz kapcsolddo tevékenységek,
a szelektiv hulladékgylijtés, a novény- és madargondozas, valamint a kozvetlen
tapasztalatszerzés eredményesen tamogattak a gyeﬁnekek kornyezeti érzékenységének
fejlodését.

Az érzelmi és kozGsségi nevelésben elsbédleges szempont volt a csaladias, elfogadé légkor
fenntartasa. A gyermekek tSbbsége Orommel jart dévodéba, barati kapcsolataik erdsodtek,
fejlodott egytittmiikodési, alkalmazkodasi és segitségnyjtasi képességik. A vegyes életkoru
csoportokban kiilénosen értékes tapasztalatként jelent meg a nagyobb gyermekek segitd
magatartasa. Fejlesztend6 teriiletként tovabbra is megfogalmazddott a tiirelem, a kudarctiirés
és az udvariassagi szokasok erfsitése.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés jatékba agyazottan, komplex tevékenységek keretében
tortént. A beszélgetdkorok, a babozas és a dramatizalas kiilondsen eredményesen tamogatték a
beszédkedv, a szdkincs és az onkifejezés fejlodéset, A visszahizoéddbb gyermekek bevonasat a
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babozés, dramatizalds és a kisebb csoportban szervezett kommunikaciés helyzetek
eredményesen tamogattak.

Az értelmi fejlesztés sordn a jatékos, cselekvéses tapasztalatszerzés volt meghatarozo. A
pedagdgusok a gyermekek meglévO ismereteire, érdeklddésére €s egyéni fejlédési litemére
épitve szervezték a tevékenységeket. A differencialt feladatadés, az egyéni segitségnyljtas és a
komplex tevékenységszervezés hozzajarult a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas, a
kreativitas és a problémamegoldd képesség fejlédéséhez. A napi 45 perces iskolaelkészitd
foglalkozasok tervszertien és folyamatosan megvalosultak.

A jaték valamennyi csoportban els6dleges tevékenységként volt jelen. A szabad jaték megfeleld
feltételei biztositottak voltak, Az inkluziv szemlélet a jaték soran is érvényesiilt, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek tarsaikkal egyiitt vettek részt a jatéktevékenységekben.

A munka jellegli tevékenységek — az 6nkiszolgalas, a naposi feladatok, a kornyezet rendezése,
az udvari és kerti munkék — pedig a gyermekek életkordhoz és fejlettségi szintjéhez igazodva
segitették az Onallosag és a kdzosségért végzett munka értékének alakitasat.

5.3 Intézményi mindségfejlesztés - sziiloi elégedetiség és visszajelzések

A 2025/2026-0s nevelési év tapasztalatai alapjan a partmeri elégedettség mindhirom
é6vodankban kedvezden alakult. A sziil6i visszajelzések Osszességében pozitivak voltak, a
csaladok elégedetten értékelték az Ovodapedagdogusok gyermekkozpontl szemléletét,
segitOkészségét, a biztonsagos és szeretetteljes ovodai légkort, valamint az intézmények altal
biztositott programokat €s k6zosségi lehetoségeket.

A Micimacké Ovodaban a csaladokkal kialakitott egyiittmiikodést kiegyenstlyozottnak és
eredményesnek értékelték. A sziilok tobbsége érdeklddik gyermeke fejlddése irant, kikéri és
elfogadja az 6vodapedagdgusok szakmai véleményét, javaslatait. A csaladok dontd tobbsége
tiszteletben tartja és betartja az intézmény héazirendjében foglaltakat, ezzel is tamogatva az
6voda kiegyensilyozott mitkodését. Természetesen iddnként el6fordultak olyan helyzetek,
amelyek fokozott odafigyelést és egyeztetést igényeltek. Ezekben az esetekben minden
alkalommal a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, tiirelemmel, nyilt kommunikaciéval és a
kolesonos egylittmiikddésre torekedve keresték meg a felek szamara elfogadhaté megoldast.
A Napsugéir Ovodaban a sziilskkel valé egyiittmiikddés tovabbra is partneri szemléletben
valésult meg. A napi kapcsolattartas, a fogadodrak, a sziildi értekezletek, valamint a k6z6s
intézményi programok rendszeres lehetdséget biztositottak a kélcsénds kommunikécidra és a
folyamatos visszajelzésekre.

A sziilék részérdl érkezd visszajelzések dontd tobbsége pozitiv volt. Elismeren szdltak az
ovodapedagdgusok gyermekkdzpontd szemléletérsl, segitOkészségérél, a biztonsdgos,
szeretetteljes dvodai 1égkorrél, valamint az intézmény gazdag programkinalatar6l. Kiemelten
pozitiv fogadtatdsban részesiiltek a csaladi rendezvények, hagyomany6rzé programok és
kozosségi események, amelyek tovabb erdsitették az dvoda és a csalddok kozotti partneri
kapcsolatot.

A sziilé1 észrevételeket és javaslatokat minden esetben nyitottan fogadtuk. Az esetlegesen
felmertilé egyedi problémakat személyes egyeztetések keretében kezeltilk, a gyermekek
érdekeit szem el6tt tartva tdrekedtiink a k6z0s megoldasok megtalalasara.
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A Zoldmané Ovoddban a szillsk elégedettségét a pozitiv szobeli visszajelzések mellett a
programokon valo aktiv részvételiik és 6nkéntes segitségiik is jelezte. Kiilondsen kedvezbden
értékelték az dvoda kozdsségi rendezvényeit és a csaladok szamara biztositott kapcsolodasi
lehetdségeket.

A nevelési év sordn érkezd visszajelzések alapjan a partneri elégedettség megfelel6 szinten
maradt, ugyanakkor toviabbra is fontosnak tartjuk a sziildi észrevételek nyitott fogadasit
és azok lehetdség szerinti beépitését a mindennapi mitkddésbe.

5.4 Az intézmény tehetséggondozé stratégidja

A tehetségigéretek felismerése, tamogatisa és képességeik kibontakoztatisa Pedagdgiai
Programunknak megfeleléen a mindennapi pedagoégiai munka szerves része. Az
6vodapedagbégusok folyamatos megfigyeléseik sordn figyelemmel kisérik a gyermekek
érdeklédését, motivaciéjat és kiemelkedd képességeit. A tehetséggondozas egyrészt a
csoportok mindennapi tevékenységeiben, differencialt feladatadassal és gazdagit6 lehet6ségek
biztositdsaval, masrészt az dvodak sajatossagaihoz igazodd tehetséggondozd mihelyek és
programok keretében valdsult meg.

Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodéban a Kézmiives Miihely ebben a nevelési évben is folytatta munkajat. A
foglalkozésokat minden héten kedden délutdn tartottak, amelyeken azok a nagycsoportos
gyermekek vettek részt, akiknél az év eleji megfigyelések alapjan j6 eszkOzhasznélat,
kreativitas és az alkototevékenységek irdnti fokozott érdeklédés mutatkozott. Az elkésziilt
alkotasok a konyvtarban megrendezett kozos kézmiives kiallitason is bemutatasra keriiltek.

Az 6voda ebben a nevelési évben is részt vett a Bozsik Intézményi Programban. Az edzéseket
az 6voda egyik pedagdgusa tartotta. A foglalkozasok soran két gyermek kiemelkedd figyessége
kiiléndsen megmutatkozott, tehetségiikre a helyi labdarigé-egyesiiletek is felfigyeltek, és mar
egyestileti keretek k6zott is sportolnak.

Az Uszé Nemzet Programban valamennyi nagycsoportos gyermek részt vett dsszesen 35 f6.

Oktoberben ZeneOvi cimmel zenés-énekes foglalkozas indult, amelyet heti rendszerességgel,
hétfonként a zeneiskola pedagégusa tartott. A foglalkozdsokon valamennyi nagycsoportos
gyermek részt vett. A gyermekek 6rémmel €s aktivan kapcsolédtak be a zenei tevékenységekbe.
Tobb gyermeknél kiemelkedd ritmusérzék és szép énekhang mutatkozott, ezért az érintett
csaladok figyelmét felhivtak a zeneiskolai tovabb fejlédés lehet6ségére.

A tehetséggondozds a szervezett programok mellett a mindennapi pedagogiai
tevékenységekben is jelen volt. A pedagdgusok torekedtek arra, hogy a tehetségigéretek
szamara érdeklodésiiknek és képességeiknek megfelel tobbletlehetéségeket, nagyobb teret
biztositsanak, és jatékos formaban segitsék kiemelkedd képességeik tovabbi kibontakoztatasat.

Napsugir Ovoda

A 2025/2026-0s nevelési év soran a Napsugar Ovoda tehetséggondozo miihelyei tovabbra is
fontos szerepet toltdttek be a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsaban. A
mithelyfoglalkozasok lehet6séget biztositottak arra, hogy a gyermekek érdeklédésiiknek,
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motivacidjuknak és kiemelkedd képességeiknek megfelels tevékenységekben vegyenek részt.
A foglalkozasok soran fejlédstt kreativitasuk, kitartdsuk, egytittmiikddési készségiik €s
onbizalmuk. A tehetséggondozo foglalkozasok elsGsorban a nagycsoportos korosztéaly szamara,
délutani idépontban szervezddtek, a részvétel dnkéntes volt.

A Kézmiives Miihely heti rendszerességgel miikodott két dvodapedagogus vezetésével. A
gyermekek véltozatos hagyomdanyos és modern kézmives technikékkal ismerkedhettek meg,
tobbek kozott az agyagozassal, a nemezeléssel, a batikolassal és kiilonbozé fonalmunkéakkal. A
foglalkozasok soran kiemelt hangsulyt kapott a kreativitas, az Onkifejezés, az esztétikai érzék
és a finommotorika fejlesztése. A miihelyben késziilt alkotdsok a Vérosi Konyvtarban
megrendezett k6zos kézmiives kidllitdson is bemutatasra keriiltek, amelyet a csaladok is nagy
érdeklddéssel latogattak.

A Ficergdk jatékos torna a nevelési év soran nem muksdott, mivel a foglalkozast vezetd
gybgytestneveld tartdsan tavol volt. A kovetkezd nevelési évben — amennyiben a személyi
feltételek ezt lehetévé teszik — cél a foglalkozasok tjrainditasa.

A ZeneOvi foglalkozasok a gyermekek zenei képességeinek, ritmusérzékének és
énekkészségének fejlesztését szolgaltak. A kozos éneklés, a hangszeres jaték, a népi jatékok és
a tancos tevékenységek soran fejloédott a gyermekek zenei érzékenysége, kreativitasa,
onkifejezése és egyiittmiikodési készsége. A foglalkozdsok j6 hangulatban zajlottak, a
gyermekek motivaltan és 6rommel kapcsolddtak be a kdzds zenélésbe.

Az Ovifoci a k6zépsé és nagycsoportos gyermekek kérében tovabbra is nagy népszeriiségnek
orvendett. A heti rendszerességii foglalkozasok mellett a gyermekek négy alkalommal
sportcsarnoki tornan is részt vettek, ahol mas évodak csapataival mérhették 6ssze tigyességiiket.
A program a mozgaskoordinacid, az alloképesség és a labdakezelési készségek fejlesztése
mellett hozzajarult a szabalytudat, a kitartds, az egytittmiiktdés €s a sportszerli magatartas
alakulasahoz is.

Az 6voda a 2025/2026-0s nevelési évben ismét részt vett az Uszé6 Nemzet Programban,
amelybe kezdetben 44 nagycsoportos gyermek kapcsolodott be. A gyermekek hétfénként, két
csoportban, a program altal biztositott autdbusszal utaztak a tanuszodaba. A foglalkozasok
differencialt csoportokban, magas szakmai szinvonalon valdsultak meg, igy minden gyermek
sajat fejlettségi szintjének megfelel6 tamogatast kapott a vizhez szoktatds és az Giszas alapjainak
elsajétitasa sordn. A kiemelked6 képességli gyermekek szamara az oktatok tovabbi fejlodési
lehet6séget is javasoltak, melynek eredményeként tGbben nyéari intenziv Uszoétanfolyamon
folytatjak az Gszasoktatést.

A tapasztalatok alapjan az Uszo Nemzet Program eredményesen tamogatta a gyermekek
mozgasfejlodését, onbizalmuk er6sodését és az egészséges életmddra nevelést. A
tehetséggondozd programok irant a gyermekek és a csaladok részérél tovabbra is nagy
érdeklodés mutatkozott. A kovetkezd nevel€si évben cél a meglévé mihelyek szakmai
szinvonalanak meg0Orzése, valamint tovabbra is valtozatos, élményalapt fejlodési lehetdségek
biztositasa a kiemelkedd képességli gyermekek szamara, megérizve az o6vodai nevelés
jatékossagat és gyermekkdzponti szemléletét.

Zsldmané Ovoda
A Zoldmané Ovodédban a 2025/2026-os nevelési évben a tehetséggondozd stratégia
megvaldsitdsa eredményes volt. Ebben a nevelési évben tjra elindult és sikeresen miikddott az
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»ugyes kezek” kézmiives tehetségfejlesztéo mithely, amelyben az 5-7 éves gyermekek vettek
részt. A foglalkozasok lehetdséget biztositottak kreativitasuk, finommotorikajuk, vizudlis
kifejezokészségiik és alkotdképességiik kibontakoztatdsara. A mihely eredményességét és a
gyermekek egész éves alkotdmunkajat jol reprezentdlta a janiusban, a konyvtarban
megrendezett koz6s kézmiives kiallitas, ahol az elkésziilt munkékat a szélesebb kdzonség is
megtekinthette.

A zenei tehetséggondozast a heti egy alkalommal megtartott ZeneOvi foglalkozasok is
segitették, amelyeken a nagycsoportos gyermekek vettek részt zenepedagdgus vezetésével. A
foglalkozasok lehetdséget biztositottak a gyermekek zenei képességeinek, ritmusérzékének,
énekkészségének és zenei érdeklddésének fejlesztésére. Kiilonssen fontosnak tartjuk, hogy a
program az ¢vodan beliil, valamennyi nagycsoportos gyermek szaméra hozzaférhet6 volt,
ezéltal a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamaira is biztositotta
a zenei élményekhez és fejlesztési lehetdségekhez valé egyenlé hozzaférést.

Az évoda ebben a nevelési évben is sikeresen részt vett a Bozsik Intézményi Programban. A
gyermekek négy Bozsik-fesztivalon vettek részt, ahol kozOsségi és sportélményekkel
gazdagodtak. Az 6voda a programban elért eredményének koszénhetden bronz fokozatot
szerzett, és 50 000 Ft értékii sportszertamogatasban részestilt, amelyb6l mozgasfejlesztd
eszkdzoket és jatékokat szereztek be. A program kedvezo tapasztalatai alapjan annak folytatdsat
a kovetkezd nevelési évben is tervezik.

A Z6ldmané Ovoda ebben az évben is részt vett az Uszé Nemzet Programban, amelynek
keretében 22 nagycsoportos gyermek vett részt heti rendszerességgel vizhez szoktatd €s tiszés-
elokészité foglalkozasokon. A program eredményesen timogatta a gyermekek harmonikus
mozgésfejlodését, a vizhez valé pozitiv viszony kialakuldsét és az egészséges életmodra
nevelést.

A tapasztalatok alapjan a tehetséggondozas rendszere megfeleléen muksdott. A kovetkezd
nevelési évben fontos feladat a jol miikodé programok fenntartisa és a tehetségigéretek
korai felismerésének tovabbi erdsitése. Célunk, hogy a gyermekek szamara a jovoben is
minél t6bb lehetséget biztositsunk képességeik kibontakoztatasara, valamint arra, hogy elért
eredményeiket szélesebb kérben is bemutathassak.

5.5 Fejleszt6 pedagégiai eljaras megszervezése, differencialas és fejlesztés
megvaldsuldsa

A 2025/2026-0s nevelési évben a fejlesztépedagdgiai, logopédiai és gydgypedagogiai ellatas
megszervezése valamennyi évodankban a gyermekek egyéni sziikségleteire, a pedagdgiai
megfigyelések és mérések eredményeire, valamint a szakértéi véleményekben
meghatarozott fejlesztési feladatokra épiilt.

A haroméves gyermekek kotelezd nyelvi és beszédfejlettségi szlirése, valamint a nagycsoportos
kort gyermekek logopédiai sziirése megtortént. A sziirések eredményei alapjan a fejlesztést
1génylé gyermekek logopédiai ellatésba keriiltek. A logopédiai fejlesztést, valamint a BTMN
gyermekek fejlesztését a Baramya Viarmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Szigetvari
Tagintézményének szakemberei biztositottak.

Az SNI gyermekek szamara a szakértdi véleményekben eloirt specialis fejlesztéseket — az el6z6
nevelési évhez hasonléan — az intézmény megfeleld szakképzettséggel rendelkez6 -
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szakemberek bevonasival, megbizasi szerzédések keretében biztositotta. Megbizasi
szerz6dést két sajat dolgozonkkal is kotottiink, akik a fejlesztéshez sziikséges gyogypedagogus
diplomaval is rendelkeznek. A fejlesztések a szakértdi bizottsagok altal meghatarozott
6raszdmban és szakmai tartalommal val6sultak meg. A gyogytestnevelés megszervezésére
ebben a nevelési évben sem Keriilt sor, mivel annak biztositasahoz a sziikséges szakember,
illetve finanszirozasi feltételek tovabbra sem alltak rendelkezésre.

A fejlesztd szakemberek és az 6vodapedagdgusok kozotti egylittmiikodés folyamatos volt. A s
javaslataikra épitve az egyéni banasmod, a differencialt feladatadas és az egyeni, illetve
mikrocsoportos fejlesztés a csoportok mindennapi pedagdgiai gyakorlatdban is megjelent.

A gyermekek egyéni
képességeinek feltarasa

Pedagdgiai megfigyelések,
intézményi mérdeszk6zok,
oviKRETA és DIFER
alkalmazasa, sziikkség esetén
szakértOi vizsgalat
kezdeményezése.

A gyermekek fejlédésének
dokumentalt nyomon kdvetése,
a fejlesztend¢ teriiletek
meghatarozasa.

Differencialt fejlesztési tervek
készitése

A mérési eredmények,
pedagogiai tapasztalatok és
szakértdi vélemények alapjan
egyéni fejlesztési célok és
feladatok meghatarozasa.

Az érintett gyermekek szdmara
elkészitett és folyamatosan
vezetett fejlesztési
dokumentécid.

Differencialt tevékenységek
szervezése

Egyéni és mikrd csoportos
fejlesztések, jatékba agyazott
gyakorlés, a gyermekek

A fejlesztd tevékenységek
rendszeres megvalosulasa és

Felzarkoéztatas és specidlis
fejlesztés biztositasa

fejlettségi szintjéhez igazitott dokumentalasa.

feladatadas és segitségnyiijtas.

Logopédiai,

fejlesztépedagogiai és Az SNI és BTMN gyermekek

gyogypedagogiai ellatas
megszervezese, a szakértoi
véleményekben eldirt
fejlesztések biztositdsa.

“zr

eldirt fejlesztéseinek
megvaldsulasa és fejlodésiik
dokumentalt nyomon kovetése,

Egyiittmiikodés a fejleszt6
szakemberekkel

Folyamatos szakmai
konzultacié a logopédussal,
fejlesztopedagdgussal,
gyogypedagogusokkal €s més
speciélis szakemberekkel;
javaslataik beépitése a
mindennapi pedagdgiai
munkaba.

Rendszeres szakmai
egyeztetések, a fejlesztési
javaslatok megjelenése a
pedagdgiai gyakorlatban.

A sziilok bevonasa a
fejlesztési folyamatba

Téjékoztatas a gyermek
fejlodésérdl, a sziikséges
vizsgalatokrol és
fejlesztésekrdl; az otthoni
gyakorlas lehetéségeinek
megbeszélése.

Sziil61 konzultacidk,
egyiittmiikddés a vizsgélatok és
fejlesztések megvalositdsaban.
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Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodéban a logopédiai fejlesztés heti harom alkalommal, 6sszesen 16
gyermek részvételével valosult meg. A fejlesztések eredményessége gyerekenként eltérden
alakult, egyes gyermekeknél teljes, a tobbségnél részleges javulds volt tapasztalhaté.

A BTMN gyermekek részképesség-fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakembere heti
egy alkalommal biztositotta, 7 gyermek szamara. A logopédus, a fejlesztépedagdgus és az
dvodapedagdgusok kozott folyamatos szakmai konzultécié zajlott annak érdekében, hogy a
gyermekek fejlodését minél eredményesebben tamogassak.

A nevelési év sordn tobb gyermek esetében valt sziikségessé szakértdi vizsgalat
kezdeményezése. A tapasztalatok azt mutattdk, hogy egyes esetekben a vizsgalati helyzetben
mutatott teljesitmény nem tiikrdzte teljes mértékben a csoportban tapasztalt sajatossagokat. A
pedagégusok és a sziilék tovabbi utdnajardsa tobb esetben pontosabb diagnézishoz és a
gyermek sziikségleteinek megfelelé ellatds megszervezéséhez vezetett.

Az SNI gyermekek gyogypedagdgiai és sziikség szerinti logopédiai fejlesztése a szakértoi
véleményekben eléirt 6raszamban valésult meg. A szakemberekkel vald egyiittmiikddés
mellett a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok is folyamatosan alkalmaztik a gyermekek
egyéni szlikségleteihez igazodo differencialt pedagdgiai modszereket.

Napsugar Ovoda

A Napsugér Ovodéban a fejlesztépedagégiai ellatasok a nevelési év soran folyamatosan
biztositottak voltak. A nevelési év elején megtortént a haroméves gyermekek kotelezd nyelvi
és beszédfejlettségi sziirése, valamint a nagycsoportos gyermekek logopédiai sztirése. A sziirés
eredménye alapjan t6bb gyermek szdmara beszédindité terapidt javasoltak, illetve
meghataroztak a logopédiai fejlesztésbe bevonandd gyermekek korét.

A logopédiai fejlesztéseket a Pedagogiai Szakszolgilat logopédusa végezte. A heti egy
alkalommal t6rténd fejlesztés hasznosnak bizonyult, ugy'anakkor egyes gyermekek esetében az
otthoni gyakorlas hidnya lassitotta a terapiés eldrehaladést. A fejlesztésekhez rendelkezésre 116
kiilén szoba nagy segitséget jelentett, hiszen a nyugodt kbrnyezet minden foglalkozashoz
biztositott volt.

A BTMN statusza gyermekekkel heti rendszerességgel fejlesztépedagdogus foglalkozott. A
gyogytestnevelés megszervezése ebben a nevelési évben sem val6sult meg. Az
6vodapedagdgusok folyamatosan egyiittmiikodtek a fejleszté szakemberekkel, javaslataikat
beépitették a mindennapi differencilasba és az egyéni fejlesztésekbe.

A nevelési év kezdetén 15 SNI gyermek vett részt gydgypedagdgiai fejlesztésben. Tovéabbi 6t
gyermeknél mertilt fel SNI gyant, esetiikben a vizsgélat soran az SNI statusz igazolddott, igy
a nevelési év végére 20 gyermek részesiilt gyégypedagégiai fejlesztésben. Jelenleg 16
gyermek rendelkezik kevert specifikus fejl6dési zavar diagnézissal 6k gydgypedagégiai
fejlesztésben részestiltek, koziiliik tizen logopédiai ellatast is kaptak, mivel 6k a beszéd és a
nyelv fejlédésének nem meghatarozott zavara diagnozissal is rendelkeznek, illetve két
kisgyermek rendelkezik csak a beszéd és a nyelv fejlédésének nem meghatarozott zavara
diagndzissal. Az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekekkel gyogypedagdgus
foglalkozott, aki a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan latta el &ket a sziikséges
oraszamban. Minden gyermek a szakértéi véleményben eldirt 6raszamban vett részt a
foglalkozasokon.
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Az év sordan 8 gyermek esetében kezdeményeztek komplex képességvizsgalatot, ezek
eredményeként 6t gyermek SNI, harom gyermek BTMN statuszt kapott. Tiz gyermek esetében
feliilvizsgalat kezdeményezésére is sor kertilt.

A tankételes kora gyermekek koziil hat gyermek csaladja kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal
az iskolakezdés egy évvel torténé halasztasit, a kérelmek pozitiv elbiralasban részesiiltek.
Tovabbi kilenc gyermek szakért6i vizsgalat eredményeként maradt még egy nevelési évig
6vodaban. A tovabbi egy év lehetdséget biztosit szamukra az egyéni fejlettségi szintjiikhéz
igazod6 fejlesztés folytatasira, a még megerdsitést igényld képességteriiletek célzott
tamogatasara és az iskolai életre val6 tovabbi felkésziilésre.

A fejlesztdpedagogiai és gydgypedagogiai ellatas 6sszességében kiegyensulyozottan miikodott.
A szakemberekkel val6 egyiittmiikodés lehet6vé tette a gyermekek egyéni sziikségleteinek
megfeleld, célzott timogatast. Ugyanakkor egyre nagyobb Kkihivast jelent a megfelelé
szakemberek biztositasa, kiilonosem az autizmus spektrumzavarra specializalodott
gyogypedagogusok esetében. Az SNI gyermekek, ezen beliil az autizmus spektrumzavarral
diagnosztizalt gyermekek szémanak emelkedése az ovodapedagdgusok szamdra is egyre
nagyobb szakmai feladatot jelent.

Z5ldmané Ovoda

A Z5ldmand Ovodéban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése és fejlesztése a
gyermekek egyéni sziikségleteire, a pedagbgiai megfigyelések ¢€s mérések eredményeire,
valamint a szakért6i véleményekben meghatérozott fejlesztési feladatokra épiilt. A mindennapi
pedagodgiai munkdban hangstlyosan jelent meg az egyéni banidsmod, a gyermekek eltér
fejlettségi szintjéhez igazodo feladatadas, az egyéni segitségnyijtas és a differenciélt fejlesztés.
A héarom- és 6téves gyermekek kitelez6 nyelvi és beszédfejlettségi sziirése megtortént, tovabba
a nagycsoportos gyermekek logopédiai szlirésére is sor kertilt. A sziirés eredménye alapjin a
fejlesztést igénylé gyermekek logopédiai ellatasban részesiiltek. A beszédfogyatekossaggal
¢16 SNI gyermek szamara specialis logopédiai fejlesztést is biztositottunk. A logopédussal
val6 kapcsolattartas folyamatos volt, az érintett d6vodapedagégusok rendszeres tdjékoztatast
kaptak a gyermekek fejlodésérdl és a tovabbi fejlesztési feladatokrdl.

A BTMN gyermek fejlesztését fejlesztépedagogus, az SNI és részképességzavarral kiizd6
gyermekek gyégypedagogiai fejlesztését megfeleld végzettségli gydgypedagdgus végezte a
szakértdi véleményekben elbirtak szerint. A latas- és mozgassériilt gyermekek specialis
fejlesztését az adott fogyatékossagi teriiletnek megfeleld szakemberek biztositottak. A
kiillonbozd szakteriiletek képviseldinek bevonasa lehetévé tette, hogy a gyermekek
allapotuknak és egyéni sziikségleteiknek megfeleld specialis ellatasban részesiiljenek.

A tankoteles kort gyermekek koziil négy gyermek sziilei kérelmezték az Oktatasi Hivatalnal
a tovabbi egy évig torténd 6vodiaban maradast. A kérelmek pozitiv elbirdlasban részesiiltek,
igy mind a négy gyermek szdmadra lehet6ség nyilt arra, hogy tovabbi egy nevelési évben
részestiljon az egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztésben és az iskolai életre t6rténd tovabbi
felkészitésben.

A nevelési €v tapasztalatai azt mutatjak, hogy az SNI gyermekek szamanak novekedése és a
diagnézisok egyre nagyobb viltozatossiaga fokozodé szakmai és humdanerdéforrds-igényt
jelent. Kiilonosen az autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek megfeleld szakmai
tamogatasahoz jelent egyre nagyobb kihivast a megfeleld szakiranya végzettséggel rendelkezd
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szakemberek biztositasa. A kovetkezd nevelési évben ezért tovabbra is kiemelt feladatunk a
sziikséges specidlis szakemberek biztositasa, az 6vodapedagdégusok modszertani tdmogatésa,
valamint az egyéni fejlesztések és a csoportban megvalosuléd differencialt pedagdgiai munka
kovetkezetes Gsszehangolasa.

5.6 A kompetencia alapii 6vodai programesomag

A Kompetencia Alapit Ovodai Programcsomag fenntartasi kotelezettsége valamennyi 6vodéank
tekintetében kordbban lejart. A programcsomag alkalmazasa ezt kdvetGen mar nem jelentett
kotelezd intézményi feladatot, ezért a korabbi Pedagogiai Program feliilvizsgalata soran a kiilon
erre vonatkozo tartalmi rész is kikertilt a dokumentumbol.

Az 6vodapedagdgusok modszertani szabadsaguk alapjan tovabbra is alkalmazhatjak a kordbban
megismert modszereket, eszkézoket ¢és  tevékenységszervezési megoldasokat. A
programcsomag szemléletének t6bb eleme — igy a gyermekek aktiv részvételére,
tapasztalatszerzésére, differencialt fejlesztésére, az egyéni képességek figyelembevételére és a
komplex tevékenységszervezésre épiild pedagdgiai gyakorlat — tovabbra is megjelenik
6vodaink mindennapi nevelémunkajaban.

A 2025/2026-0s nevelési évben ezért a Kompetencia Alapu Ovodai Programcsomagot mar nem
6nallé programként miikodtettiik, hanem annak jol bevélt szakmai elemei az intézmény
pedagdgiai kulturdjanak részeként é€ltek tovabb. A jelenlegi Pedagoégiai Programunk is
rogziti, hogy az intézmény a tevékenységekbe beépitette a kompetenciaalapi nevelés
szemléletét.

5.7 Intézménykoézi munkakozosségek tevékenysége

Az intézménykozi szakmai munkak6zosségek a 2025/2026-0s nevelési évben is fontos szerepet
toltottek be az intézmény szakmai munkajanak tdmogatasaban. Mindharom 6vodank delegalt
tagokat valamennyi munkako6zdsségbe, igy a k6z0s szakmai munka valamennyi feladatellatasi
helyet érintette. A kGzOsségekben végzett tevékenységekrdl, az ®j ismeretekrdl és
tapasztalatokrél a pedagdgusok rendszeresen téjékoztattak a neveldtestiiletet, ezzel erdsitve a
belsd tudasmegosztast és az egységes szakmai szemlélet kialakitasat.

A munkak6zosségek miikodését a foigazgaté koordindlta. A munkakdzdsség-vezetdk a
nevelési év elején elkészitették éves munkaterviiket, amelyek Osszhangban alltak az
intézmény Pedagodgiai Programjaval és éves munkatervével. A kozOsségek havonta egy
alkalommal személyes megbeszélést tartottak, emellett a folyamatos elektronikus
kapcsolattartas is biztositotta a feladatok egyeztetését és megvaldsitasat. A talalkozésok
lehet6séget teremtettek a szakmai tapasztalatcserére, az aktualis feladatok k6zos értelmezésére,
1j modszerek megismerésére, valamint az intézményi szinti feladatok 6sszehangolasara.

A munkakézosség-vezetdk minden honapban beszamoltak az elvégzett feladatokrol, ezzel
is hozzéjarulva a szakmai munka atldthatésdgahoz és folyamatossagahoz. A tagintézményi
visszajelzések alapjdn a munkakozosségek miikodése eredményes volt, és nemcsak az éves
munkatervben meghatarozott feladatok teljesitését segitette, hanem a szakmai innovéaciot, a
jogszabalyi véltozasok kozos feldolgozasat és a bels6 tudasmegosztast is.
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Médszertani Munkakozosség

A Médszertani Munkakzosség a 2025/2026-0s nevelési évben a munkatervben meghatarozott
célok és feladatok mentén, havi rendszerességgel végezte tevékenységét. A kozds szakmai
munka egyik kiemelt teriilete a Veronika zeneprojekt jatéktaranak felelevenitése volt. A
foglalkozasokon a pedagdgusok kordbban megismert jatékokat idéztek fel és probaltak ki
kézbsen, majd megosztottadk egymassal a gyermekcsoportokban szerzett tapasztalataikat. A
kozos gyakorlas hozzajarult a jatékvezetési technikak fejlodéséhez, a zenei nevelés modszertani
eszkdztaranak bovitéséhez és a pedagdgusok szakmai magabiztossaganak er6sodéséhez.

A munkak6zosség masik meghatérozé feladata a ,,Jaték és tevékenység ajanlasok ovodas
gyermekek egyéni fejlesztéséhez” ciml szakmai segédanyag tovabbfejlesztése volt. A
jatékgyiijtemény kidolgozdsa korabban a f8igazgatéi ,Mester, aki TAMOGAT -
Tamogatas, segités, tudismegosztds a mindennapokban” cimii Mesterprogramhoz
kapesolédoan, a Médszertani Munkakozosség kozos szakmai munkajanak részeként
kezddédott meg. A t6bb nevelési éven 4t tartd fejlesztémunka célja olyan, a mindennapi
pedagogiai gyakorlatban j6l hasznalhaté moddszertani segédanyag létrehozasa volt, amely
tamogatja a gyermekek egyéni fejlesztését és a pedagdgusok moédszertani kultirdjanak
gazdagitasat. Az idei nevelési évben ennek a kordbban megkezdett munkéanak a folytatasa és
lezarasa valdsult meg. Az év els6 felében megtortént a segédanyag egységesitése, szerkesztése,
intézményi szint(i kiprobélésa és bevezetése. A masodik félévben a pedagégusok rendszeresen
visszajeleztek a gyakorlati alkalmazas tapasztalatairdl, a bevélasvizsgalat soran pedig
értékelték az anyag gyakorlati hasznalhatosdgat. A tapasztalatok alapjan a dokumentum
véglegesitésre keriilt.

A munkak6z8sség egész éves tevékenysége eredményes volt. A pedagdgusok gyakorlati
tapasztalatokkal gazdagodtak, béviilt jatékismeretitk, és tudatosabban alkalmazzadk a zenei
nevelés eszkozeit a mindennapi pedagdgiai munkdban. A rendszeres miihelybeszélgetések
erdsitették a hdrom dvoda kozotti szakmai egylittmiikodést, a Mesterprogram keretében
megkezdett és az idei nevelési évben véglegesitett segédanyag pedig jol hasznalhato,
gyakorlatkdzpontt tamogatast nyljt az 6vodapedagdgusok szamara.

Esélyteremtéo Munkakozisség

Az Esélyteremté Munkakozosség miikodése az intézményi Esélyteremt6 ovodai program
megvaldsitisat tamogatta, elGsegitve az egységes intézményi szemlélet és pedagdgiai
gyakorlat erdsitését mindharom . 6vodankban. A munkakozosség tevékenységének
koézéppontjaban a hatranykompenzacid, az egyéni szlikségletekhez igazodd tdmogatas, a
gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése, valamint a csalddokkal valé egyiittmitkddés
erdsitése allt.

A 2025/2026-0s nevelési év egyik kiemelt feladata az el6z6 nevelési évben elkészitett, roma
nemzetiségi nevelést tamogato haléterv kiegészitése az esélyteremtés teriileteivel, valamint
az igy kialakitott egységes haléterv adaptalasa a harom d6voda sajatossagaihoz. A kozos
szakmai munka soran olyan témak, modszerek és tevékenységek keriiltek a halotervbe, amelyek
a mindennapi pedagogiai gyakorlatban is segitik az esélyteremtést, a hatranykompenzaciét és a
gyermekek szocialis kompetencidinak fejlesztését.

A munkak6z6sség szakmai munkéja tamogatta az egyéni fejlesztési tervek tudatosabb
elkészitését, a csaladi €s dvodai szokas- és szabalyrendszer kozelitését. A nevelési év fontos
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szakmai eredménye az Esélyteremté Haloterv elkészitése volt, amely a kozdsen feldolgozott
témakat és a gyakorlatban jol alkalmazhatd modszereket egységes rendszerbe foglalja. Az
elkésziilt dokumentum a kovetkez6 nevelési években is segitséget nyujt az dvodapedagdgusok
szamara az Esélyteremté dvodai program megvaldsitasahoz, a hatrdanykompenzal6 pedagdgiai
munka tudatos tervezéséhez és a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfelel$ tamogatésahoz.

SNI Munkakozosség

Az SNI Munkakozosség a 2025/2026-0s nevelési évben hat fével, mindhirom OGvoda
képviseletével miikodott. A foglalkozasok személyes és online formaban valésultak meg.

A nevelési év kiemelt feladata az dvodai csoportokba integralt, kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek kirében megjeleno tehetségigéretek felismeréséhez és fejlesztéséhez sziikséges
moédszertani ismeretek bévitése volt. A kozos szakmai munka sordn a pedagdgusok olyan
modszereket és technikékat ismertek meg, amelyeket a mindennapi pedagdgiai folyamatokban
is eredményesen alkalmazhatnak a gyermekek erGsségeinek felismerésére és tehetségik
kibontakoztatésara.

A munkak6zosség foglalkozott az ovodai tehetséggondozas céljaival, feladataival és a
tehetségazonositas lehetoségeivel. A Gardner-féle t6bbszoros intelligencia elméletére épitve
attekintették tobbek kozott a tarsas és személyes, testi-mozgasos, zenei, nyelvi-verbalis, képi-
térbeli és természeti intelligencia fejlesztésének lehetdségeit. A témak feldolgozasat a mar
mitkodo intézményi programokhoz és jé gyakorlatokhoz is kapesoltik, igy megjelent a Bozsik-
program, az Uszé6 Nemzet Program, a Zoldmané Ovoda kézmiives mithelyében folyd
tehetségfejlesztés, valamint a Z6ld Ovoda program is.

A szakmai ismeretek bovitését kiilsé programok is segitették. A munkakdzosség tagjai
bekapcsolodtak a Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetvari Tagintézménye
altal szervezett Pedagégiai Szakszolgalati Hét programjaiba, valamint az autizmussal és
ADHD-val €16 gyermekek megértésével és tamogatasaval foglalkozd szakmai programon is
részt vettek.

A munkak6z6sség tevékenységének tovabbra is fontos része volt az Ovodapedagdgusok
kozvetlen szakmai tamogatasa. Segitséget nyijtottak az SNI gyermekek dokumentéciéjanak
vezetéséhez, a szakért6i vizsgélat iranti kérelmek kit6ltéséhez, az egyéni fejlesztési tervek
elkészitéséhez, valamint a beiskolazasi szabalyok értelmezéséhez és az 6vodai vélemények
megfogalmazasahoz.

A munkakozdsség éves munkaterve megvaldsult, a tagok elméleti és gyakorlati ismereteiket
egyarant bovitették és megosztottdk egymadssal. A kozds munka hozzajarult ahhoz, hogy a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a pedagdgusok a fejlesztendd tertiletek mellett
a gyermekek erdsségeire és tehetségigéreteik felismerésére is tudatosan figyeljenek.

A kiovetkezd nevelési év kiemelt feladata az integréltan nevelt, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek iskolaérettségének vizsgalata és tamogatasa lesz, kiillonds tekintettel annak
kritériumaira, feltételeire, valamint a vizsgalat és fejlesztés modszereire é€s eszkdzeire.

Mindségfejlesztési Munkakozisség

A Minodségfejlesztési Munkak6zosség tevékenysége ebben a nevelési €vben is szorosan
osszekapcsolédott a Belsé Ellendrzési Csoport munkéjaval. F6 feladatuk a jogszabalyi
valtozasokbol adodo intézményi feladatok szakmai tamogatasa, az intézményi
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dokumentumok aktualizdldsiban valé kozremiikodés, valamint a mindségfejlesztési és
onértékelési folyamatok koordinalasa volt.

A munkaké6zdsség kihelyezett €s online formaban megtartott iilései lehetdséget biztositottak az
aktualis jogszabdlyok kozos értelmezésére, az intézményi Onértékeléshez, a pedagbgus-
mindsitéshez és a pedagégusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodd — feladatok
Osszehangolasara. .

A nevelési év soran kozremiikddtek az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalataban és
modositasaban, valamint folyamatosan figyelemmel kisérték az 4j jogszabalyok intézményi
alkalmazéasat. Az Onértékelési folyamatok tdmogatésa mellett nyomon kdvették az intézkedési
tervekben meghatarozott fejlesztési feladatok megvalosulasat is.

A teljesitményértékelési rendszer miikddtetéséhez kapcsoloddan figyelemmel kisérték az
egyéni teljesitménycélok meghatdrozasat, megvaldsitasat és dokumentélasat, valamint a
kapcsolédd hataridok betartasat. A rendszer év végi orszagos felfliggesztését kovetden tovabbra
is fontos feladatta valt a valtozasok nyomon kovetése €s az 0j szabalyozasra torténd felkésziilés.
A munkakozosség és a BECS jelent6s feladata volt tovabba az intézménykozi DIFER-
osszesitd tablazatok feliilvizsgalata és moédositasa. Az 1jj, egységesitett adatlap egyszeriibb,
atlathatobb szerkezetli, automatikusan szdmolja a fejlettségi szinteket és a szézalékos
eredményeket, ezzel megkdnnyitve az intézményi szinti 6sszesitést. A tagintézményekben a
BECS tagjai koordinaltak a mérések lebonyolitasat és az eredmények feldolgozasat.

5.8 Mesterprogram megval6sitdsa

A 2025/2026-0s nevelési évben folytatodott a fSigazgatd ,Mester, aki TAMOGAT -
Tamogatas, segités, tudismegosztds a mindennapokban” cimli Mesterprogramjanak
megvaldsitasa, amely ebben a nevelési évben zaré évéhez érkezett. A program kdzponti célja
tovabbra is az intézménybe érkezd gyakornokok és 1 kollégdk szakmai tdmogatasa,
beilleszkedésiik segitése, szakmai fejléddésiik és mindsitésre torténd felkészulésiik tAmogatésa,
valamint a Médszertani Munkak6z0sség szakmai munkéjanak segitése volt.

A nevelési évben az 6vodapedagdgus-hidny és az ebbdl adédd személyi véltozasok miatt a
Mesterprogram tamogaté funkcidja kiilonosen hangsulyossd valt. Az ¢v kezdetén harom
gyakornok kezdte meg munkajat az intézményben, akik mellé mentorok keriiltek kijeldlésre. A
féigazgaté a mentorokkal folyamatos szakmai kapcsolatot tartott, a gyakornokok fejlédését
hospitalasok, foglalkozaslatogatasok; dokumentumelemzések és az ezeket kovetd reflektiv
szakmai megbeszélések segitették. Az év soran két gyakornok tavozott az intézménybédl, egy
gyakornok mentoralasa azonban folyamatos maradt, és megtortént a kovetkez6 nevelési évben
esedékes mindsitd vizsgara torténd jelentkeztetése is.

Az év kozben érkez6 Uj Ovodapedagdgusok beilleszkedésének tamogatasa szintén fontos
feladat volt. A szakmai konzultacidk, foglalkozaslatogatasok és megbeszélések segitséget
nyujtottak az intézményi alapdokumentumok, a miikodési rend, a szakmai elvarasok és az
intézményben kialakult gyakorlat megismeréséhez, valamint a pedagodgiai dokumenticio
szakszerid vezetéséhez. A tdmogatds minden esetben az adott kolléga szakmai tapasztalatathoz
¢és egyéni sziikségleteihez igazodott.

A Mesterprogram keretében a pedagégusmindsités szakmai tamogatasa is megvaldsult. A
Pedagogus II. fokozat megszerzésére késziilé kolléga felkészitését a féigazgatd a portfolid
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elkészitésétdl kezdve, a dokumentumok szakmai attekintésén és a rendszeres konzultacidkon
keresztiil a mindsitési eljarasig segitette. A mindsitési eljardsban intézményi delegaltként vett
részt. A mindsités sikeresen zarult.

A Mesterprogram masik meghatarozo terillete a Médszertani Munkakozosség szakmai
munkajanak timogatisa volt. A program tébb éven keresztiil kapesolodott a gyermekek
fejlodésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és értékeléséhez, valamint az ehhez
kapcsol6dé intézményi mérés-értékelési rendszer kidolgozasahoz és tovabbfejlesztéséhez.
A foigazgatd folyamatosan segitette a munkakozosség tevékenységét, a mérés-értékelési
gyakorlat Osszehangoldsat, a mérési tapasztalatok feldolgozasat és az eredményekre épiils
fejlesztési lehetéségek meghatdrozasat.

A Mesterprogram zaré évében ehhez a tobbéves mérés-értékelési fejlesztémunkihoz
kapcsolodott a ,,Jaték- és tevékenységajanlasok 6vodas gyermekek egyéni fejlesztéséhez”
cimii szakmai segédanyag véglegesitése. A segédanyag célja az volt, hogy a gyermekek
fejlédésének nyomon kivetése és a mérési eredmények alapjan feltart fejlesztendd teriiletek ne
csupan a dokumenticioban jelenjenek meg, hanem azokhoz az dvodapedagogusok a
mindennapi gyakorlatban jo! alkalmazhato jatékokat és tevékenységeket is kapjanak. Az
elkésziilt anyagot mindhdrom O6voddban alkalmaztik, megtortént a bevaldsvizsgéalata, a
gyakorlati tapasztalatok Gsszegzése, a sziikséges korrekciok elvégzése, majd a dokumentum
véglegesitése.

A program megval6sitasaban ebben a nevelési évben is fontos szerepet kapott a horizontalis
tudasmegosztas. A mentorokkal, tagintézmény-igazgatokkal, a munkakozosség-vezetével és a
pedagégusokkal folytatott rendszeres szakmai konzultacidk, a hospitalasok és az azokat kévetd
reflektiv megbeszélések lehetéséget biztositottak a tapasztalatok megosztasara, a felmertild
problémak k6z6s megoldasara és a jo gyakorlatok intézményen beliili tovabbaddsara.

A Mesterprogram lezarasaval egy tobb éven at tarté szakmai fejleszté folyamat ér véget,
amelynck soran kialakitott jo gyakorlatok, megszerzett tapasztalatok és kozosen
létrehozott szakmai eredmények a tovabbiakban is hasznosulnak az intézmény szakmai
munkajaban.

5.9 A gyermekek kornyezettudatos magatartdsira, eszkézhasznélatira
nevelés

A 2025/2026-0s nevelési évben mindhirom 6vodank Zold Ovodaként és Madarbarat
Ovodaként folytatta tevékenységét. A munkatervben meghatarozottak szerint a
kornyezettudatos magatartds alakitisa, a helyi természeti értékek megismerése és védelme,
valamint a fenntarthatésagra nevelés valamennyi 6vodaban a mindennapi pedagogiai munka
részeként jelent meg. Kiemelt feladat volt annak tudatositiasa, hogy a gyermekek sajat
cselekedeteikkel is hozzdjarulhatnak kémyezetilk megévasahoz. A kéryezettudatos szokésok
alakitasat a vizzel és energidval vald takarékossdg, a szelektiv hulladékgyfijtés, a
papirfelhasznalds csdkkentése, az Gjrahasznositott anyagok alkalmazasa, a tiszta és rendezett
kérnyezet megovasa, valamint az évodapedagbdgusok személyes példamutatisa segitette.
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Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodéban a kérnyezettudatos nevelés tudatosan és tervszertien, a mindennapi
dvodai élet egészét athatva valdsult meg. A gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerkedtek
a szelektiv hulladékgyijtés jelent6ségével, a tudatos viz- és energiafelhasznalassal, valamint a
természetes kornyezet megdvasanak lehetéségeivel. Ezek a témak a beszélgetokorokben,
jatékokban, mesékben és a mindennapi gyakorlati tevékenységek soran egyarant megjelentek.
A kézmiives tevékenységek soran tovabbra is elényben részesitették a természetes ¢€s
Ujrahasznosithaté alapanyagokat. Az udvar és a kert a kozvetlen tapasztalatszerzés fontos
helyszine volt: a magasagyasok, a konyhakert, a fiiszerkert és a sziklakert gondozéséba a
gyermekek is aktivan bekapcsolodtak. Részt vettek a vetésben, palantazasban, ontdzésben,
gyomlalasban és a termések betakaritasdban; a nevelési év soran tobbek kozott epret, retket,
Ujhagymat és paradicsomot is sziireteltek.

A komyezeti nevelést a sétak, kirandulasok és udvari megfigyelések is gazdagitottak.
Madérbarat Ovodaként gondoskodtak a téli madéretetésrél és az itatok rendszeres feltoltésérsl.
Azidei évben pillangékert, mini t6 és esdvizgyiijté kialakitasaval tovabb boviiltek a természet
élményszer(i megismerését segité lehetéségek. Pozitiv tapasztalatként jelent meg az is, hogy az
ovodaban kialakitott kornyezettudatos szokasok egyre inkabb megjelentek a csaladok
mindennapjaiban is.

Napsugir Ovoda

A Napsugar Ovodéaban Z6ld Ovoda és Madarbarat Ovoda cim birtokosaként a kémyezeti
nevelés valamennyi csoport mindennapi életében jelen volt. A Z5ld Ovoda koordinétor a z5ld
jeles napokhoz készitett modszertani ajanlasokkal segitette az Ovodapedagogusok
tervezémunkajat, igy a kornyezeti nevelés tartalmai valamennyi csoport kéthetes terveibe
beépiiltek. A projektek végén készitett pedagdgusi reflexidk segitették a tapasztalatok
Osszegzését és a tovabbi feladatok meghatérozasat.

Az Allatok Vilagnapja, a Viz Vilégliapja, a Fold Napja, valamint a Madarak és Fak Napja
alkalmabol szervezett tevékenységek élményszerli tapasztalatszerzést biztositottak a
gyermekek szdméra. A Madérbarat Ovoda program keretében a gyermekek részt vettek a
madareteték feltsltésében, a madaritatdk gondozdsdban és az udvaron €16 madarak
megfigyelésében.

A mindennapi szokdsalakitds soran a gyermekek életkoruknak megfelelden ismerkedtek a
szelektiv hulladékgyiijtéssel, a takarékos viz- és energiahasznalattal, az Gjrahasznositas
lehetoségeivel és a természetes anyagok felhasznalasaval. A csalddok bevonasa kozds
feladatokkal, gytijtémunkékkal és alkototevékenységekkel valosult meg.

A kornyezeti nevelés fejlesztéséhez kapcsolddott az E.ON Fold Bajnokai palyazatara
benyujtott dvodakert- és udvarfejlesztési projekt is. A palydzat ugyan tamogatasban nem
részesiilt, de a tobb szdz palyazat kozil bekeriilt a 30 legjobb projekt k6zé, és szakmai
visszaigazolast jelentett az dvoda kdrnyezeti nevelési torekvéseire.

Zoldmané Ovoda
A Z5ldmand Ovodéban a kdmyezettudatos nevelés az intézmény egyéni arculatinak és jé
gyakorlatinak meghatarozé eleme. A fenntarthatésdgra nevelés nem csupan egyes

86




programokhoz vagy jeles napokhoz kapcsolddott, hanem folyamatosan jelen volt a gyermekek
mindennapi évodai életében.

A mar kialakitott kornyezettudatos gyakorlatok ko&vetkezetesen tovabb mikodtek. A
gyermekek mindennapjaiban természetes modon jelent meg a vizzel és energiaval valé
takarékossag, a szelektiv hulladékgyitijtés, az ujrahasznositds, a komposztalas és a
kornyezet tisztasaganak megdvasa. A csoportszobakban biztositott volt a szelektiv
hulladékgyiijtés lehetbsége, a pedagdgiai tevékenységek sordn pedig torekedtek a
papirfelhasznalas csokkentésére, az ajrahasznositott papir, valamint a természetes és @ijra
felhasznalhat6 anyagok alkalmazasara.

A zdld jeles napokhoz kapcsolodé projektekben a gyermekek aktiv résztvevéi voltak a
megfigyeléseknek, kisérleteknek, kertészeti munkéknak, természetvédelmi tevékenységeknek
és alkotofolyamatoknak. A Madarbarat Ovoda feladatainak keretében megfigyelték az 6voda
koémyezetében €16 madarakat, ismerkedtek életmodjukkal és védelmiik fontossagaval, valamint
részt vettek a madarak etetésében és itatasaban.

A sétak és kirandulasok soran kdzvetleniil tapasztalhattak meg a természet évszakos valtozasait
és a helyi természeti értékeket, mikdzben gyakoroltdk a természetben vald kulturalt és felel6s
viselkedés szabadlyait. A csaladi napok, k6z6s rendezvények €s projektek a sziilék bevondasara
és a kornyezettudatos szemlélet csaladok felé torténd kozvetitésére is lehetéséget teremtettek.

A kozos Zold Ovoda és Madarbarat Ovoda értékrend mellett az egyes dvodak sajat
adottsagaikra ¢és kialakult gyakorlataikra épitve formaltik a gyermekek
kérnyezettudatos magatartasat. A mindennapi szokasalakitis, a kozvetlen
tapasztalatszexzés, az eszkozok és eriforrasok takarékos hasznalata, valamint a
gyermekek aktiv bevonasa hozzajarult ahhoz, hogy a kérnyezet védelméhez kapcsol6do
szokasok életkoruknak megfeleléen egyre természetesebbé valjanak.

5.10 A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, mérés-értékelés

A 2025/2026-0s nevelési évben a gyermekek fejlddésének nyomon kivetése és értékelése
intézményi szinten egységes rendszerben valésult meg. A gyermekek fejlodésének
megismerését, az egyéni fejlesztési sziikségletek meghatdrozasat és a fejlodés
eredményességének nyomon kovetését az alabbi mérési, értékelési formak segitettek:

« oviKRETA fejlodéskovetés: a gyermekek fejlédésének dokumentdldsa és &tfogd
értékelése évente két alkalommal, februdrban és juniusban tortént;

o DIFER-mérés: valamennyi tankételes nagycsoportos gyermek korében, tovabba az
Esélyteremtd Ovodai Fejleszté Program keretében a hétranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek esetében a 4. életév betoltésétdl kezdddoden, fejlodésiik
rendszeres nyomon kovetése érdekében;

o folyamatos pedagogiai megfigyelés: a gyermekek fejlédésének, egyéni
sajatossagainak, erdsségeinek és fejlesztend6 teriileteinek feltarasa érdekében;

o a mérési és megfigyelési eredményekre épiilé egyéni fejlesztés, valamint a
gyermekek fejlédeésérd] torténd rendszeres sziildi tajékoztatas,
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e a Napsugir Ovodaban a nagycsoportos gyermekek év eleji allapotfelmérését az
intézmény sajat méréeszkozével is elvégezték.

A munkatervben meghatdrozottak szerint a gyermekek fejlédésének dokumentaldsa az
oviKRETA rendszerben tortént. Az atfogd értékelések célja a fejlédési titem kovetése, az
egyéni fejlesztési feladatok aktualizdlasa és a sziilok tdjekoztatidsa volt. A DIFER-mérések
eredményei szintén az egyéni fejlesztési célok meghatarozéasat és a differencidlt pedagdgiai
munka tervezését segitették.

Az oviKRETA fejlédéskovetd rendszerének alkalmazésa a masodik évben maér rutinszer(ibbé
valt. Az oOvodapedagégusok a gyermekek fejléddésére vonatkozd megfigyeléseiket és
értékeléseiket a rendszerben rogzitették, az eredményeket pedig minden esetben sajat
pedagdgiai tapasztalataikkal és folyamatos megfigyeléseikkel egyiitt értelmezték. A
Micimacké Ovodaban egy dtmeneti rendszerhiba tobb gyermek esetében téves , fejlesztésre
szorul” jelzést eredményezett. A hiba javitasra keriilt, ugyanakkor a tapasztalat is megerdsitette,
hogy a digitalisan generélt eredmények szakmai kontrollja tovabbra is nélkiilézhetetlen.

A Napsugir Ovoda tapasztalatai szerint az oviKRETA egységes és jol attekinthetd
dokumentacidt biztositott, ugyanakkor az automatikusan generalt szoveges értékelések nem
minden esetben kovették pontosan a rogzitett eredményeket, ezért sziikségessé valt azok
6vodapedagdgusok éltali ellenérzése és korrekcidja. Az egyéni fejlesztések a pedagégiai
megfigyelésekre, a mérési eredményekre és — ahol ez szilkséges volt — a szakért6i
véleményekben foglaltakra épiiltek.

A DIFER-mérések a tervezett rend szerint valdsultak meg. A tankoteles nagycsoportos
gyermekek mérése képet adott az iskolakezdéshez sziikséges alapkészségek fejlettségérdl, mig
a HH és HHH gyermekek rendszeres mérése lehetové tette fejlédésiik hosszabb tavi nyomon
kovetését és az egyéni fejlesztési feladatok sziikség szerinti modositdsat. A mérési
eredményeket az dvodapedagégusok nem onmagukban, hanem a gyermekek mindennapi
tevékenysége soran szerzett tapasztalataikkal egyiitt értékelték.

A tagintézményi beszdmoldk alapjan a DIFER-eredmények Gsszességében megfelel6 fejlodést
mutattak, ugyanakkor az egyéni eredmények alapjan tovabbra is jol azonosithatok voltak azok
a teriiletek, amelyek célzott fejlesztést igényeltek.

A mérési és megfigyelési eredményekre €piild egyéni, differencialt fejlesztés valamennyi
6vodaban a mindennapi pedagogiai tevékenységekbe agyazottan valosult meg. A fejlesztési
feladatok meghatarozasakor az ovodapedagdgusok figyelembe vették a gyermekek aktualis
fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési titemét, a mérési eredményeket, valamint sziikség esetén a
szakertd1 vélemeényekben meghatarozott feladatokat.

A gyermekek fejlodésérdl a sziilék rendszeres tajékoztatist kaptak. Az oviKRETA-ban
rogzitett értékelések, a mérési eredmények €s az dvodapedagdgusok megfigyelései egyiittesen
biztositottak, hogy a sziilok atfogd képet kapjanak gyermekiik fejlodésérdl, erGsségeirdl €s
azokrdl a tertiletekr6l, amelyek tovabbi tamogatést igényelnek.

Az oviKRETA fejlédéskovetés, a DIFER-mérések és a folyamatos pedagégiai megfigyelés
egymast kiegészitve szolgaltdk az egyéni fejlddés nyomon kovetését és a fejlesztési feladatok
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meghatarozésat. A nevelési év tapasztalatai megerdésitették, hogy a digitalis mérési és
értékelési eredmények csak az 6vodapedagogusok szakmai megfigyeléseivel és személyes
tapasztalataival egyiitt adnak realis képet a gyermekek fejlodésérol.

5.11 Inklizio,

befogadd
kornyezet alakitasa

(integrald)

esélyteremto

intézményi

Az Esélyteremté Ovodai
Program hatékony
mitkddtetése, a szocidlis és
kognitiv hatrinyok
csokkentése

Az Esélyteremtd Program és
cselekvési terv feladatainak
beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkdba. A HH,
HHH és szocialis helyzetiikb6l
adodoan tamogatast igényld
gyermekek egyéni
sziikségleteinek feltdrasa,
differencidlt tamogatasa.
Egyéni fejlesztés, szocialis
kompetenciak fejlesztése,
kozOsségi és élményszerzd
programok biztositasa.

Az esélyteremtd feladatok a
csoportnaplokban, nevelési és
tematikus tervekben, egyéni
fejlesztési dokumentumokban
¢és az esélyteremtési
munkanaplékban
folyamatosan nyomon
kovethetok. A gyermekek
fejlodésében, kdzosségi
beilleszkedésében és szocialis
kompetencidiban eldrelépés
tapasztalhato.

Az esélyteremtési
tamogatashoz kapcsolédo
pedagdgiai feladatok
kovetkezetes megvaldsitasa és
dokumentilasa

Mindhérom évoda
6vodapedagogusai az
Esélyteremtd Ovodai
Programhoz kapcsolddd
feladataikat heti )
rendszerességgel vezetett
munkanapléban
dokumentaltak. A feladatok
megvalbsuldsat a pedagdgial
tervek, a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése
és az egyéni fejlesztési tervek
is alatdmasztotték.

A munkanapldk heti
rendszerességgel tartalmazzak
a megvaldsitott esélyteremtd
tevékenységeket. A
dokumentécié alkalmas a
feladatok megvaldsulasanak
nyomon kovetésére és a
tovabbi fejlesztési iranyok
meghatéarozésara.

Befogadd, integrald nevelési
kérnyezet biztositasa a
kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szamara

Az SNI és BTMN gyermekek
fejlesztése a szakért6i
vélemények alapjan.
Differencialt feladatadas,
egyéni segitségnyjtas, pozitiv
megerdsités, a gyermekek
erdsségeire €pitd fejlesztés.
Folyamatos egyiittmiiksdés a
gybdgypedagdgusokkal,
fejlesztdpedagdgusokkal és a
Pedagogiai Szakszolgélattal.

A szakértoi vélemeényekben
eloirt fejlesztések
megvalosulnak, a gyermekek
fejlédése dokumentaltan
nyomon kovethetd. Az egyéni
sziikségletek megjelennek a
pedagégiai tervezésben és a
mindennapi gyakorlatban.

A csalidok bevonasa, a
sziilokkel és szakmai
partnerekkel valé
egyiittmitkidés erdsitése

Fogaddorak, csaladlatogatasok,
egyéni konzulticidk, csaladi
projektnapok és kozisségi
programok. Sziikség esetén
esetmegbeszélések, szakértdi

A sziilok részvétele és
egylittmiikbdése
dokumentélhatd. A
szakemberekkel! térténé
konzulticidk, vizsgilatok és
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vizsgalatok kezdeményezése, fejlesztések megvaldsulnak. A
egyiittmikodés a csaladok tdmogatasa a
gyermekjoléti, egészségligyi és | gyermekek egyéni

pedagdgiai szakszolgalati sziikségleteihez igazodik.
partnerekkel.

A munkatervben az inkluziv, esélyteremté nevelés alapelveként fogalmaztuk meg, hogy az
intézménybe jar6 valamennyi gyermek kapja meg azt a tamogatast, amely egyéni adottsagaihoz
és sziikségleteihez igazodva segiti személyisége fejlédését és képességeinek kibontakozasat.
Kiemelt cél volt a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek egyenld
hozzaférésének biztositasa és hatranyaik kompenzalasa.

A 2025/2026-0s nevelési évben az Esélyteremté Ovodai Program miikodtetése valamennyi
6vodank pedagégiai munkdjanak hangsilyos teriilete volt. Jelentds eldrelépést jelentett,
hogy ebben a nevelési évben mar mindharom é6voda 6vodapedagogusai esélyteremtési
tamogatasban részesiiltek. Az ehhez kapcsolddd szakmai feladatok az dvodai nevelés
mindennapjaiba épiiltek, és a pedagdgusok heti rendszerességgel vezették az esélyteremtési
munkanaplét. A munkanaplok nem csupén a végzett tevékenységek dokumentalasat szolgaltak,
hanem lehet8séget teremtettek annak éttekintésére is, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi
vagy intenzivebb egyéni tamogatas. A dokumentacié kapcsolddott a nevelési és tematikus
tervekhez, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez és az egyéni fejlesztési
feladatokhoz. :

Az Esélyteremt6 Program keretében a tamogatas nem Kkizarélag kiilon fejlesztd
foglalkozasokban jelent meg. A mindennapi jatékban, tevékenységekben, kozosségi
helyzetekben, kirdndulasokon, kulturalis és csaladi programokon egyarént arra torekedtiink,
hogy a gyermekek csaladi és szocialis helyzetiiktdl fiiggetleniil hozzaférjenek az 6voda altal
biztositott lehetéségekhez. A szocidlis helyzetiikb6l adoddan tamogatast igényld gyermekek
szamara tudatosan tervezett pedagdgiai helyzetek segitették a sikeres beilleszkedést, az érzelmi
biztonsag kialakuldsat, az onbizalom és a szocialis kompetencidk fejlddését. A Napsugar
Ovodéban az esélyteremtd projektek, csaladi programok, kirandulasok és tinnepek egyarént
hozzajarultak a gyermekek szocializaciojahoz és a sziilok bevondsahoz.

A HH és HHH gyermekek fejlesztésében a hatranykompenzacid, az alapkészségek és a
szocidlis kompetencidk fejlesztése, valamint a sikeres kozOsségi beilleszkedés tamogatdsa
valamennyi ovoddban meghatérozé feladat volt. A Micimacké Ovoda tapasztalatai is azt
mutatjak, hogy az esélyteremté pedagoégiai kornyezet tdimogatta a gyermekek fejlédését és
egyéni képességeik kibontakoztatasat. A Z6ldmané Ovodaban a pedagdgiai megfigyelésekre,
mérési eredményekre €s az egyéni sziikségletekre épiild tudatos hatranykompenzacié mellett a
kozosségi €s esélyteremtd programok a gyermekek élmény- és tapasztalatszerzési lehetdségeit
is bovitették.

Az inkluziv nevelés az SNI és BTMN gyermekek esetében a szakértdi véleményekben
foglaltakra épiilt. A differencialt feladatadés, az egyéni segitségnyjtas, a pozitiv megerdsités
¢és a gyermekek erdsségeire épitod fejlesztés a napi pedagogiai gyakorlat szerves részévé valt. A
fejlesztopedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal és mas segité szakemberekkel vald
egylittmitkodés biztositotta, hogy az érintett gyermekek sajat sziikségleteikhez igazodd
tamogatast kapjanak.

90




Tovébbra is komoly szakmai kihivast jelent az SNI gyermekek szamanak novekedése,
kiilénosen az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek ardnyanak emelkedése, amely egyre
nagyobb szakmai felkésziiltséget, differencialt pedagogiai modszereket és szoros szakmakdzi
egylittm{ikodést igényel.

A csaladokkal valé egyiittmitkodés az esélyteremté munka nélkiilozhetetlen része volt. A
sziilokkel t6rténd személyes beszélgetések, fogaddorak és kozos programok lehetSséget
teremtettek a gyermekek fejlddésének kozos attekintésére és az otthoni tamogatas
megbeszélésére. A tavaly meghatarozott sziiléi bevondas erésitésében el6relépés tortént, amit
a csaladi programokban, projektnapokban és kézdsségi rendezvényekben vald aktiv részvétel
is al4tdmaszt. Ugyanakkor a Micimacké Ovoddban az Onkorményzati busszal bejard
gyermekek csalddjaival val6 rendszeres személyes kapcsolattartas tovébbra is nehezebb, igy
ezen a teriileten a kovetkez6 évben is sziikséges a kapcsolattartasi lehet&ségek bévitése.

A 2024/2025-6s nevelési évben meghatirozott fejlesztési javaslatok értékelése:

A tavalyi beszdmoldban négy tovébbi fejlesztési iranyt hatdroztunk meg. A szociilis
kompetenciak célzott fejlesztése a nevelési év soran mindharom dvodaban hangsulyos feladat
maradt; az egytittmiikddést, kommunikécidt, konfliktuskezelést és kozosségi beilleszkedést
tdmogat6 pedagodgiai helyzetek a mindennapi tevékenységekbe beépiiltek. A sziilok aktivabb
bevonasa terilletén a csaladi projektek, koz6s rendezvények és programok tovabbi
lehetoségeket teremtettek a partneri egylittmikodésre. A szakmai és  segitd
partnerkapesolatok miikodtetése ugyancsak folyamatos volt, kiilondsen a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat, a Pedagodgiai Szakszolgalat, az egészségiigyi
szakemberek, valamint a kulturalis és sportpartnerek bevondaséval.

A negyedik fejlesztési irdny a munkanaplok eredményesebb hasznositasa volt. Tavaly azt
tlztiik ki célul, hogy a munkanapldk ne csak a feladatok dokumentélasat szolgéljak, hanem
azok tapasztalatai a szakmai parbeszéd és a j6 gyakorlatok tovabbadésanak alapjava is valjanak.
Ebben eldrelépést jelentett, hogy az idei nevelési évben mar mindharom 6voda bekapesolodott
a tamogatott esélyteremtd munkéba, ugyanakkor a munkanaplok tapasztalatainak rendszeres,
intézményi szintii feldolgozasa és a bevalt gyakorlatok tudatos megosztiasa tovabbra is
fejleszthet( teriilet.

A 2025/2026-0s nevelési évben elmondhatd, hogy az Esélyteremtd Ovodai Program
miikddtetése tovabb erésidott, s az esélyteremtési tdmogatds mindharom ovodara torténd
kiterjedésével intézményi szinten is hangsulyosabba valt. A programhoz kapcsolodd
pedagdgiai munka és annak rendszeres dokumentdlasa hozzajarult a szocialis hatranyok
tudatosabb feltarasahoz, az egyéni tdmogatas tervezéséhez és a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésé¢hez. A kivetkezé nevelési év feladata elsGsorban az eddig kialakitott
gyakorlatok tovabbfejlesztése, a munkanaplék szakmai tapasztalatainak tudatosabb
hasznositésa, valamint az egyre Osszetettebb egyéni sziikségletekhez igazodd pedagdgiai és
szakmai tdmogatés erositése.
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5.12 Multikulturalis neveles

A multikulturdlis és interkulturalis nevelés hatékony mukodtetését tiiztiik ki célul.

A roma nemzetiségi nevelés magyar nyelven valdsult meg, elsGsorban az Esélyteremtd
munkakozosség altal kidolgozott haldterv alkalmazasdval. A roma nemzetiségi nevelést
magyar nyelven igénylé gyermekek szaméra az onazonossig €s identitds erdsitését a sajat
kultirajukbdl meritett versek, mesék és zenei tartalmak biztositottdk, amelyeket az
6vodapedagdgusok a csoportnaplokban dokumentaltak. Ugyanakkor tapasztalhato, hogy a
sziil6k részér6l egyre csokken az igény ezen programra. A Micimacké Ovodaban ebben a
nevelési évben a német nemzetiségi nevelés sziinetelt, mivel egyrészt nem allt rendelkezésre
német nemzetiségi 6vodapedagdgus, masrészt a sziilok sem jelezték erre vonatkozoé igényiiket.

5.13 J6 gyakorlatok

A jé gyakorlatok mitikdtetése és tovabbfejlesztése hozz4jarul az dvodak egyéni arculatdnak
erOsitéséhez, a pedagogiai munka szinesitéséhez, valamint a bevélt mdédszerek fenntartasahoz
és tovabbadasahoz. A 2025/2026-o0s nevelési évben a korabban kialakitott jo gyakorlatok
tovabbra is jelen voltak az 6vodak pedagogiai munkéjaban.

Napsugir Ovoda

»lca torna” —a mozgés irdnti igény kialakitasat, a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztését
és a prevenciot szolgdlo jo gyakorlat tovabbra is az 6voda pedagdgiai arculatanak része. A
hozza kapcsolédé Ficergok mozgasfejleszté foglalkozasok a nevelési évben
szakemberhidny miatt sziineteltek, mivel a foglalkozésokat vezetd, gyogytestneveld
végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgus sziilési szabadsagra tavozott. A személyi feltételek
Ujboli biztositasaval a foglalkozéasok folytatésa indokolt.

Kincs van a keziinkben- kézmiives alkotd tevékenység - A Kézmiives Mihely heti
rendszerességgel keriilt megtartdsra a nevelési év folyamén, két kollégand éltal. A gyermekek
hagyoményos ¢és modern technikdkkal ismerkedhettek meg, t6bbek kozott agyagozassal,
nemezeléssel, batikolassal és fonalmunkékkal. A foglalkozasok sordn fejlodott a gyermekek
finommotorikdja, esztétikai érzéke, kreativitdsa s kitartisa. Az elkésziilt alkotdsokbol a Véarosi
- Kényvtarban kiallitas nyilt, amelyen a sziilok is részt vettek.

Innovacio: Egészség-nap, Luca nap, Szent Ivan napi mulattsagok megszervezésre keriiltek.

Micimacké Ovoda
Mas, mint a tobbi- SNI gyerekek fejlesztése a napi pedagdgiai folyamatokban valésult meg.
Innovacié: Marton nap- a hagyomanyokhoz méltéan felvonulassal zarult.

Ziéldmané Ovoda

Természeti szépség és harménia - kormyezeti nevelés megvaldsitasa a napi pedagdgiai
folyamatokban valdsult meg.

Innovacié: Egészség-nap, Tok-j6 nap, Gyermeknap
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5.14Fllen6rzési terv értékelése

A részletes értékeléseket a tagintézmény-igazgatok beszamoldi tartalmazzak.

A 2025/2026-0s nevelési évre meghatérozott ellendrzési terv végrehajtasa az titemezésnek
megfeleléen, a fdigazgatd, a foigazgatd-helyettes és a tagintézmény-igazgatok
egyiittmiikodésével valosult meg.

Az éves munkaterv alapjén az ellenérzések soran kiemelt figyelmet kapott:
= ataniigyigazgatasi dokumentumok, csoportnaplok, hidnyzasok vezetése;
e anevelési és tevékenységi tervek, valamint az egyéni fejlesztési tervek elkészitése;
o agyermekek fejlddésének nyomon kivetése és a mérések dokumentalasa;
» apedagégial programban meghatarozott feladatok megvaldsulasa;
o az Esélyteremté Ovodai Program feladatainak végrehajtasa;
o amunkakdzosségi tervekben meghatarozott feladatok teljesitése;
o a gyermekvédelmi munka;
o amunkarend, a munkafegyelem és a munkakdri feladatok teljesitése;
o apedagdgiai munkat kézvetleniil segit6 és technikai dolgozék munkavégzése;
e a higiénés, munka-, tiz- és vagyonvédelmi elSirasok betartdsa, valamint a
gyermekbalesetek megel6zése.

Pedagoégiai munka, belsé ellenérzés

A taniigyigazgatasi és pedagdgiai dokumentdcié ellendrzése a nevelési év sordn folyamatos
volt. Az oviKRETA rendszer alkalmazésa tovabbra is fokozott vezetdi figyelmet igényelt.
Az ellenérzések kiterjedtek a csoportnaplok vezetésére, a hidnyzasok rogzitésére, a nevelési és
tevékenységi tervek, valamint az egyéni fejlesztések dokumentaldsara, tovabba az adatrogzités
pontosségara és naprakészségére. Az oviKRETA miikodésében és  dokumentécios
kovetelményeiben bekovetkezs valtozasok értelmezése és egységes alkalmazasa a nevelési év
soran folyamatos szakmai egyeztetést igényelt.

A pedagbgiai munka ellenérzése  csoport- és  tevékenységlatogatisokkal,
dokumentumelemzéssel, folyamatos vezetéi megfigyeléssel és személyes szakmai
konzultacidkkal valosult meg. A vezet6i latogatdsok lehet6séget biztositottak a pedagdgiai
folyamatok, a gyermekekkel val6 banasmod, a differencidlas és az egyéni fejlesztés, valamint
a csoportok szokds- és szabalyrendszerének kozvetlen megfigyelésére. A Napsugar Ovodaban
valamennyi 6vodapedagégus esetében megvaldsult a foglalkozaslatogatis, a Zoldmand és
Micimacké Ovodéban pedig a tagintézmeény-igazgatoi ellendrzések mellett féigazgatoi
tevékenységlatogatasokra is sor keriilt.

Kiemelt figyelmet forditottunk az @jonnan érkezé munkatirsak szakmai munkdjinak
nyomon kovetésére és beilleszkedésiik tamogatasara. A vezet6i ellenérzések, a mentoralas,
a csoportlatogatasok és a rendszeres szakmai visszajelzések egyiittesen segitették az intézményi
elvarasok megismerését s az egységes pedagodgiai gyakorlat kialakitasat.

Az Esélyteremté Ovodai Program megvaldsulasanak ellendrzése szintén folyamatos volt. Az
Ovodapedagdgusok heti rendszerességgel vezetett munkanapl6iban nyomon kévethetSk voltak
az esélyteremtéshez kapcsolodo tervezett és megvaldsitott tevékenységek. Az egyéni fejlesztési
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dokumentacio és a gyermekek fejlédésének nyomon kivetése lehetévé tette annak ellenbrzését
is, hogy a fejlesztési feladatok igazodnak-e a gyermekek egyéni sziikségleteihez.

A belsé ellendrzés a pedagogiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, a dajkak és a
technikai dolgozok munkijara is kiterjedt. Az ellenérzések soran a munkakori feladatok
teljesitése mellett figyelemmel kisértiik a gyermekekkel valé banasmodot, a pedagdégusokkal
vald egylittmf{ikodést, a higiéniai kovetelmények betartdsat, valamint a munkafegyelmet. A
Micimacké Ovodaban a dajkak értékelését tovabbra is a kordbban kidolgozott megfigyelési
szempontsor segitette.

Az ellenérzések soran feltirt kisebb hidnyossagokat az érintett munkatarsakkal minden
esetben megbeszéEltilk, sziikség szerint szakmai segitséget és iranymutatast biztositottunk,
illetve visszaellenérzésre is sor keriilt. Egyes esetekben a munkavégzéshez nem kapcsolodd
mobiltelefon-hasznalat miatt valt sziikségessé vezetdi figyelemfelhivas. A tapasztalatok alapjan
ezen a teriileten az intézkedéseket kovetéen javulas volt érzékelhetd. A Zsldmané Ovodaban a
munkakéri feladatok pontos teljesitése mellett a munkatarsi kommunikécid, az egytttmiikodés
és a személyes feleldsségvallalas erGsitése is fejlesztend6 teriiletként jelent meg.

A Napsugar Ovodaban a tervezett ellendrzéseken til sziikség szerint soron kiviili vezetdi
ellendrzésekre és egyedi esetek kivizsgalasara is sor keriilt. Ezek célja minden esetben a
gyermekek biztonsagéanak, a pedagogiai munka megfelelé szinvonalanak és az intézmény
jogszerli miikédésének biztositasa volt.

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy az intézmény miikddése alapvetéen
szabélyozott és megfeleld, a feltart hianyossagok tébbsége vezetdi visszajelzéssel és szakmai
tamogatassal korrigdlhatd volt. A kiovetkezé nevelési évben tovabbra is hangsulyt kell
helyezni az oviKRETA-ban vezetett dokumentscié egységességére és naprakészségére, a
vezetdi csoport- és tevékenységlatogatasok rendszerességére, az azokhoz kapcsolodo
szakmai visszacsatolasra, valamint a munkakori és intézményi szabalyok kovetkezetes
betartasara.

Koszonom az évodapedagogusok egész éves, felelosségteljes szakmai munkajat, kiilondsen
azt a rugalmassidgot és tobbletmunkat, amellyel a véltozé szakmai elvarasokhoz
alkalmazkodva, a gyermekek egyéni sziikségleteit szem el6tt tartva végezték mindennapi
neveldmunkéjukat.

6. Képzés, tovabbképzés

A 2025/2026-0s nevelési év a pedagdgus-tovabbképzés tertiletén ij id6szak kezdetét jelentette.
A pedagégus-tovabbképzés rendszerérol sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan
2025. szeptember 1-jét6l 0j, otéves tovabbképzési ciklus indult. Az 0j szabalyozas szerint a
pedagbgus-tovabbképzés otéves ciklusokként legalabb 120 kredit teljesitésével valdsul meg.

Az (0j rendszernek megfeleléen az intézmény elkészitette a 2025/2026-0s nevelési évre
vonatkoz6 Pedagogus-tovabbképzési Intézményi Programjat, amely a PTTR feliiletre
rogzitésre kertilt, és fenntart6i jovahagyassal 1épett hatdlyba. A programban tartalmi megtjité
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és valaszthaté képzések, valamint a vezetdi utdnpdtlast tamogatd kdznevelési igazgatoképzés
szerepelt.

A tovabbképzések kivalasztasanal meghatarozé szempont volt, hogy azok kapcsolédjanak az
intézmény szakmai céljaihoz és az 6vodai nevelés aktualis feladataihoz. A képzések témaéi
kozott megjelent az dvoda—iskola atmenet tdmogatdsa, a kornyezeti nevelés, a
mozgasfejlesztés, a mesélés pedagdgiai alkalmazisa, valamint a konfliktus- és
agressziokezelés.

A 2025/2026-os nevelési évben teljesitett, intézményi programban szerepld
tovabbképzések

Koznevelési igazgatoképzés 1 16 — fBigazgat6-helyettes

Iskolara készito — a sikeres o0voda—iskola

. ; TR 3 £6 — Napsugar Ovoda: 1 £6; Micimacké
atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak PSus ’

Ovoda: 1 18; Zoldmano Ovoda: 1 6

tartalma

Elményorientalt mozgisfejlesztés az 2 16 — Micimacké Ovoda: 1 £6; Z6ldmano

ovodaban Ovoda: 1 6

Mesék az 6vodiban 2 f6 — Mlclfnacko Ovoda: 1 f6; Zoldmano
Ovoda: 1 6

Kornyezeti nevelés, a kiilso vilag tevékeny
megismerése

A gyermeki agresszi6 erészakmentes kezelése
a pedagogus mindennapi gyakorlataban

1 £6 — Napsugar Ovoda

1 £6 — Micimacké Ovoda

A nevelési év kezdetén alkalmazésba keriilt gyakornokok a 2025 aprilisaban elkészitett
Pedag6gus-tovabbképzési Intézményi Programban még nem szerepeltek. Jogviszonyuk
létrejottét kovetden, 2025 szeptemberében a szdmukra elbirt gyakornoki tovabbképzések
rogzitésre keriiltek. A Napsugér Ovoda egy gyakornoka a nevelési év sordn teljesitette ,,A
koznevelés, mint kozszolgalat — pedagoégus-tovabbképzés gyakornokok szamara”,
valamint ,,Az évodapedagégusi munkit meghatirozé kozponti szabalyozé: az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja” cimii képzéseket: A munkatervben mar a nevelési év
elején terveztiik, hogy az Ujonnan belépd gyakornokok szamara el6irt képzéseket jogviszonyuk
1étrejottét kovetden rogzitjlik.

Az intézményi programban meghatarozott képzéseken til a Napsugér Ovoda két pedagdgusa
onként vallalt szakmai tovabbképzést is teljesitett: egy f6 a ,,Veronika XL Zeneprojekt —
Komplex személyiségfejlesztés a zene-mozgas-kommunikacié modszerével”, egy 6 pedig
a ,,Zold jeles napok az 6vodaban és otthon” cimii képzésen vett részt.

A pedagodgus-tovabbképzéseken kiviil az intézmény dolgozoi més, a mindennapi munkaveégzés
biztonsagat és szakmai felkésziiltségét tamogatd képzésen is részt vettek. Az dvodak
pedagdgusai, pedagdgiai asszisztensei és a dajkdk az allergias reakcidk és az anafilaxia
felismerésével, megelézésével és kezelésével kapcsolatos online képzést teljesitették.
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A tovabbképzések mellett a neveldtestiilet szakmai felkésziiltségét vj felséfokn végzettségek
megszerzése is gazdagitotta. A Micimacké Ovodaban egy 6vodapedagdgus sikeresen befejezte
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem gydgytestnevelo képzését, a tagintézmény-igazgato
pedig sikeres Aallamvizsgit teft a Péesi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Karanak pedagoégia szakan. A megszerzett 0j ismeretek és
kompetenciak az intézmény szakmai munkajaban is jol hasznosithatdk.

A vezetdi szakmai fejlodés teriiletén szintén jelentds elérelépés tortént. A fdigazgatd-helyettes
a fenntartd jovahagyésaval részt vett a Koznevelési igazgatoképzésen, amelyet sikeresen,
»Kivaléan megfelelt” eredménnyel teljesitett. A képzés teljesitése a vezetdi feladatellatashoz
sziikséges szakmai ismeretek bovitését €s a vezetdi utanpdtlas biztositasat egyarant szolgélta.

A képzéseken megszerzett ismeretek intézményen beliili tovabbadaséra is torekedtiink. A
pedagdgusok a munkatarsi értekezleteken, munkakozosségi foglalkozasokon és szakmai
megbeszéléseken osztottdk meg tapasztalataikat kollégaikkal, igy a megszerzett tudas a
mindennapi pedagdgiai munkéban is hasznosulhatott.

A kovetkez6 nevelési év tovabbképzéseinek tervezése a jogszabalyban meghatarozott litemezés
szerint megtortént. A 2026/2027-es nevelési évre sz6l6 Pedagdégus-tovabbképzési
Intézményi Program 2026 aprilisaban elkésziilt, és azt a fenntart6 jévahagyta. A program
Osszeallitasakor figyelembe vettiilk a pedagégusok tovabbképzési kotelezettségét és szakmai
fejlédési igényeit, valamint az intézmény kovetkez6 nevelési évre meghatérozott feladatait.

7. Palydzati tevékenység

Ovodaink aktivan keresték és kihasznaltédk a palyazati lehetéségeket. A palyazatok elsésorban
a gyermekek szaméra biztositott programok és élmények gazdagitasat, a pedagdgiai célok
megvalositasat, valamint az intézmények targyi feltételeinek fejlesztését szolgaltak.

Micimacké Ovoda

A nevelési év soran a Micimacké Ovoda tobb palydzaton vett részt, amelyek koziil tobb a
gyermekek kozvetlen bevonasaval valdsult meg. A gyermekek rajzpalyazatokra keészitettek
alkotasokat, valamint részt vettek az Adventi fényfestéshez kapcsoldédd palyazaton is.

Az évoda palyazatot nydjtott be az E.ON éltal meghirdetett ,,F6ld Bajnokai” programra, amely
azonban nem részesiilt tAmogatasban.

A Tesco ,Start a jovoért” palyazatéra az dvoda fennallasanak 50. évforduléjdhoz kapcsolddo
kiilénleges gyermeknapi program megvaldsitasara palyaztak. A pélyézat sikeres volt, majd a
kodzdnségszavazason az 6voda a masodik helyen végzett, amelynek eredményeként az 6voda
alapitvanya 300 000 Ft taimogatasban részesiilt.

A Korber Onkéntes Napjara egy, a vallalatnal dolgozé sziild tamogatésaval nytjtottak be
palyazatot. A program eredményeként az dvoda korili teljes kerités festése megvaldsult,
jelentésen hozzajarulva az intézmény kiils6é kérnyezetének megijulaséhoz.

A nevelési év egyik jelentds szakmai eredménye, hogy sikeres palyazatanak kdszénhetben a
Micimacké Ovoda elnyerte a Magyar Viroskereszt Bazisévodaja cimet. A palyézat
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bemutatta az 6vodaban folyd egészségnevelési, elsésegélynyujtasi, baleset-megel6zési és
kozdsségi szemléletformald tevékenységeket, valamint a gyermekek életkordnak megfelelé
humanitarius nevelés érdekében végzett munkéat. A cim elnyerése szakmai visszaigazolast
jelent az intézmény egészségtudatos életmodra, egymas irdnti felelésségvéllalsra,
segitségnytjtasra és empéatiara neveld tevékenységére.

Napsugir Ovoda
A Napsugar Ovoda és a ,,Kiesi vagyok én...” Alapitvany a nevelési év soran folyamatosan

kereste azokat a palyazati lehetdségeket, amelyek hozzajarulhatnak a pedagégiai célok
megvalositasahoz, a gyermekek élménykozponti neveléséhez, valamint az intézmény targyi
feltételeinek fejlesztéséhez. :

A nevelési év sordn az évoda ismét részt vett az E.ON ,,Féld Bajnokai” palyazatin. A
benyujtott projekt egy élményszerli, tevékenységalapti Ovodakert és udvarfejlesztés
megvaldsitdsara iranyult. A pélyazat a t6bb szaz jelentkez$ kozill bekeriilt a 30 legjobb
projektet tartalmazé shortlistre. Bar a k6zonségszavazés és a szakmai zsiiri dontése alapjan
véglil nem részesiilt timogatasban, az elért eredmény szakmai visszaigazolast jelentett az
Ovodaban foly6 kdryezeti nevelés és fenntarthatosagra nevelés teriiletén.

A nyéri idészakban az alapitvany palyazatot nytjtott be a Lidl ,,Erték. Lanc.” programjara is,
amely Gjabb lehetdséget jelenthet az intézmény fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasara.

A Tesco ,Start a jovoért” palyazati programjanak 4. forduldjara az 6voda alapitvanya az
Wonnan bevezetésre keriilé Mihaly-napi mesés vasar, valamint a Luca-napi csaladi délutin
megvalositisahoz nyujtott be palyazatot. A péalyazat sikeresen tovdbbjutott a szakmai
értékelésen, és bekeriilt a palyazati korzet harom legjobbnak itélt projektje kozé, ezaltal a
vasarlol szavazasi szakaszba. A zsetongylijtéssel zajlé vasarloi szavazas 2026. augusztus 10-
¢én megkezd6dott, és szeptember 6-ig tart. A végleges sorrend és ezzel az 6voda alapitvanya
altal elnyert timogatéds Gsszege 2026 szeptemberének végén valik ismertté.

Zisldmané Ovoda

A Zosldmané Ovoda gyermekei a nevelési év soran két rajzpalydzaton vettek részt. A ,,Drava
€lévilaga” ciml palyazatra, valamint a Szigetvari Var altal meghirdetett rajzpalyazatra
keszitettek alkotdsokat. Bar a bekiildott palyamunkék dijazdsban nem részesiiltek, a részvétel
lehetoséget biztositott a gyermekek kreativitisanak, vizualis kifejezOkészségének és
alkotokedvének kibontakoztatasara.

A Kihivas Napja programban valé eredményes részvételnek kdszonhetéen az 6voda 50 000 Ft
értékii ajandékutalvanyban részesiilt, amelyet sporteszkdzok beszerzésére forditottak.

A Bozsik Ovi-foci Programban az intézmény sikeresen palyazott bronz fokozatra, amelynek
eredményeként tovabbi 50 000 Ft értékii sportszertimogatasban részesiilt. A tdmogatasbol
mozgasfejlesztd eszkozoket és jatékokat szereztek be,. amelyek a gyermekek mindennapos
mozgasanak és mozgasfejlodésének tamogatasat szolgaljak.

A nevelési év soran végzett palyazati tevékenység tobb teriileten is kézzelfoghaté eredményt
hozott: anyagi timogatésok, eszkdzbeszerzések, kdrnyezeti fejlesztések, gyermekprogramok és
szakmai elismerés egyarant gazdagitottak intézményeink milkodését. A kovetkezé nevelési
évben is fontos feladat a kindlkozd lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése és
kihasznalasa az intézményi célok megvaldsitasa érdekében.
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8. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkdt mindhiarom o6vodidban megbizott gyermekvédelmi felelos
segitette, akik az dvodapedagdgusokkal, az intézmény vezetésével és a gyermekvédelmi
jelz6rendszer tagjaival egylittmitkdve l4ttak el feladataikat. A nevelési év elején valamennyi
6vodaban megtortént a gyermekek helyzetének felmérése, a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzeti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint
veszélyeztetett gyermekek szambavétele. A nyilvantartdsok vezetése és a gyermekvédelmi
hatarozatok érvényességének figyelemmel kisérése folyamatos volt.

A gyermekvédelmi felelostk a nevelési év soran részt vettek a jelzérendszeri szakmai
megbeszéléseken és forumokon. A jelzérendszeri értekezleteken az intézmény vezetése is
képviseltette magat: a féigazgato, valamint sziikség szerint a tagintézmény-igazgatok is részt
vettek a szakmai egyeztetéseken. Ezek az alkalmak lehetGséget biztositottak az aktualis
gyermekvédelmi kérdések koOzOs attekintésére, a tapasztalatok megosztasira €s a
tarsszakmakkal valo kapcsolattartds erdsitésére.

A gyermekvédelmi tevékenység sordn tovabbra is a prevencid, a veszélyeztetd tényezok
mielébbi felismerése, a hatranyok csokkentése és a sziikséges segitség idében torténd
biztositasa allt a kdzéppontban. Kiilonds figyelmet forditottunk a hétranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek tamogatdsara, esélyegyenléségiik Dbiztositidsara és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzésére. A gyermekbéantalmazas gyantja vagy mas,
pedagdgiai eszkézokkel nem megsziintethetd veszélyeztetd tényezé esetén az intézmények
megtettck a szitkséges jelzéseket.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalattal, az dvodai szocidlis segitovel, a
Pedagdgiai Szakszolgélattal, a véd6noi szolgalattal és sziikség szerint més szakemberekkel
folyamatos szakmai kapcsolatot tartottunk. A nevelési év tapasztalatai azt mutatjék, hogy egyes
csaladok problémai egyre Osszetettebbek, ezért a gyermekek megfeleld tdmogatasa tobb
esetben csak a csalad, az 6voda és a tarsszakmak Gsszehangolt munkéjaval biztosithato.

Micimacké Ovoda

A Micimacké Ovodéaban a nevelési év soran 13 hatranyos helyzetii gyermek nevelése valésult
meg. Az érintett gyermekek szaméra fokozott figyelmet, egyéni tdmogatast és folyamatos
nyomon k&vetést biztositottunk.

A gyermekvédelmi munka sordn rendszeres és szoros kapcsolat alakult ki a jelzérendszer
tagjaival, kiilonosen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. Az dvoda t6bb
esetben ¢lt jelzési kotelezettségével, ugyanakkor a szolgalat munkatarsai is tobb alkalommal
kértek informacidt, illetve egylittmiikédést kodrnyezettanulméanyok és csaladgondozési
folyamatok tdmogatasahoz.

A nevelési év sordn két esetben gyermekbantalmazas gyamija meriilt fel. Az intézmény a
rendelkezésére all6 informaciokat és dokumentacidt haladéktalanul tovabbitotta az illetékes
gyermekvédelmi, illetve hatdosagi szervek részére. A jelzéseket kovetben az Erintett
munkatarsak rendérségi tanukihallgatison is részt vettek; a beszdmold elkészitésének
idépontjaban mindkét tigy folyamatban volt. Egy masik tigy kapcsan egy gyermek esetében a
hatésag a csaladbdl torténd kiemelés mellett dontétt, a gyermek testvérével egyiitt
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lakasotthonba keriilt. Az intézmény az eljarasok sordn egyiittmiik6dott a hatosdgokkal, és a
gyermekek érdekeinek érvényesiilését tartotta szem elétt.

A nevelési év soran t6bb olyan, sllyos veszélyeztetettséggel érintett csaladi helyzettel is
talalkoztunk, amelyek komplex szakmai egyiittmiikodést igényeltek. Ebben az
ovodapedagdgusoknak kiiléndsen fontos szerepiik volt, hiszen a gyermekekkel vald napi
kapcsolat révén sok esetben elséként észlelik a veszélyeztetettségre utalo jeleket.

Napsugar Ovoda
A Napsugéar Ovodaban a gyermekvédelmi tevékenység kozéppontjaban a veszélyeztetettség

megelbzése, a hatranykompenzacid, valamint a csalddokkal és a jelz6rendszer tagjaival torténd
egylittmlikodés allt. A gyermekvédelmi felelds az dvedapedagégusokkal egytittmikddve a
nevelési év elején felmérte a HH, HHH és veszélyeztetett gyermekek kérét. A gyermekvédelmi
feladatok a mindennapi pedagdgiai munkaba beépiilve valdsultak meg.

Anevelési év kiemelt intézményi céljahoz, a szocialis helyzetiikbdl adédéan timogatést igényld
gyermekek egyéni segitésé¢hez kapcsolodva kiilonds figyelmet kaptak az érintett gyermekek.
Az Esélyteremté Ovodai Program keretében biztositott volt szamukra az Ovodai
szolgaltatasokhoz, a differenciélt fejlesztéshez és a kzosségi programokhoz vald hozzéaférés.
A gyermekek csaladi hatterének megismerését az ujonnan érkezdk esetében csalddlatogatasok
¢s az anamnézislapok feldolgozasa is segitette.

A jelzbrendszeri egyiittmlikédés a nevelési év soran folyamatos volt. A Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont munkatérsaival €s az 6vodai szocialis segitével rendszeres szakmai
egyeztetések torténtek a gyermekek fejloédését, csaladi helyzetét vagy magatartasat érintd
kérdésekben. A gyermekbantalmazasra és veszélyeztetettségre utald jelek felismerésére
fokozott figyelem iranyult. Az O6vodapedagogusok tudatosan figyelték a gyermekek
viselkedésében bekivetkezd valtozasokat és az esetleges veszélyeztetettség jeleit. Egy gyermek
esetében stlyos magatartasi problémak miatt tobb alkalommal keriilt sor szakmai egyeztetésre
a csaladdal és a segité szakemberekkel; folyamatos kapcsolat alakult ki a csaladsegitd
szolgalattal, és gyermekpszichidtriai ellatds is megkezd6dott.

Zoldmané Ovoda

A veszélyeztetd tényezbk felismerése, a gyermekek helyzetének nyomon kévetése és a
sziikséges jelzések megtétele megfeleléen mikkddstt. A nevelési év soran kiemelt figyelmet
forditottunk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, HH, HHH és
veszélyeztetett gyermekek esélyegyenlGségének biztositasara és szocidlis hatranyaik
kompenzalasara. A csaladok helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikség szerinti
csaladlatogatasok, valamint az dvodapedagogusok kozotti esetmegbeszélések segitették a
problémék feltardsat és a megfeleld segitségnytjtas megszervezését.

A nevelési evben 8 jelzés megtételére volt sziikség, amelyek 3 csaladot érintettek. A jelzések
hatterében visszatéré fejtetvesség, a sziiléi kapcsolattartas hianya, valamint
gyermekbantalmazas és mas veszélyeztetd koriilmény gyantja allt. Két esetben a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat pedagogiai jellemzést kért gyermekekrdl, amelyek
elkésziiltek és megkiildésre keriiltek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilattal, a Pedagogiai Szakszolgalattal, a
védondi szolgilattal és az dvodai szocidlis segitovel kialakitott egylittmiikddés hozzajarult
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ahhoz, hogy az 6sszetettebb problémak kezelése tbb szakember bevonasaval, 6sszehangoltan
torténjen.

A nevelési év tapasztalatai azt mutatjak, hogy tobb esetben Osszetett, sulyos gyermekvédelmi
problémakkal kellett szembenézni. A kovetkezd nevelési évben ezért tovabbra is hangsiilyos
feladat a prevencio, a korai felismerés, a jelzési kotelezettség kovetkezetes teljesitése,
valamint a csalddokkal és a tarsszakmakkal kialakitott egyiittmiikddés fenntartdsa és
erdsitése. A gyermekvédelmi felelés tavozasa miatt a kovetkezd nevelési év kezdetén wj
gyermekvédelmi felels kijelolése, feladatainak atadasa és a folyamatossag biztositasa is
kiemelt feladat lesz.

Koszénom a vezetdk, gyermekvédelmi felelosok és az érintett kollégak felelésségteljes,
lelkiismeretes munkajat, kiilonosen azt a fokozott odafigyelést és szakmai helytallast, amelyet
az idei nevelési év nehéz és dsszetett gyermekvédelmi helyzeteinek kezelése soran tanisitottak.

9. Kapcsolatok

Mindhirom 6voddban a munkatervben meghatarozottak szerint alakitottuk és mikodtettiik
partnerkapcsolatainkat. Intézménytlink nevelési munkéjat széles egyiittmiikods halé segiti,
amelyben a csaladdok, az iskoldk, a bolcs6dék, a szocialis és egészségiigyi ellatorendszer, a
Pedagdgiai Szakszolgalat, a fenntartd, valamint a civil, kulturalis és egyéb helyi szervezetek
egyarant meghatarozd szerepet toltenek be. A kapcsolatok miikodtetésében tovabbra is a
kolesonos tajékoztatisra, a rendszeres szakmai egyeztetésre €s a gyermekek érdekeit szolgald
kozos feladatok megvalositaséra torekedtiink.

Ovoda — csalad

A nevelési év soran tovabbra is fontosnak tartottuk a csaladokkal vald, kélcsonos bizalmon és
tiszteleten alapul6 kapcsolat fenntartasat €s erdsitését.

Az Wjonnan oOvodaba Kkeriildé gyermekek csaladi kOmyezetének megismerését a
csaladlatogatasok és az anamnézisfelvételek segitették. A mindennapi személyes
beszélgetések, a fogaddorik, a sziildi értekezletek, valamint a zart online csoportok biztositottak
a folyamatos informacidaramlast €s lehet6séget teremtetiek a gyermekek ovodai életével,
fejlodésével és az esetlegesen felmeriilo nevelési kérdésekkel kapcsolatos egyeztetésekre.

A csaladok aktivan bekapcsolddtak az ovodék é€letébe, részt vettek csaladi programjainkon,
iinnepeinken és rendezvényeinken, valamint tébb alkalommal felajanlasokkal és Onkéntes
segitséggel is tamogattak munkénkat. A k6zosen megélt élmények tovabb erdsitették az 6voda
¢és a csaladok kozotti partneri kapcesolatot.

Kiilonos figyelmet forditottunk a kiemelt figyelmet igényl6, valamint a szocialis helyzetiikbdl
adodoan tamogatast igénylé gyermekek csalddjainak bevondsara. Tapasztalataink szerint a
csaladok tobbségével konstruktiv kapcsolat alakult ki, ugyanakkor tovabbra is sziikséges a
kapcsolattartasi formak rugalmas alkalmazasa, valamint azoknak a sziiléknek a tudatosabb
megszolitasa és bevonasa, akik kevésbé kapcsolédnak be az dvodai életbe.
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Ovoda — iskola

A beiskolazas és az 6voda—iskola atmenet tdmogatdsa érdekében rendszeres és sokréti
egylittmiikodés alakult ki a helyi altalanos iskolakkal.

A Kkapcsolattartas formai kozott szerepeltek az iskolanyitogatdé programok, a kdzés nemzeti
tinnepek és hagyomanyérz6 rendezvények, a nagycsoportos gyermekek iskolai latogatésai,
valamint az 6vodapedagdgusok és tanitok kozotti szakmai tapasztalatcserék. A Tinddi Lantos
Sebestyén Altalanos Iskola meseel6ad4sai és jatékos programjai is gazdagitottak évodésaink
élményeit.

Az iskolaba keriilt gyermekek utankovetése mindharom évodiban megvalosult, amelynek
soran visszajelzést kaptunk beilleszkedésiikrdl, fejlodésiikrdl és az iskoldban végzett DIFER-
mérések eredményeir6l. Az utankovetés és a DIFER-eredmények megosztisa fontos szakmai
visszacsatolast jelentett az 6vodai fejlesztémunka eredményességérél, és segitette az Gvoda—
iskola dtmenet tovabbi tamogatdsat.

Ovoda — bilcséde

Fontosnak tartjuk a bolecséde és az 6voda kozotti atmenet tudatos tdmogatisit. Az
ovodapedagégusok és a kisgyermeknevelSk kozotti konzultaciok, valamint a boles6débél
érkez6 gyermekekrdl kapott informacidk segitették & gyermekek egyéni sajatossdgainak,
szokasainak és szikségleteinek megismerését, ezaltal az ovodai befogadas eredményesebb
megvaldsitasat.

A leendd kiscsoportos dvodapedagogusok bolesddei latogatdsai lehetséget teremtettek arra,
hogy mar az Ovodakezdést megel6z6en megismerkedjenek a gyermekekkel. A
kisgyermeknevel6k személyes tapasztalatai és a gyermekekr6l atadott informaciok jelentds
szakmai segitséget nyUjtottak az dvodai befogadas id6szakédban.

A nevelési évben megkezdtiik egy intézményi szintﬁ,' a bolcsdéde-6voda atmenetet segité
program kidolgozasat, amelynek célja a mar mtik6dd j6 gyakorlatok rendszerbe foglalasa, a
két intézménytipus k6zotti szakmai kapcsolat tudatosabba tétele, az informacidatadas és a
kolcsénds tapasztalatcsere erdsitése, valamint az 6vodaba 1ép6 gyermekek befogadasanak
tAmogatasa.

Ovoda — védéné, 6vodaorvos és egészségiigyi intézmények

A védondkkel, az 6vodaorvossal, a fogorvossal és az egészségiigyi szakemberekkel kialakitott
kapcsolat a nevelési év soran rendszeres és jol miikodé volt. Egyiittmikodésiink a gyermekek
egészségének védelmét, a sziikséges szlirdvizsgalatok megvaldsitésat, az egészségligyi
problémdk mieldbbi felismerését és az egészségnevelési feladatok tdmogatasat szolgalta. Az
6vodaorvossal és a fogorvossal a sziikséges egyeztetések megtorténtek, a védéndkkel pedig
folyamatos, aktiv szakmai kapcsolatot tartottunk fenn.

A védénok az egészséges taplalkozas, a rendszeres testmozgds és az elsésegélynyjtas teriiletén
is bekapcsolodtak az 6vodai programokba.

A védonokkel folyamatos volt az informéciécsere, sziikség esetén sor Keriilt hajtisztasagi
vizsgalatokra €s az érintett csaladokkal kapcsolatos szakmai egyeztetésekre is.
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Az évodaorvossal vald egyiittmiikodés az allergids gyermekek biztonsagos ellatdsat is
tdmogatta. Az intézményekben rendelkezésre 4116 Epipen auté injektorok helye és
hasznalatanak modja a munkatérsak szamaéra ismert.

Ovoda — Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalattal kialakitott kapcsolat rendszeres és
szakmailag tdmogato volt.

A szocidlis segité rendszeresen jelen volt intézményeinkben, és szakmai konzultaciokkal
tAmogatta a vezetdk, a gyermekvédelmi felel6ssk és az 6vodapedagdgusok munkajat. A
szolgalatnal tértént személyi véltozas miatt a kapcsolattartds egy id6szakban atmenetileg
kevésbé volt rendszeres, januartdl azonban az 1Uj szocidlis segitével ismét folyamatos
egyiittmiik6dés alakult ki.

A rendszeres informacidcsere, a szakmai konzultaciok és a k6zos problémamegoldés tovabbra
is fontos segitséget jelentett a gyermekek és csaladjaik tamogatasaban.

Ovoda — fenntarté

A fenntart6é 6nkorméanyzattal vald kapcsolattartas a nevelési év soran folyamatos és konstruktiv
volt. A jogszabalyban meghatérozott beszdmolési és adatszolgéltatasi kotelezettségeken til
rendszeres egyeztetések torténtek az intézmény miiksdésérdl, személyi és targyi feltételeirdl,
fejlesztési terveirdl, koltségvetési kérdéseirdl és aktudlis feladatairdl.

A fenntarté az intézmény miikédéséhez sziikséges feltételek biztositdsa mellett fejlesztési
elképzeléseink megvaldsitasat is tdmogatta. A nevelési év egyik jelentds fejlesztése volt a
Zioldmané Ovoda sészobdjanak teljes korii megijitisa, amely az intézmény
koltségvetésében tervezett forrasbél valdsult meg, a munkalatok elvégzésében pedig
onkéntesek is kozremtikdtek.

Ovoda - alapitvanyok, civil, kulturalis és kozosségi szervezetek

Ovodaink alapitvinyai a nevelési év soran is jelentés tAmogatést nydjtottak programjaink
megvalositdsahoz és a targyi feltételek fejlesztéséhez. A sziiléi felajanlasok, adomanyok és a
palyazatokon elnyert tamogatasok kozvetlentil hozzajarultak a gyermekek Ovodal
kdrnyezetének és programlehetdségeinek gazdagitasahoz.

A helyi civil, kulturalis és sportszervezetekkel kialakitott kapcsolatok szintén sokszinilibbé
tették az dvodai €letet. A Mddos Janos Birkézo Egyesiilettel kialakitott egytittmtkodés kedvezd
tapasztalatokat hozott, a gyermekek- érdeklédéssel és aktivan kapcsolédtak be a mozgasos
programokba.

A Molnar Imre Varosi Konyvtar ebben a nevelési évben is meghatarozé kulturalis partnerliink
volt. A rendszeres konyvtarlatogatidsok mellett helyet biztositott az 6vodai kiallitasnak,
amelyen az 6voda gyermekei mutathattak be alkotisaikat, és amelyet a csaladok is nagy
érdeklédéssel latogattak. A kényvtar adott otthont az 6vodai és iskolai tehetséggondozé
mithelyek kozds kézmiives kiallitdsanak is, amelyen a harom 6voda és a két altalanos iskola
tehetséggondozo miihelyeinek alkotasai mutatkoztak be.

A helyi idosekkel kialakitott kapcsolatok a generacidk kozotti értékatadast, az idések iranti
tisztelet és figyelmesség alakitasat szolgaltak. A Micimacké Ovoda az Idések Otthondval
tartott kapcsolatot, ahol a gyermekek miisorokkal kedveskedtek az ott €léknek. A Napsugar
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Ovoda az Idések Klubjaval apolt kapcsolatot: az Idések napja alkalmabol verses-dalos
miisorral koszontotték a jelenlévoket, husvét eldtt pedig ismét ellatogattak hozzajuk.

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalat, EGYMI és szakmai szolgaltatok

A Pedagégiai Szakszolgalattal és a gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberekkel
kialakitott szakmai kapcsolat folyamatos €s eredményes volt. A fejlesztépedagdgusok,
logopédusok és gydgypedagdgusok rendszeresen végezték feladataikat 6vodainkban.

A szakemberekkel torténé konzultaciok hozzajarultak a fejlddési eltérések és nehézségek korai
felismeréséhez, a sziikséges vizsgalatok kezdeményezéséhez, valamint a megfelel$ fejlesztési
forméak biztositdsahoz. Az iskolakezdés halasztasaval kapcsolatos szakmai egyeztetések
ugyancsak fontos segitséget jelentettek a sziil6k hiteles tdjékoztatdsaban és a gyermekek
érdekét szolgalo dontések meghozatalaban.

Ovoda — Miivészeti iskola

A mivészeti iskolaval kialakitott kapcsolat tovabbra is hozzajarult a gyermekek zenei
élményeinek és ismereteinek gazdagitdsdhoz. A nagycsoportos gyermekek meghivast kaptak a
Zeneiskola meseelGadaséara, ahol a k6z6s éneklés és jaték soran aktiv részeseivé vélhattak a
programnak. A miivészeti iskola rendezvényeit a csalddok kérében is népszeriisitettiik.

A Micimacké és a Zoldmané Ovodaban a nevelési év sorn heti rendszerességgel ZeneOvi
foglalkozasok valésultak meg zenepedagogus kozremiikodésével. A program a gyermekek
zenel képességeinek fejlesztése, a zene megszerettetése és az élményszerl tapasztalatszerzés
mellett az 6vodai tehetséggondozas lehetbségeit is gazdagitotta.

Ovoda — Roma és Német Nemzetiségi Onkorményzat

A Roma és a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal valé egytttmiikodést a munkatervben
meghatarozottak szerint terveztiik. Célunk a gyermekek identitasénak erésitése és a nemzetiségi
hagyomanyok apolasanak tamogatasa volt.

A nevelési év tapasztalatai ugyanakkor azt mutatjdk, hogy ezen a teriileten tovabbra is
sziikséges a kapcsolatok erdsitése. A tagintézményi visszajelzések kdzott megjelent, hogy a
nemzetiségi Onkorményzatokkal valé egyiittmlikodés jelenleg kevésbé intenziv, ezért a
kovetkez nevelési évben indokolt a kéz6s programok és kapcsolodasi lehetdségek tudatosabb
keresése.

10. Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év ismét mozgalmas, sok véltozést és alkalmazkodast igényld idoszak
volt intézménytink életében. A szakmai, jogszabalyi és adminisztrativ feladatok folyamatos
valtozasa mellett személyi véltozasokkal, egyre Gsszetettebb pedagdgiai és gyermekvédelmi
helyzetekkel is szembe kellett nézniink. Mindezek ellenére az intézmény miikddése stabil
maradt, a nevelési évben kitlizétt feladatainkat megvaldsitottuk, és valamennyi évodankban
biztositottuk a gyermekek nyugodt, biztonsagos, szeretetteljes nevelésének feltételeit.

Az év egyik meghatirozé szakmai feladata a modositott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjahoz igazitott Pedagédgiai Program gyakorlati alkalmazasa volt. Az {j
elvardsok beépiiltek a mindennapi pedagégiai munkédba, ugyanakkor az elsé év tapasztalatai
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szamunkra is fontos visszajelzést adtak arrdl, mely teriileteken sziikséges tovébbi egységesités,
szakmai egyeztetés és tudatos tervezés. Az oviKRETA hasznalata mar joval rutinszeriibbé
valt, de a rendszer valtozésai, a dokumentacios kovetelmények és egyes technikai problémak
tovébbra is folyamatos figyelmet igényeltek.

A nevelési év soran ismét bebizonyosodott, hogy egy tobb tagintézménybdl 4ll6 intézmény
szakmai egységét leginkabb a kiozos gondolkodas és a tudasmegosztas tudja erdsiteni. A
szakmai munkak6zosségek, a vezetdi egyeztetések, a belsd szakmai mihelyek €s a kollégak
kozotti tapasztalatcsere olyan hatteret jelentettek, amely a véltozasok értelmezését és a
mindennapi pedagdgiai munkét egyarant segitette. A kozdsen kialakitott szakmai anyagok és
gyakorlatok egyre inkabb intézményi szintlivé valtak, mikdzben mindhdrom évodank tovabbra
is meglrizte sajat egyéni arculatat.

Kiemelt célunk volt a szociélis helyzetilkbél ad6ddan tdmogatést igénylé gyermekek egyéni
segitése. Az esélyteremté szemlélet ebben a nevelési évben mindharom 6vodaban
hangsulyosan jelen volt, és valamennyi érintett dvodapedagdgus részesiilt esélyteremtési
illetményrészben. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, az egyéni fejlesztések, a
DIFER-mérések és a csaladokkal valo egytittmiikddés azt szolgélték, hogy a gyermekek sajat
szitkségleteikhez igazodd tamogatast kapjanak. Ugyanakkor az SNI és mas kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek novekvd szama egyre nagyobb szakmai kihivast jelent. A
kovetkez6 évek egyik meghatirozd kérdése ezért a megfeleld szakemberellatds, az
6vodapedagdgusok moddszertani tamogatasa és az inkluziv nevelés feltételeinek tovabbi
erdsitése lesz. A Micimacké Ovoda intézményi onértékelése is ezt jeldlte meg egyik fontos
fejlesztési iranyként.

A 2025/2026-0s nevelési év a szakmai eredmények mellett szamos olyan eseményt és
fejlesztést is hozott, amelyre méltan lehetiink biiszkék. Ovodéink hagyomanyai, csaladi és
véarosi programjai tovabb gazdagodtak, palyazati tevékenységiink t6bb tertileten eredményt
hozott, tArgyi kérnyezetiink fejlédott. Kiilonleges eseménye volt az évnek a Micimacko Ovoda
fennallasanak 50. évforduldja, és jelentds szakmai elismerés, hogy az 6voda elnyerte a
Magyar Viéroskereszt Bazisévodaja cimet. A Zoldmané Ovodaban megijult a sészoba, a
Napsugér Ovodaban pedig Gjabb palyazati és komyezeti fejlesztések indultak el. Ezek az
eredmények egyarant azt mutatjak, hogy intézményiink nyitott a fejlédésre és képes élni a
kinalkozo lehet6ségekkel.

A gyermekvédelmi munka az idei évben kiilondsen nagy felelésséget rott kollégainkra. Tobb
olyan eset is el6fordult, amelyben méar nem csupan pedagdgiai segitségre, hanem a
jelzérendszer tagjainak dsszehangolt kozremiikodésére volt szitkség. Ezek a tapasztalatok ismét
megerbsitették, mennyire fontos a gyermekek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a
veszélyeztetd tényezok korai felismerése €s az idében torténd jelzés. Ugyanilyen jelentdsnek
tartom a csaladokkal kialakitott bizalmi kapcsolatot, hiszen a gyermek eredményes tdmogatasa
legtobbszor csak az 6voda, a csaldd és a segité szakemberek egyiittmikédésével valdsithatd
meg.

Intézményiink kapcsolatrendszere ebben a nevelési évben is sokszinii és aktiv volt. A
fenntartoval, a csaladokkal, a bslcs6dékkel, az iskolakkal, a Pedagogiai Szakszolgélattal, a
gyermekvédelmi és egészségiigyi szakemberekkel, valamint kulturélis és civil partnereinkkel
kialakitott egyiittmiikodések jelentésen hozzdjarultak szakmai céljaink megvaldsitdsahoz. A
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kovetkez6 id6szakban is ezekre a kapesolatokra kivanunk épiteni, és tovabb erdsiteni azokat a
szakmai egylittmiikodéseket, amelyek kozvetleniil segitik a gyermekek fejlédését.
A nevelési év eredményei mogott mindenekeldtt az intézmény dolgozéinak munkaja all.

Fbigazgatoként eziiton is szeretném megkdszonni valamennyi dvodapedagdgusnak,
pedagogiai asszisztensnek, dajkanak, ovodatitkarnak, technikai dolgozénak, és a tagintézmény-
igazgatoknak az egész éves Kkitarté, felelésségteljes munkat, rugalmassigot és
egylittmikodést. Kosz6nom a munkak6zosség-vezetdknek és a kiilonboz6 szakmai feladatokat
vallalé kollégaknak azt a tobbletmunkat, amellyel az intézmény egészének szakmai fejlédését
segitették.

Koszoném Szigetvar Viros Onkorményzatinak, mint fenntarténknak a folyamatos
egylittmikdodést és tamogatist, amely intézményiink biztonsdgos mikodéséhez, targyi
feltételeinek fejlesztéséhez és szakmai elképzeléseink megvaldsitisdhoz egyarant hozzajarult.
K6szonom tovabba valamennyi partneriinknek és a sziildknek az egyiittmiikddést és a bizalmat.
A 2025/2026-0s nevelési év tapasztalataira épitve a kdvetkezé id6szakban is arra toreksziink,
hogy megérizziik mindazt, ami jol mikédik, ugyanakkor nyitottak maradjunk a szitkséges
valtoztatdsokra és szakmai megujuldsra.

Legfontosabb feladatunk viltozatlan, olyan 6vodai kornyezetet teremteni, amelyben
minden rank bizott gyermek biztonsigban, szeretetben, sajit képességeinek és
szitkségleteinek megfelelden fejlédhet.
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Mellékletek

1.sz. melléklet

DIFER 6sszesito 2026. jinius — iskolaba mendk
NAPSUGAR, ZOLDMANO, MICIMACKO OVODA
49 f6 + SNI 20 6 '

Beszédhanghallas:
fo Elokészité
1 | Napsugar 19 1
2 | Zoldmané 14 N
3 | Micimacké 16 0
Osszesen (1) | *
Szazalék UV
caldhos | up0 | ggp
mégos_zlds: S

A gyermekek beszédhanghallasa Gsszességében jo szintet mutat, hiszen a mért gyermekek
t6bb mint haromnegyede (76%) mar optimum szinten teljesit. Ugyanakkor 12 gyermek még
elokészitd vagy kezdd szinten 4ll, ezért ndluk a beszédhangok felismerését és
megkiilonboztetését segito jatékos fejlesztésre tovabbra is nagyobb figyelmet kell forditani.

Beszédhanghallas: SNI

fé Nem Elé’készit{i
értékethetd |
1 | Napsugar 9 0 - 1‘
2 | Zéldmané 2 0 0
3 | Micimacké | 9 0 1
Osszesen: 20 0 2
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Az SNI gyermekek eredményei mar nagyobb lemaradast jeleznek, hiszen a 20 gyermekbdl
14 még elokészitd vagy kezdé szinten all, és minddssze 6 gyermek érte el az optimumot. Ez azt
mutatja, hogy naluk a beszédhanghallas fejlesztése tovabbra is hangsulyos feladat, amelyet az
ovodai mindennapokban végzett egyéni fejlesztés mellett a gydgypedagdgiai és logopédiai
tdmogatassal egylitt sziikséges folytatni.

Tapasztalati kovetkeztetés:

Elokészité
1 | Napsugar 19 0
2 | Zéldmané 14 1

3 | Micimacko 16

Osszesen

Sl ‘»'SzvézélékvOS R
S | 100% |
| megoszlds: |

Ezen a teriileten az eredmények mar joval valtozatosabb képet mutatnak. A gyermekek kozel
fele (47%) még haladd szinten all, és csak 16%-uk érte el az optimumot. Ugyanakkor a
gyermekek tovabbi 24%-a mar befejezé szinten teljesit. Ez azt mutatja, hogy a tapasztalatokra
€éptilé gondolkodas €s kovetkeztetés tovabbi fejlesztést igényel, kiilondsen a még eldkészits,
kezd6 és halado szinten all6 gyermekeknél.

Tapasztalati kovetkeztetés: SNI

Nem El6készitd
értékelhetd
1 | Napsugir 9 -3
2 | Zoldmand 2
3 | Micimacko 9 2
Osszesen (£6): | 20 o 1 5
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Az SNI gyermekeknél még hangsﬁlybsabb a fejlesztés sziikségessége: a 20 gyermekbd! 12 {6
elokészitd vagy kezdd szinten &ll, és minddssze 1 gyermek érte el az optimumot. Az
eredmények azt mutatjak, hogy naluk kiilonosen fontos a sok gyakorlati tapasztalatszerzés, a
gondolkodtaté helyzetek és a jatékos problémamegoldads beépitése a mindennapi
tevékenységekbe.

Relacioszokines:

El6készitt
1 | Napsugar 19 S
2 | Zoldmano 14 o

3 | Micimacko 16

Osszesen R I

@
| Szdzalékos | |
1T L 1e0% | o
| megosglds: | |

A relacioszokines eredményei kifejezetten kedvezok, a gyermekek 57%-a optimum, tovébbi
33%-a befejezd szinten teljesitett, és egyetlen gyermek sem maradt elokészité vagy kezdd
szinten. Ez azt mutatja, hogy a térbeli, id6beli és mennyiségi viszonyokat kifejezé fogalmak
hasznélata a gyermekek tobbségénél megfelelen kialakult.

Relacidoszokines: SNI

Elokészitd

1 Napsugar 9

2 | Zoéldmano 2 1.0

3 | Micimacké | 9 f 0
Osszesen 20 1
(f6):

Az SNI gyermekek eredményei nagyobb kiilonbségeket mutatnak: a 20 gyermekb6l 9 6 elérte
az optimum szintet, ugyanakkor 10 gyermek még el6készité vagy kezd6 szinten all. Az
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eredmények alapjan ezen a teriileten az SNI gyermekek egy részénél tovabbra is szitkség van a
relacios fogalmak sokoldald, jatékos helyzetekben torténd gyakorlasara.

Elemi szimolasi készség:

El6készité Kezdé
1 | Napsugar 19 (U 2
2 | Zoldmano 14 Sl 1
3 | Micimacké 16 0 | 3
.}a_(.fsszeseini | IR I
Szdzalékos R R
o 100% | 2% 12% |
megosglds: | b o

Az elemi szdmolasi készség teriiletén jé eredmények sziilettek: a gyermekek t6bb mint fele
(51%) optimum, tovabbi 29%-a befejez6 szinten teljesitett. A gyermekek 80%-a tehat mar a két
legmagasabb fejlettségi szinten all. A fennmaradé gyermekeknél a szamfogalom és az alapvetd
szdmolasi miiveletek tovabbi gyakorlésa sziikséges.

Elemi szamolasi készség: SNI

Elskészité | Kezdé
1 Napsugar 9 30
2 | Zoldmanoé 2 0 0
3| Micimacké | 9 | 0 | 4
Osszesen | 20 3 4
#): |

Az SNI gyermekek teljesitménye ezen a teriileten jéval szértabb. A 20 gyermekbél 6 5
optimum, 7 16 befejezé szinten teljesitett, ugyanakkor 7 gyermek még elkészité vagy kezdé
szinten all. Ez azt mutatja, hogy az SNI gyermekek egy részénél az elemi szdmolasi készség
mér megfelel6en kialakult, masoknal viszont tovabbra is intenzivebb, egyéni fejlesztésre van
sziikség.
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Tapasztalati osszefiiggés-megértés:

Elokészito _
1 | Napsugir 19 0 | 1 %{@ﬁm@%fg
2 | Zoldmano | 14 0 .
3 | Micimacké 16 -0
1 jdsszesen E i -
1. ‘Szdzalékos T
}mego'szlés;-‘l; Coea

Ezen a teriileten nagyon kedvezd az dsszkép: a gyermekek 59%-a optimum, tovabbi 27%-a
befejezd szinten teljesitett. Vagyis a gyermekek 86%-a a két legmagasabb fejlettségi szinten
all. Az eredmények azt mutatjdk, hogy tébbségiik képes a tapasztalatok kozotti kapcsolatok
felismerésére és az Osszefiliggések megértésére.

Tapasztalati osszefiiggés-megértés: SNI

Elokészité | Kezdd
1 Napsugar 9 S S
2 Zo6ldmano 2 0
3 | Micimacko 9 1
Osszesen | 20 | 1
(ﬁ’f)»:u o

Az SNI gyermekeknél valtozatosabb fejlettségi kép rajzolodik ki. A 20 gyermekbdl 11 £6
befejezd vagy optimum szinten teljesitett, ugyanakkor 9 gyermek még az alacsonyabb
fejlettségi szinteken all. Naluk tovabbra is fontos a tapasztalatszerzésre, megfigyelésre és
Osszefiiggések felismerésére épiild jatékos fejlesztés.
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Szocialitas:

El6készit6é
1 | Napsugar 19 0
2 | Zoldmané 14 -0
3 | Micimacké 16 B |
. j:;(')'sbszesegz B
B L
|
| Szdzalékos | |
1 o0
| ‘megosglds: |

A szocialitds eredményei Gsszességében kedvezdek, a gyermekek 51%-a optimum szinten
teljesitett. Ugyanakkor ezen a teriileten nagyobb szérédas figyelhets meg, hiszen a gyermekek
kozel egyharmada még el6készitd, kezdd vagy haladé szinten 4ll. Ez arra hivja fel a figyelmet,
hogy a tarsas kapcsolatok, az egyiittmiikdés, a szabalytudat és a szocialis készségek fejlesztése
tovabbra is fontos része maradjon a mindennapi 6vodai életnek.

Szocialitas: SNI

Elbkészits

1 Napsugar 9

2 Zoldmané 2

3 Micimacko 9

Osszesen | 20 | ¢’1‘1  -

1 e

Az SNI gyermekeknél a szocialitis egyértelmiien fejiesztend(i teriilet. A 20 gyermekbol
minddssze 2 6 érte el az optimum szintet, mikézben 14 gyermek elékészitd, kezdd vagy halad6
szinten all. Ez indokolja a tarsas helyzetekben val6 részvétel, az egyiittmiikddés és a szocidlis
viselkedés egyénre szabott, mindennapi helyzetekbe dgyazott timogatasat.
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Irasmozgas koordinacio:

El6készité
1 | Napsugir 19 2
2 | Zoldmano 14 1
3 | Micimackeé 16 0
 Ossgesen | |
1 | 200%

Az frasmozgas-koordinacié eredményei alapjan ez az egyik leginkabb fejlesztendd teriilet.
Mindéssze 14% érte el az optimum szintet, mikézben a gyermekek 39%-a még elékészitd vagy
kezdd szinten all. A finommotorika, a szem-kéz koordinacié és a grafomotoros készségek
tudatos fejlesztésére ezért a kivetkez6 id6szakban is kiemelt figyelmet kell forditani.

Irasmozgas koordinacié: SNI
Elokészité

1 Napsugar 9

2 Zoldmanoé 2

3 Micimacko 9 “,'f_l B —
Osszesen | 20 | 3
1 @y

Az SNI gyermekek eredményei még erbteljesebben jelzik a fejlesztés sziikségességét: egy
gyermek sem érte el az optimum szintet, és a 20 gyermekb6l 14 6 elékészité vagy kezdd
szinten 4ll. Az irdsmozgas-koordinaci6 ezért az SNI gyermekek kdrében az egyik legfontosabb
fejlesztend6 készségtertilet.

112




DIFER index

Flékészitd
1 | Napsugar 19 0
2 | Zoldmanéd 14 0
3 | Micimacko 16 0
Osszesen | |
@ | »
Szazalékos B
o | 100% 0%
~megoszlis: N

Az Osszesitett DIFER-index ‘alapjan a gyermekek fejlettsége dsszességében kedvezd képet
mutat: 37%-uk optimum, tovabbi 37%-uk befejezd szinten 4ll, igy a gyermekek kozel
haromnegyede (74%) a két legmagasabb fejlettségi szintet érte el. Elokészits szinten egyetien
gyermek sincs, kezdd szinten pedig mindossze 2% taldlhaté. Az eredmények alapjan a
gyermekek tobbsége megfelels fejlettséggel rendelkezik, ugyanakkor az egyes készségteriiletek
— kiilondsen az irdsmozgéas-koordindcié — eltéré eredményei tovabbra is indokoljdk a
differencialt fejlesztést.

DIFER index: SNI

Eiﬁkészit(j
1 Napsugar 9 3
2 Zisldmand 2 ': 0
3 | Micimacké 9 1
ésszgsen v 20 -4
(o) S

Az SNI gyermekek Osszesitett eredményei jelentGsen eltémek: a 20 gyermekbdl 12 6
elokészité vagy kezdd szinten 4ll, mig 5 gyermek befejezé vagy optimum szintet ért el. Az
eredmények jo6l mutatjak az SNI gyermekek eltérd fejlodési iitemét és nagyobb egyéni
kiilonbségeit, ezért esetiikben tovabbra is az egyéni képességekhez és sziikségletekhez igazodo
fejlesztésre kell épiteni.
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